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ประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจ
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ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานการ
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สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2564   
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แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจใน
มาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นประโยชน์ต่อท่านผู้สนใจ 
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1  ส่วนน า 
 
1.1 บทสรุปผู้บริหาร 

ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง คณะดนตรี
และการแสดงมหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดการศึกษาในระดับโท มีจ านวนนิสิต 10 คน โดยแบ่งเป็น แผนการเรียน 
แบบ ก.1 จ านวน 5 คน และแบบ ก.2 จ านวน 5 คน   อาจารย์ประจ า 3 คน โดยคณาจารย์ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน และคณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจ านวน 2 คน  

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน คือ เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA Criteria ได้คะแนนโดยรวม เท่ากับ 3  ซึ่งมีรายละเอียด คือ 
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดับ  3 
AUN-QA 2 Programme Structure and Content ระดับ  3 
AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach ระดับ  3 
AUN-QA 4 Student Assessment ระดับ  3 
AUN-QA 5 Academic Staff ระดับ  3 
AUN-QA 6 Academic Staff Quality ระดับ  3 
AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure ระดับ  4 
AUN-QA 8 Output and Outcomes ระดับ  N/A 
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1.2 การด าเนินการประเมินตนเอง 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาดนตรีและการแสดงก าหนดกระบวนการด าเนินการประเมิน

ตนเองและการจัดท ารายงานประเมินตนเองโดยมีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ฯ เป็นผู้ก าหนดแผนงาน
การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อได้รับผลการประเมินของปีการศึกษา 2563  ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการบริหารคณะดนตรีและการแสดงเพ่ือให้
ผู้บริหารคณะ ฯ รับทราบ น าข้อมูลไปท าการวิเคราะห์ วางแผนการด าเนินการเพ่ือก าหนดปัญหา หาแนวทางการ
แก้ไข วางระบบเพ่ือยกระดับผลการประเมินให้มีระดับสูงขึ้น โดยมอบหมายให้ประธานสาขาดนตรีและการแสดง
และประธานหลักสูตรร่วมกับฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ฯ ก าหนดให้มีการจัดอบรมการเขียนรายงาน
การประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN QA จาก ดร.วัลลภ  ใจดี และก าหนดปฏิทินการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตรเพื่อใช้ในปีการศึกษา 2564 

ผลจากการวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพของการประกันคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตร คณะ ฯ จึงได้สร้างระบบและกลไกการด าเนินงานการประกันคุณภาพของคณะให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเอกสารต่าง ๆ รวมถึงข้อมูลป้อนกลับจากการจัดท าแบบสอบถามต่าง 
ๆ โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้คณาจารย์ภายในหลักสูตรสามารถเข้าถึงบนเวปไซต์ของคณะ 
(www.mupabuu.com) นอกจากนั้นคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ได้มอบหมายให้ประธานสาขาดนตรีและการ
แสดงด าเนินการจัดท าปฏิทินการด าเนินการประกันคุณภาพศึกษาของหลักสูตรโดยก าหนดให้มีการประชุมแนว
ทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของทุกหลักสูตร และก าหนดให้มีการประชุมเพ่ือเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองทุกวันพฤหัสบดีระหว่างเดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 -  พฤษภาคม พ.ศ. 2565  ทั้งนี้ฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษาก าหนดปฏิทินการด าเนินการจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเองเพ่ือเข้าสู่กระบวนการตรวจ
ประกันคุณภาพโดยกรรมการที่แต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย  ภายหลังจากการได้รับการประเมินจากคณะกรรมการ ฯ 
ประธานหลักสูตรรายงานผลการประเมินต่อที่ประชุมสาขาดนตรีและการแสดง คณะกรรมการบริหารคณะดนตรี
และการแสดงเพ่ือน าผลการประเมินมาพิจารณามาวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือน าไปร่วมกันวางแผนและสัมมนาแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนของคณะเพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษาเข้าสู่การประเมินในปีการศึกษาถัดไป 
 
1.3 บทน าเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และหลักสูตร 
 วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 “มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก - W.E. BURAPHA (Wisdom of the East)”ค าขยายความ: 
การเป็นมหาวิทยาลัยหลักในภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่เป็นที่พ่ึงเพ่ือการพัฒนาประเทศแบบมีส่วนร่วมกับ
ทุกภาคส่วน ด้วยองค์ความรู้ วิทยาการ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
เป้าหมายในภาคตะวันออก และมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างยั่งยืน 
 พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 
  1. ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการ 
และการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  2. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และ
ด าเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา ทางด้านการเ มือง 
เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

http://www.mupabuu.com/
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  3. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุมการท านุ
บ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่อง 
 

 ปรัชญาคณะดนตรีและการแสดง 
  “ศิลปภิวัฒน์จากรากเหง้าสร้างมรดกชาติและปัญญา” 
 

 วิสัยทัศน์  
  “ขุมปัญญาดนตรีและการแสดงคู่ชุมชนภาคตะวันออก” 
  “ขุมปัญญาดนตรีและการแสดง” หมายถึง ศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านดนตรี การแสดงและ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ที่ร่วมพัฒนาท้องถิ่นตะวันออกด้วยงานวิจัย งานสร้างสรรค์  งานวิชาการ  ที่มีคุณภาพ
สามารถเชื่อมโยงคน องค์กร ชุมชนภาคตะวันออก และประเทศ 
   “คู่ชุมชนภาคตะวันออก” หมายถึง  เรียนรู้ อนุรักษ์  สืบสาน ต่อยอดองค์ความรู้รากวิถี
วัฒนธรรมให้คงอยู่  ทันสมัย  สามารถเชื่อมโยงกับชุมชน  สังคมโลกที่เปลี่ยนแปลง   และสร้างคุณค่า  เพ่ิมมูลค่า
แก่ชุมชน 
 
ปรัชญาของหลักสูตรฯ 
 “มุ่งเน้นผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถในการสร้างงานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ด้านดนตรีและ
การแสดง น าไปสู่การพัฒนาสังคม เพ่ือสร้างขุมปัญญาจากรากวัฒนธรรมด้านศิลปะการแสดง” 
  
 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง เป็นหลักสูตรที่น าศาสตร์ของดนตรี
และการแสดงมาบูรณาการ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ แนวคิดใหม่ โดยน าความรู้ หลักแนวคิดท่ีสามารถอธิบายได้
ตามหลักการทางวิชาการ ผ่านกระบวนการวิจัยเชิงสร้างสรรค์ โดยมีแนวคิดการสร้างงานจากรากวัฒนธรรม "ราก
วัฒนธรรมด้านศิลปะการแสดง" หมายถึง “การแสดงที่เกี่ยวกับดนตรี ขับร้อง ร า เต้น และละครที่แสดงเป็นเรื่อง
เป็นราว มีความเป็นมาและภูมิหลังที่ชัดเจน มีรูปแบบการน าเสนอที่โดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ ดึงดูดความสนใจ สร้าง
ความประทับใจได้ มีการบ่มเพาะ ต่อยอด ถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่คนอ่ืนและคนรุ่นต่อไป มีการพัฒนา สร้างสรรค์
ปรับประยุกต์ อยู่บนพ้ืนฐานการรับผิดชอบต่อสังคมและวัฒนธรรมไทย สร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน
และความภาคภูมิใจของคนในชุมชน สามารถสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชน ส่งผลให้ชุมชน
มีความเข้มแข็งและยั่งยืน” ท าให้เกิดแรงขับเคลื่อนกระแสความนิยมวัฒนธรรม การวิจัยและพัฒนา การผลิต การ
แพร่กระจาย การบริโภคผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมซึ่งใช้ภูมิปัญญา เช่น ประเพณี ศิลปะ และวิถีชีวิต
พ้ืนบ้าน เป็นต้น  มาเชื่อมร้อยเข้ากับความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเทคโนโลยี โดยถือว่าเทคโนโลยีเป็น
วัฒนธรรมประเภทหนึ่งที่สร้างมูลค่าเพ่ิมทางด้านเศรษฐกิจ เพ่ือขยายการเรียนรู้ด้านดนตรีและการแสดง การ
สร้างสรรค์ การอนุรักษ์และส่งเสริมพัฒนางานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม  
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2  ผลการด าเนินงานของหลักสตูร 
 
2.0 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

2.0.1 ข้อมูลตามระบบ CHEQA Online 
(1.1) ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามที่ปรากฎในรายละเอียดของ

หลักสูตร (มคอ.2) 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผศ.ดร. ว่าท่ีร้อยตรีรณชัย รัตนเศรษฐ ปร.ด. (ดนตรี) 
อ.ดร. นายสัณห์ไชญ์ เอื้อศิลป์ ศป.ด.  
อ.ดร. นางสาวพิมลพรรณ เลิศล้ า ปร.ด. (วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- - - 
 
 (1.2) ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาของ

ปีท่ีท าการประเมิน 
 (1.2.1) ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

หน้าท่ีในหลักสูตร 
ผู้สอน ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 
ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์
หลักและการ
ค้นคว้าอิสระ 

ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์

ร่วม 

จ านวนนิสิตใน
ที่ปรึกษาหลัก 

(คน) 

ประสบการณ์
ในการท าการ

สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผศ.ดร. ว่าท่ีร้อยตรรีณชัย 

รัตนเศรษฐ 
ปร.ด. (ดนตรี) ✓ ✓ ✓ ✓ 2 มี.ค.55 – 

ปัจจุบัน 
อ.ดร. นายสณัห์ไชญ์   

เอื้อศิลป ์
ศป.ด.  ✓ ✓ ✓ - 2 พ.ค.. 46 – 

ปัจจุบัน 
อ.ดร. นางสาวพิมลพรรณ 

เลิศล้ า 
ปร.ด. (วิจัย 
ศิลปะและวัฒนธรรม) 

✓ ✓ ✓ - 1 ต.ค .  49 – 
ปัจจุบัน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- - - - - - - - - 
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(1.2.2) ประวัติการศึกษา 
ชื่ออาจารย ์ ระดับการศกึษาที่จบ 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตรที่
จบการศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชาที่
จบ 

สาขาวชิาที่จบการศึกษา ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผศ.ดร.รณชัย รัตนเศรษฐ 
 

ปริญญาเอก 2554 ปร.ด. ดุริยางคศาสตร์ ดนตรี มหาวิทยาลัยมหิดล 
ปริญญาโท 2545 ศป.ม. ศิลปกรรมศาสตร์ มานุษยดุริยางควิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ปริญญาตร ี 2537 กศ.บ. ดุริยางคศาสตร์ ดุริยางคศาสตร์ (สากล) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

อ.ดร. สัณห์ไชญ์ เอื้อศิลป์ ปริญญาเอก 2563 ศป.ด. ศิลปกรรมศาสตร์ ศิลปกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาโท 2545 ศป.ม. ศิลปกรรมศาสตร์ มานุษยดุริยางควิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปริญญาตร ี 2539 กศ.บ. ดุริยางคศาสตร์ ดุริยางคศาสตร์ (ไทย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อ.ดร.พิมลพรรณ เลิศล้ า ปริญาเอก 2558 ปร.ด. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ปริญญาโท 2545 ศศ.ม. ศิลปศาสตร ์ การบริหารงานวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตร ี 2543 ศศ.บ. ศิลปศาสตร ์ นาฏศิลป์และการละคร มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- - - - - - - 

 
 1.3 อาจารย์ผู้สอน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา 
วันเดือนปีที่ 
เข้าท างาน 

วันเดือนปีที่ลาออก 

ผศ. รณชัย รัตนเศรษฐ ปร.ด. (ดนตรี)  
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2554 

1 มีนาคม 2555 - 

ผศ. กิตติภัณฑ์  ชิตเทพ 
 

ศศ.ม. (ดุริยางค์ไทย)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 

3 มีนาคม 2557 - 

ผศ. จันทนา  คชประเสริฐ ปร.ด. (ดรุิยางคศิลป์) 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2558    

15 ธันวาคม 2543 - 

อาจารย ์ ณัฏฐนันธ์  เอื้อศิลป์ ศป.ด. จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย พ.ศ. 
2563 

1 พฤษภาคม 2546 - 

อาจารย ์ Koji  Nakano Ph.D. (Composition)  
University of California at San 
Diego, USA พ.ศ. 2549 

1 ตุลาคม 2563 30 กันยายน 2564 

อาจารย ์
 

คอลิด  มิด า นศ.ม. (สื่อสารการแสดง) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2553 

3 มีนาคม 2557 - 

อาจารย ์ พิมลพรรณ เลิศล้ า ปร.ด. (วิจัยศลิปะและวัฒนธรรม) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2558 

16 ตุลาคม 2549 - 

อาจารย ์ คณพศ  วิรัตนชัย ศป.ม. (ทัศนศิลป์และการออกแบบ) 
มหาวิทยาลยับูรพา 2557 

1 ตุลาคม 2557 - 
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2.0.2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน (ส าหรับหลักสูตรที่ใช้
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558) 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 
 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
 ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้น
ไป 
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้น
ไป 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน • อาจารย์ประจ า 
 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน 

• อาจารย์ประจ า 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

 ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

• อาจารย์พิเศษ 
 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน 

• อาจารย์พิเศษ 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

 มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

 มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

 อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50  
ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา
นั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้ความ
เชี่ยวชาญของบุคลากรภายนอกโดยมีชั่วโมงสอนมากกว่า
ร้อยละ 50 ของรายวิชา ก็สามารถด าเนินการได้ แต่ต้องมี
อาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอน
และพัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนของ
รายวิชานั้น ๆ ด้วย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย 

 อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรภายนอกโดยมีชั่วโมงสอนมากกว่าร้อยละ 50 ของ
รายวิชาก็สามารถด าเนินการได้ แต่ต้องมีอาจารย์ประจ าร่วม
รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา
ตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้น ๆ ด้วย โดย
ต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

 เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

  มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
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เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
(ถ้ามี) 

• อาจารย์ประจ า 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
 ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 ผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ 
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและ
แจ้ง กกอ. ทราบ 

 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้อง
มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธห์รือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 
ทราบ 

7. คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วยอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 
3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์
ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 
คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก 

 • อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

• อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่
ยอมรับ  
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธห์รือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง 
กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ 
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้อง
มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธห์รือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 
ทราบ 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

• แผน ก1 
 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

• แบบ 1 
 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 
เรื่อง 

 • แผน ก2 
ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอได้รับ
การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ 
(Proceeding) 

• แบบ 2 
 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
 

 • แผน ข 
 รายการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้อง
ได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
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เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
9. ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

• วิทยานิพนธ์  อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
• การค้นคว้าอิสระ  อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 
   หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่ง 
                                   ทางวิชาการ ระดับ รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา 10 คน 
  หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ
นักศึกษา ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 ต้องไม่เกิน 5 ปีตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 10 ข้อ เกณฑ์ 10 ข้อ 

หมายเหตุ หากหลักสูตรใดที่ยังคงใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2548 เกณฑ์การประเมินตา่ง ๆ ในการก ากับมาตรฐาน
หลักสตูร ขอให้ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับต่าง ๆ พ.ศ. 2548 
 
สรุปคะแนนการประเมินตนเอง 
 ผ่านเกณฑ์ (กรณีมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานครบทุกข้อตามท่ีก าหนด) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ (กรณีมีผลการด าเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อใดข้อหนึ่งตามท่ีก าหนด) 
 ข้อ …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.1 Expected Learning Outcomes  

2.1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are  
appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned 
to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 
  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาดนตรีและการแสดงมีกระบวนการออกแบบ
หลักสูตรเพ่ือมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตตามวิสัยทัศน์ของคณะดนตรีและการแสดงและต้องสอดคล้องตามวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยบูรพาโดยผ่านการประชุมและการจัดเสวนาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ นิสิตเก่า คณาจารย์ 
นักวิชาการศิลปินด้านดนตรีและการแสดงเพ่ือต้องการค้นหาทิศทางของหลักสูตรเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน
และคุณลักษณะของบัณฑิตในหลักสูตรรวมถึงทิศทางของผลงานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาให้สามารถตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศได้ด้วยการน ากระบวนทัศน์ “Innovation from Tradition” ซึ่งเป็นจุดแข็งและภูมิรู้ของ
คณาจารย์คณะดนตรีและการแสดงตามวิสัยทัศน์ “ขุมปัญญาดนตรีและการแสดงบนรากวิถีวัฒนธรรมในระดับ
สากล” น ามาก าหนดปรัชญา  วัตถุประสงค์จนเป็นรายวิชาที่ปรากฏสอดคล้องและสร้างจุดเด่นส าคัญของการเริ่ม
พัฒนาหลักสูตรจนได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยบูรพาในปี พ.ศ. 2562  
  แม้ว่ากระบวนการออกแบบหลักสูตรฉบับปีพ.ศ. 2562 นี้จะยังไม่ได้ใช้แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติในศตวรรษที่ 21 ตามหลักทฤษฎีของการเรียนรู้ของ Bloom (Bloom Taxonomy) เป็นแนวทางการ
วิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทางการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (LO) เนื่องจากหลักสูตรฉบับนี้ด าเนินการ
ออกแบบหลักสูตรก่อนมีการก าหนดให้น าแนวคิดนี้มาใช้ ทั้งนี้แนวคิดของ Bloom (Bloom Taxonomy) ปรากฏ
เชื่อมโยงและน ามาใช้เป็นหัวใจส าคัญในการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรโดยเฉพาะการก าหนด
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพ่ือต้องการสร้างสมรรถนะของมหาบัณฑิตให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย
บูรพาที่ว่า “มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก - W.E. BURAPHA (Wisdom of the East)” ที่มีพันธกิจ
แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1. ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพ
ทางวิชาการ และการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ         2. 
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และด าเนินการให้บริการ
ทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจน
สังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมที่มีความ
เป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 3. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ 
โดยครอบคลุมการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการพัฒนาสังคมชุมชน
และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
  สามารถวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้สู่การปฏิบัติในศตวรรษที่ 21 ตามหลักทฤษฎีของการ
เรียนรู้ของ Bloom (Bloom Taxonomy) เป็นหัวใจส าคัญของการจัดการเรียนรู้และปรากฏอยู่ในผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่มุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีสมรรถนะและวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ดังนี้ 
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ตารางที ่2.1  ตารางวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวคิดทฤษฏกีารเรียนรู ้ ผลการเรียนรูข้องหลักสูตร พันธกิจตามวิสยัทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

1. พุทธิพิสัย (2) มีความรู ้ความสามารถในหลกัวิชาการด้าน
ดนตรีและการแสดงทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ
ผ่านกระบวนการวิจัยและงานสร้างสรรค์
น าไปสู่การพัฒนาสังคมโดยมีแนวคิดการสร้าง
งานจากรากวัฒนธรรม 
(3) มีทักษะทางปัญญาในการบูรณาการความรู้
ภาคทฤษฎแีละปฏิบัติน าไปสู่ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และพัฒนางานวิจัยหรอืงาน
สร้างสรรค์ที่เป็นต้นแบบ ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเอง ชุมชนและสังคม 

พันธกิจที ่2 และ พันธกิจที ่3 

2. จิตพิสัย (1) มีคุณธรรมจริยธรรม เกี่ยวกับการจัดการ
ปัญหาด้านจริยธรรมที่ซับซ้อนในวิชาชพี 
เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น มี
จิตสาธารณะ ความเสียสละ แสดงออกซ่ึง
คุณธรรมจริยธรรมของผู้น า 
(4) มีทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ สามารถถา่ยทอดแนวคิด
มุมมองที่มีคุณค่าต่อสังคม เขา้ใจบทบาทและ
หน้าที่สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกบัสังคมต่าง
วัฒนธรรม 

พันธกิจที ่1 

3. ทักษะพิสยั (5) มีทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ สามารถสื่อสารถ่ายทอด
แนวความคิดได้อยา่งเป็นระบบ ด้วยวธิกีารและ
รูปแบบที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ เพือ่
น าไปใช้ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อเศรษฐกิจ
และสังคม 
(6) มีทักษะในการแสดงดนตรีและการแสดงที่
เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนา
จากการปฏบิัติสู่งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่มี
คุณค่าต่อประเทศและยั่งยืน 
 

พันธกิจที ่2 และ พันธกิจที ่3 

              
 
2.1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 
  หลักสูตร ฯ ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตรจ านวน 6 ด้านโดยก าหนดแผนการเรียนแบ่ง
ออกเป็นจ านวน 2 แผนการเรียนได้แก่ แผน ก. 1 และ แผน ก. 2 โดยมีการออกแบบรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดยก าหนดรายวิชาจ านวน 2 หมวด คือหมวดวิชาบังคับจ านวน 12 หน่วยกิต และ
หมวดวิชาเลือก 12 หน่วยกิต การออกแบบรายวิชายังสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ ที่คาดหวังของหลักสูตรดังนี้ 
หมวดรายวิชาบังคับเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจส าหรับเปิดมุมมองโลกทัศน์ส าหรับผู้เรียนเพ่ือเป็นแนวทางใน
การวิจัยและการสร้างสรรค์ และหมวดรายวิชาเลือกเพ่ือสนองต่อความสนใจและความเชี่ยวชาญเฉพาะของผู้เรียน
แนวทางการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชานั้น หลักสูตร ฯ จัดให้มีการประชุมและก าหนดให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นผู้ด าเนินการจัดท า มคอ. 3 เพ่ือวางแผนการสอนและออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
การวัดผลและการประเมินผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามผลการเรียนรู้ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้โดยออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนตามการก าหนดการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping)   
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  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดงได้ก าหนดรายวิชาทั้งทฤษฎี
และปฏิบัติมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นนักสร้างสรรค์ที่สร้างงานจากรากวัฒนธรรม สามารถบูรณาการองค์ ความรู้จาก
ศาสตร์อ่ืน สามารถจัดการงานทางดนตรีและการแสดงเพ่ือให้เป็นมหาบัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถในการ
สร้างงานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ด้านดนตรีและการแสดง น าไปสู่การพัฒนาสังคม เพ่ือสร้างขุมปัญญาจากราก
วัฒนธรรมด้านดนตรีและศิลปะการแสดง การออกแบบของหลักสูตร ฯ ได้ถูกออกแบบให้มีความสอดคล้องตั้งแต่
วิชาทฤษฎีเพ่ือสามารถต่อเติม เพ่ิมเติมสมรรถนะในการพัฒนาทักษะปฏิบัติให้มีพัฒนาการได้ตรงกับความต้องการ
และความคาดหวัง ทั้งในเรื่องของการท างานด้านการผสมวัฒนธรรม การท างานข้ามวัฒนธรรมโดยมีความรู้ทาง
ทฤษฎีและปฏิบัติสามารถน ามาปรับประยุกต์สร้างสรรค์ผลงานให้เหมาะสมกับอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญ
เฉพาะ สามารถท าการวิจัยและการวิจัยสร้างสรรค์ตามประเด็นที่มีความสนใจอย่างมีความเข้าใจหลักและ
กระบวนการสร้างสรรค์ ท าให้สามารถน าไปวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์
ผลงานของตนเองที่เกี่ยวกับดนตรี ขับร้อง ร า เต้นและละครที่แสดงเป็นเรื่องเป็นราว มีความเป็นมาและภูมิหลังที่
ชัดเจน มีรูปแบบการน าเสนอที่โดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ ดึงดูดความสนใจ สร้างความประทับใจได้ มีการบ่มเพาะ   
ต่อยอด ถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่คนอ่ืนและคนรุ่นต่อไป มีการพัฒนา สร้างสรรค์ปรับประยุกต์ อยู่บนพ้ืนฐานการ
รับผิดชอบต่อสังคมและวัฒนธรรมไทย สร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพันและความภาคภูมิใจของคนใน
ชุมชน สามารถสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชน ส่งผลให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน” 
ท าให้เกิดแรงขับเคลื่อนกระแสความนิยมวัฒนธรรม การวิจัยและพัฒนา การผลิต การแพร่กระจาย การบริโภค
ผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมซึ่งใช้ภูมิปัญญา เช่น ประเพณี ศิลปะ และวิถีชีวิตพ้ืนบ้าน เป็นต้น มาเชื่อม
ร้อยเข้ากับความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเทคโนโลยี โดยถือว่าเทคโนโลยีเป็นวัฒนธรรมประเภทหนึ่งที่
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางด้านเศรษฐกิจ เพ่ือขยายการเรียนรู้ด้านดนตรีและการแสดง การสร้างสรรค์ การอนุรักษ์และ
ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม  ตลอดจนการท างานร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทที่แตกต่างกันทั้งในด้านความคิดวัฒนธรรมและองค์กร สามารถใช้ภาษาในการสื่อสาร
ผ่านการน าเสนอกระบวนการทางความคิดด้านศิลปะการแสดงโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม  
 

2.1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc)  and subject specific outcomes ( related to knowledge 
and skills of the study discipline)  

  หลักสูตรได้ออกแบบรายวิชาที่สร้างฐานความรู้ ความเข้าใจและส่งเสริมให้นิสิตได้เรียนรู้ถึงความ
เหมือนและความแตกต่างในแต่ละวัฒนธรรม มุมมองความเชื่อมโยงของสังคมโลกท่ีท าให้เกิดความเข้าใจในขนบวิถี
ในตัวตน และวิถีของแต่ละกลุ่มชน ท้องถิ่นเพ่ือเป็นองค์ความรู้ ปรับกระบวนทัศน์ทางวัฒนธรรมเก่า  ใหม่  ผสม  
ข้าม ฯลฯ เพ่ือสามารถน าไปบูรณาการสร้างสรรค์ผลงานได้จ านวน 2 รายวิชา ได้แก่รายวิชา 1) 77250862 
การศึกษาสังคมผ่านดนตรีและการแสดง รายวิชา 2) 77250962 นวัตกรรมจากขนบวิถี  

 ส าหรับรายวิชาที่ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ ในการท างานวิจัยและสามารถแสดงออกมา         
เป็นผลงานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์เฉพาะทางของผู้เรียนและสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้จ านวน 
2 รายวิชา ได้แก่รายวิชา 1) 77251062 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับดนตรีและการแสดง รายวิชา 2) 77260462 การ
ฝึกปฏิบัติทักษะทางดนตรีและการแสดง  

 นอกจากนั้นหลักสูตรยังก าหนดหมวดวิชาเลือกซึ่งเป็นรายวิชาที่ช่วยส่งเสริมให้นิสิตได้เลือก
แนวทางในการแสดงศักยภาพของตนเองตามความสนใจหรือความถนัดของตนเองเลือกเพ่ือน าไปสู่การสร้างสรรค์
งานเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการท าวิทยานิพนธ์จ านวน 12 หน่วยกิต ทั้งนี้ในการท าวิทยานิพนธ์ในรูปแบบของงานวิจัย



12 

สร้างสรรค์ ต้องมีการน าเสนอหรือแสดงผลงานต่อสาธารณชน จ านวน 1 ผลงาน และสามารถอธิบายออกมา      
ในรูปแบบงานวิจัยและต้องมีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานตามเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

2.1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

 หลักสูตร ฯ มีการด าเนินการสอบถามข้อมูลความต้องการและค าแนะน าของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้แก่  นิสิตเก่าที่ประกอบอาชีพอิสระ  นิสิตเก่าที่ประกอบอาชีพครูในสถานศึกษา  ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน  
ผู้ประกอบการด้านดนตรีและการแสดง ศิลปิน นักวิชาการตลอดจนคณาจารย์ภายในคณะเพ่ือน าผลการประชุม
เสวนานั้นมาสังเคราะห์ทิศทางของหลักสูตรและการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง นอกจากนั้นการออกแบบผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ฯ ไดอ้อกแบบให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาที่ก าหนดไว้ใน
มคอ. 1 สาขาศิลปกรรมศาสตร์  สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้ที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการโดยก าหนดใช้กระบวนการ 
ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 การจัดสัมมนารวบรวมข้อเสนอของผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนศิษย์เก่าของคณะ
ดนตรีและการแสดงที่ไปท างานในสายธุรกิจบันเทิง งานบริการ บุคลากรทางการศึกษา (ครู อาจารย์ ทั้งในระบบ 
และนอกระบบ)สื่อถึงความต้องการและแนวโน้มที่ส าคัญส าหรับน าไปใช้ในการเพ่ิมศักยภาพในการประกอบอาชีพ
ในสายงานของตน 

  ขั้นตอนที่ 2 ร่างหลักสูตร โดยจัดตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตรที่มาจากผู้ทรงคุณวุฒิ
หลากหลาย อาทินักวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษา นักวิชาการและศิลปินอิสระ อาทิ นายพิเชษฐ กลั่นชื่น (ศิลปิน
ศิลปาธร) ผู้ก่อตั้ง พิเชษฐ คอมพานี ดานซ์คอมพานีมาเป็นคณะกรรมการร่างหลักสูตร เป็นต้น 

  ขั้นตอนที่ 3 จัดการการวิพากษ์หลักสูตร โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทั้งผู้ประกอบการ 
นักวิชาชีพ และนักวิชาการด้านวัฒนธรรม 

  ขั้นตอนที่ 4 การพิจารณาหลักสูตร ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการ
พิจารณาหลักสูตร กรรมการบริหารวิชาการ กรรมการสภาวิชาการ กรรมการนโยบายด้านการศึกษาของสภา
มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 

   ขั้นตอนที่ 5 การเก็บรวบรวมข้อมูล และการปรับปรุงย่อยหลักสูตร อยู่ในแผนด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตร เนื่องจากยังไม่มีนิสิตที่จบการศึกษา  แต่หลังจากผลการด าเนินงานของหลักสูตรเข้าสู่ระยปีที่ 2 
ได้สะท้อนถึงปัญหาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจนทั้งศิษย์เก่าที่จะเข้ามาเรียนและศิษย์ปัจจุบันที่ก าลังศึกษาอยู่ 
คือการเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาโทมีน้อยลง ค่าเทอมราคาสูง และมีปัญหาปัจจัยอ่ืน ๆ เช่น เรื่องของเวลาใน
การเรียนการสอน เนื่องจากศิษย์เก่าส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกมี 2 กลุ่มคือ กลุ่มการสอน และกลุ่มศิลปิน
อิสระ จึงมีปัญหาเรื่องของเวลาในการเรียนมากพอสมควร หลักสูตรจึงได้มีการวางแผนท าแบบสอบถามและการ
ประเมินความต้องการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตรดนตรีและการแสดงใหม่อีกครั้ง ส าหรับใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือตอบรับต่อความต้องการและสถานการณ์ของโลกและสังคมในปัจจุบันให้มีความชัดเจนขึ้น โดย
หลักสูตรได้ท าการส่งแบบประเมินออนไลน์ไปยังศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันที่มีแนวโน้มในการศึกษาต่อ เพ่ือรวบรวม
ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา และเพ่ือให้ตอบรับต่อการคาดหวังที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งหลักสูตรจะน าปัญหาและ
ความต้องการต่าง ๆ มาปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 

  ขั้นตอนที่ 6 การเตรียมพร้อมปรับปรุงหลักสูตรในรอบต่อ ๆ ไป โดยคณะท างานก ากับ
หลักสูตรและฝ่ายวิชาการของคณะดนตรีและการแสดง  
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 จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวนี้ น าไปสู่ในการก าหนดคุณสมบัติ 
และเอกลักษณ์ที่แตกต่างของบัณฑิต ตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิในขั้นตอนต่าง ๆ ได้ให้ค าแนะน า หลักสูตรศิลปกรรม 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง จึงมีรายวิชาและแนวทางการผลิตบัณฑิตที่ สะท้อนผ่านความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตคือ หลักสูตรเน้นบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือมุ่งเน้นในการผลิตมหาบัณฑิต ที่มีความรู้และ
ความสามารถในการสร้างผลงานวิจัยสร้างสรรค์ด้านดนตรีและการแสดง น าไปสู่การพัฒนาสังคมและประเทศชาติ
ต่อไป 
 

2.1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they graduate. 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง ได้ออกแบบหลักสูตรจากผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังให้สอดคล้องตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ในปีการศึกษา 2564 มีนิสิตจ านวน 2 คน
ซึ่งเป็นนิสิตที่เลือกเรียนแผน ก 1  ได้ด าเนินการจัดแสดงงานสร้างสรรค์จากกระบวนการวิจัยโดยจะเห็นได้ว่า
ผลงานวิจัยที่ปรากฏออกสู่สาธารณชนมีความสอดคล้องตามผลการเรียนรู้ของหลักสูตรที่คาดหวังไว้  

 

           
  

ภาพที่ 2.1.5  ผลการสร้างสรรค์จากงานวิจัย 
 
2.2 Programme Structure and Content 

2.2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
  คณะดนตรีและการแสดงมีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงานภายในคณะคือมีฝ่ายสื่อสาร
องค์กรเพ่ือด าเนินการช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรในการสื่อสาร  ประชาสัมพันธ์รายละเอียด
ของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน ฯลฯ  ทั้งนิสิต  คณาจารย์รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านช่องทางการ
สื่อสารที่คณะ ฯ ได้ก าหนดไว้ 
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ภาพที่ 2.2.1.1  ช่องทางการสื่อสารของคณะ ฯ 
 
  นอกจากนั้นเมื่อวันที่จันทร์ที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2565  ฝ่ายวิชาการของคณะ ฯ ได้ก าหนดจัดให้  มี
การประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจ านวน 2 กลุ่มคือ นิสิตและคณาจารย์ภายในคณะ/คณาจารย์ภายในหลักสูตรที่มี
ความเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนของคณะดนตรีและการแสดง และผลการประชุมในครั้งนี้คณะ ฯ จึงมีมติปิด
รับนิสิตหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาดนตรีและการแสดงเพ่ือด าเนินการปรับปรุงให้ทันสมัยตาม
สภาพการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

 
 

ภาพที่ 2.2.1.2  โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์โครงการ 
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ภาพที่ 2.2.1.3  ตัวอย่างข้อสรุปจากการประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
 

2.2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 

 หลักสูตร ฯ ได้ถูกออกแบบให้มีความสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เพ่ือให้
เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด  Arts Project Based Learning (APBL)         
เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้มีการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยการน า
แนวคิดดังกล่าวมาปรับให้สอดคล้องกับรายวิชา ผู้สอนส่งเสริมให้นิสิตแสวงหาความรู้นอกจากบทเรียนในชั้นเรียน 
คิดวิเคราะห์ถึงหลักการและเหตุผล ทฤษฎีและปฏิบัติ ปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา ซึ่งน าไปสู่การสังเคราะห์เป็น
องค์ความรู้ใหม่ตามหัวข้อที่นิสิตมีความสนใจในรายวิชานั้น ๆ รูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
รายวิชาในหลักสูตรประกอบไปด้วย แม้ในช่วงที่เกิดปัญหาการแพร่ระบาดของโคโรน่าไวรัสส่งผลให้นิสิตไม่สามารถ
เข้ามาเรียนให้ที่ตั้งได้จึงท าให้รายวิชาที่นิสิตต้องมีการฝึกปฏิบัติและการน าเสนอผลงานในชั้นเรียนถูกปรับเป็นการ
ท างานด้วยตนเองผ่านโจทย์ที่อาจารย์ผู้สอนก าหนดให้แล้วน ามาเสนอภายในชั้นเรียนโดยมีคณาจารย์เป็นผู้น า
กระบวนการอภิปรายเพ่ือต้องการให้ยังคงแนวคิดตามวิธีการจัดการเรียนรู้  Arts Project Based Learning 
(APBL) นอกจากนั้นยังก าหนดวิธีการสอนในหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

  1. การบรรยาย ในแต่ละรายวิชาจะมีการบรรยายให้ความรู้กับนิสิตในด้านหลักการ
ส าคัญของรายวิชา องค์ความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็น เป็นการบรรยายโดยอาจารย์ประจ าวิชาหรือการบรรายายโดย
วิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญ 
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  2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ รายวิชาต่าง ๆ ช่วยให้นิสิตมีการฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือให้เกิด
ความรู้และทักษะการปฏิบัติผ่านงานทดลอง โดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ หรือโดยอาจารย์ประจ าวิชาเอง 

 
 จากผลการด าเนินงานที่อธิบายไว้ข้างต้น หลักสูตร ฯ ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตลอด

หลักสูตรดังรายละเอียดที่ปรากฏ ดังนี้ 
 PLO 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  PLO 1.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต สามารถจัดการเกี่ยวกับปัญหาทางด้านจริยธรรมที่

ซับซ้อนในทางวิชาชีพด้วยความเข้าใจในความรู้สึกของผู้อื่น 
  PLO 1.2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและมี

ความกระตือรือร้น มีความคิดริเริ่มในการหยิบยกข้อบกพร่องของจรรยาบรรณที่มีอยู่ในปัจจุบันเพ่ือให้เกิดการ
ทบทวนและแก้ไข 

 PLO 1.3 มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ แสดงออกซ่ึงคุณธรรม จริยธรรมของผู้น า 
 PLO 2 ด้านความรู้ 
  PLO 2.1 มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีด้านดนตรีและการแสดงอย่างถ่อง

แท้สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ 
  PLO 2.2 สามารถถ่ายทอดความคิดได้อย่างเป็นระบบและมีความเข้าใจในวิธีการพัฒนา

ความรู้ใหม ่
  PLO 2.3 มีความรู้และความเข้าใจอย่างละเอียดในกระบวนการวิจัย การสร้างสรรค์และ

การปฏิบัติทางวิชาชีพด้านดนตรีและการแสดง 
 PLO 3 ด้านทักษะทางปัญญา 
  PLO 3.1 สามารถบูรณาการความรู้ภาคทฤษฎีแนวคิดเทคนิคต่างๆ ที่หลากหลายแปลก

ใหม่และไม่อาจท านายหรือคาดหมายได้ทั้งจากภายในและภายนอก สาขาวิชาที่ศึกษาขั้นสูง 
  PLO 3.2 สามารถคิดวินิจฉัย วิเคราะห์วิพากษ์และวิจารณ์อย่างผู้รู้    
  PLO 3.3 สามารถคิดแบบองค์รวมคิดเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ อย่างบูรณา

การจับประเด็นของแก่นความคิดส าคัญได้สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินความรู้เพ่ือการประยุกต์ใช้ได้
อย่างเหมาะสม 

  PLO 3.4 สามารถใช้เทคนิคการวิจัยและให้ข้อสรุปที่สมบูรณ์ซึ่งขยายองค์ความรู้หรือ
แนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยู่เดิมได้อย่างมีนัยส าคัญ 

  PLO 3.5 สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด้านดนตรี
และการแสดงจากรากวัฒนธรรมที่เป็นต้นแบบได้อย่างสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองชุมชนและสังคมสู่
ระดับชาติอย่างมีคุณค่าและยั่งยืน 

  PLO 3.6 มีความสามารถในการสังเคราะห์ประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์หรือ
รายงานผลของโครงการและจากสิ่งพิมพ์หรือสื่อต่าง ๆ ที่อ้างได้ในวงวิชาการหรือวิชาชีพทางด้านดนตรีและการ
แสดงและพัฒนาความคิดใหม่ ๆ ที่ส าคัญ โดยการบูรณาการเข้ากับองค์ความรู้ที่มีอยู่หรือที่สร้างใหม่ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมและตระหนักในระเบียบข้อบังคับที่ใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นและใน
ระดับนานาชาติที่อาจมีผลกระทบต่อศาสตร์ด้านศิลปกรรมทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 PLO 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    PLO 4.1 สามารถเสริมสร้างแนวคิด ถ่ายทอดมุมมองที่มีคุณค่าต่อสังคมและเมื่อใดที่มี
ความต้องการข่าวสารและทักษะเพ่ิมเติมก็สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นอิสระในการแสวงหาและประยุกต์ใช้
ข้อมูลข่าวสารและทกัษะนั้น ๆ 
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  PLO 4.2 มีความสามารถในการเข้าใจบทบาทและหน้าที่ ปรับตัวและอยู่ร่วมกับสังคม
ต่างวัฒนธรรม      

  PLO 4.3 สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการท างานของ
กลุ่มในภาพรวมและสามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่หลากหลายโดย หลักธรรมาภิบาล 

  PLO 4.4 มีความรับผิดชอบต่อความคิดค าพูดและการกระท าของตนเองสังคมวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อมค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนที่จะได้รับผลกระทบและตามระเบียบข้อบังคับทั้งองค์กรระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 

 PLO 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  PLO 5.1 มีตรรกะทางความคิด มีความสามารถในการประเมินผลอย่างมีวิจารณญาณ

สามารถน าแนวคิดเชิงสถิติมาประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม 
  PLO 5.2 สามารถสื่อสารภาษาไทยภาษาต่างประเทศและภาษาสื่อสารอ่ืน ๆ เช่น ภาษา

อักษร ภาษาภาพ ภาษาเสียง ภาษากาย ภาษาคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  PLO 5.3 สามารถสื่อสาร ถ่ายทอดแนวความคิดได้อย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการและ

รูปแบบที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 
  PLO 5.4 สามารถบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลการสร้างสรรค์ 

ผลงานการน าเสนอผลงาน ตรวจสอบปัญหา หาข้อสรุปและข้อเสนอแนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 PLO 6 ด้านทักษะพิสัยด้านดนตรีและการแสดง 

    PLO 6.1 สามารถแสดงดนตรีและการแสดงที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
พัฒนาสู่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่ระดับชาติ อย่างมีคุณค่าและยั่งยืน 

  PLO 6.2 สามารถบูรณาการภาคปฏิบัติด้านดนตรีและการแสดง ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ 
ที่หลากหลายแปลกใหม่และไม่อาจท านายหรือคาดหมายได้ทั้งจากภายในและภายนอก สาขาวิชาที่ศึกษาขั้นสูงโดย
สามารถเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ที่เป็นล าดับขั้นตามชั้นปีที่เรียนเพ่ือก าหนดรายวิชาของหลักสูตรให้เป็นไปตามแนว
ทางการพัฒนาความรู้  ทักษะทางวิชาการ  การคิดสร้างสรรค์และการวิจัยเพ่ือติดตั้งเครื่องมือที่เป็นทักษะและ
แนวคิดส าคัญในชั้นปีที่ 1 เมื่อนิสิตขึ้นชั้นปีที่ 2 จะเน้นการพัฒนาความคิดในเชิงการทดลองปฏิบัติการสร้างงาน
จริง และพัฒนาจนเป็นงานวิจัยสร้างสรรค์และน าเสนอออกมาในรูปแบบงานวิชาการ ดังนี้ 

 
ตารางที่ 2.3.1 ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับ YLO PLO และช้ันปีท่ีจัดการศึกษา 

ชั้นป ี YLO PLO รายวิชา 
ปีที่ 1/1  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

และความเคลื่อนไหวของโลกทางสังคม กระบวน
ทัศน์ต่างๆ เช่น ประเพณีนิยม แนวคิด เป็นต้นซึ่ง
เ ป็ นบ ริ บททั้ ง ที่ เ ห มื อนและแตกต่ า งทา ง
วัฒนธรรม  

PLO 1.2, 
1.3, 2.3, 
2.4, 3.1, 
3.3, 4.1, 
4.2, 4.3, 
5.1, 5.3, 
6.1, 6.2 

- การศึกษาสังคมผ่านดนตรี
และการแสดง 
- นวัตกรรมจากขนบวิถี 
- วิชาเลือก 

ปีที่ 1/2 มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการวิจัยทางศิลปะใน
สังคมโลก  กระบวนการสร้างผลงานสร้างสรรค์ 
อย่างเป็นระบบ 

PLO 1.1, 
2.2, 2.3 3.1, 
4.1, 4.4, 
5.2, 5.4 

- ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับดนตรี
และการแสดง  
- วิชาเลือก  
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ชั้นป ี YLO PLO รายวิชา 
ปีที่ 2/1 มีการฝึกทดลองการสร้างผลงานสร้างสรรค์ 1.1, 1.4, 2.1, 

2.3, 2.4, 3.1,  
3.2, 3.4, 4.3, 
4.4, 5.1, 5.2, 
6.1, 6.2 

-  การฝึกปฏิบัติทั กษะทาง
ดนตรีและการแสดง 
- วิทยานิพนธ์ 

ปีที่ 2/2 การสร้างผลงานสร้างสรรค์และการรายงาน
ผลงานวิชาการ 

PLO 1. 1, 
1.4, 2.3, 2.4, 
3.4, 3.6, 4.4, 
5.2, 6.2 

- วิทยานิพนธ์ 

 
2.2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 
 การออกแบบหลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2562 เกิดจากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการจัดสัมมนารวบรวม

ข้อเสนอของผู้ใช้บัณฑิตได้แก่ ศิษย์เก่าของคณะดนตรีและการแสดงที่ไปท างานในสายธุรกิจบันเทิง      งานบริการ 
บุคลากรทางการศึกษา (ครู อาจารย์ ทั้งในระบบ และนอกระบบ) สื่อถึงความต้องการและแนวโน้มที่ส าคัญส าหรับ
น าไปใช้ในการเพ่ิมศักยภาพในการประกอบอาชีพในสายงานของตน รวมถึงนักวิชาการและศิลปินด้านดนตรีและ
การแสดง 

 ด้วยหลักสูตร ฯ ได้ด าเนินการขอปิดรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร
เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตามรายละเอียดการด าเนินงานของหลักสูตรข้างต้นจากข้อมูล
ป้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการออกแบบหลักสูตรพบว่า หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิตไม่สามารถ
ตอบสนองผู้เรียนกลุ่มบุคลากรทางการศึกษาได้ ดังนั้นเมื่อวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2565 ฝ่ายวิชาการคณะดนตรี
และการแสดงได้ก าหนดจัดให้มีการประชุมการรับฟังเสียงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหา
บัณฑิตโดยประกอบด้วย ผู้บริหารจากโรงเรียนนานาชาติภาคเหนือซึ่งมีความร่วมมือในการคัดเลือกนิสิตจาก
ประเทศจีนเข้าศึกษา   ผู้บริหารจากสถาบันดนตรียามาฮ่า ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคตะวันออก 
เพ่ือพูดคุยถึงแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร  การรับนิสิต  การออกแบบหลักสูตร และแนวโน้มการพัฒนา
งานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์ความต้องการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนาประเทศที่ยังคงอยู่บนฐานความรู้ด้าน
ดนตรีและการแสดง 

 

 
 

ภาพที่ 2.2.3  โปสเตอร์การด าเนินงานการประชุมเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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2.2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 
 รายวิชาต่าง ๆ ที่ถูกออกแบบให้สนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรู้ ซึ่งได้กล่าวไว้ในเกณฑ์ข้อที่ 1 

เกี่ยวกับหมวดรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก และการท าวิทยานิพนธ์ (เพ่ือน าเสนอผลงานของนิสิต) โดยในแต่ละ
รายวิชาที่แบ่งออกเป็น 2 หมวด ได้แก่ 

  - หมวดวิชาบังคับ ซึ่งแบ่งเป็น 3 กลุ่มโดยมีความมุ่งหมายคือ  
   1) กลุ่มวิชาบังคับที่ส่งเสริมสร้างฐานความรู้ความเข้าใจ จะสามารถช่วยให้นิสิต

ได้เรียนรู้ถึงความเหมือนและความแตกต่างในแต่ละวัฒนธรรม มุมมองความเชื่อมโยงของสังคมโลกที่ท าให้เกิด
ความเข้าใจในขนบวิถีของแต่ละกลุ่มชน สามารถน าไปบูรณาการสร้างสรรค์ผลงาน 

   2) กลุ่มวิชาบังคับที่ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการท างานวิจัยและสามารถ
แสดงออกมาเป็นผลงานสร้างสรรค์ จะสามารถช่วยให้นิสิตสามารถสร้างสรรค์ผลงานและสามารถอธิบายผลงาน
ออกมาในรูปแบบของงานวิจัยได้ 
    3) รายวิชาวิทยานิพนธ์ เป็นรายวิชาที่ให้นิสิตแสดงผลงานของดนตรีเองที่ได้
ผ่านการวิเคราะห์และสังเคราะห์ มาจากการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ออกมาเป็นผลงานการแสดงสร้างสรรค์ ประกอบ
กับการเขียนรายงานผลในรูปแบบงานวิชาการ 
   - หมวดวิชาเลือก เป็นรายวิชาที่ช่วยส่งเสริมให้นิสิตได้เลือกแนวทางในการแสดง
ศักยภาพของตนเองตามความสนใจหรือความถนัดของตนเอง ซึ่งเป็นกลุ่มวิชาที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์เฉพาะทางเช่น 
รายวิชา 77550262 ดนตรี ศิลปะการแสดงกับชุมชน ที่มุ่งเน้นให้นิสิตท าการแสดงเกี่ยวกับดนตรีหรือละคร ที่
ตอบสนองกับชุมชนในแง่มุมต่าง ๆ หรือรายวิชา 77550562 การออกแบบการเรียนรู้ เ พ่ืองานดนตรีและ
ศิลปะการแสดง ที่มุ่งเน้นให้นิสิตออกแบบการเรียนรู้ดนตรีและศิลปะการแสดงที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอนหรือ
กิจกรรมส าหรับผู้เรียน เป็นต้น 
   

2.2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง ได้ออกแบบจัดวางให้มีการ
เรียนที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องกันของรายวิชา ล าดับเนื้อหา  องค์ความรู้ที่จ าเป็นเพ่ือให้นิสิตได้ เรียนรู้พ้ืนฐานของ
วิชาในศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น จากนั้นจึงได้เรียนวิชาที่สามารถเชื่อมโยง บูรณาการและพัฒนาต่อยอดสู่งาน
สร้างสรรค์และน าเสนอผลงานสร้างสรรค์เป็นชิ้นสุดท้ายอย่างเป็นรูปธรรม จึงเห็นได้ว่าปีการศึกษาที่ 1 ของ
นักเรียนในแผน ก 2 วิชาส่วนใหญ่จะเป็นวิชาพ้ืนฐานเพ่ิมเติมทั้งด้านทฤษฏีและแง่มุมการสร้างสรรค์งานต่าง ๆ ทั้ง
ในและต่างประเทศ เพ่ือให้นิสิตได้มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล ทันโลกและทันสถานการณ์ จากนั้นจะมีวิชาที่ว่าด้วยการ
คิดวิเคราะห์เพื่อน าไปพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และงานสร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ  
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ภาพที่ 2.2.5.1  ก าหนดการเรียนรู้ของหลักสูตร ฯ ชั้นปีที่ 1  

 
 ซึ่งในปีการศึกษาที่ 2 นิสิตจะได้เรียนวิชาที่เป็นการปฏิบัติและสร้างสรรค์ผลงานตัวอย่าง โดยน า

องค์ความรู้ในปีการศึกษาแรกมาบูรณาการกับความรู้ของพ้ืนที่ชุมชน สังคม อันเป็นทรัพยากรที่มีอยู่ของตนเองมา
ออกแบบและสร้างสรรค์ผลงานกรณีศึกษา และต่อยอดเป็นวิทยานิพนธ์ในการน าเสนอผลงานในปีสุดท้ายต่อไป 

 

 
ภาพที่ 2.2.5.2  ก าหนดการเรียนรู้ของหลักสูตร ฯ ชั้นปีที่ 2 
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2.2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 
  การรับนิสิตเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร ฯ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ เป็นผู้คัดเลือกความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของนิสิตที่เข้าศึกษาบนพ้ืนฐานความอิสระทางวิชาการนั้น หลักสูตร ฯ เปิดโอกาสให้นิสิตเป็นผู้
เลือกประเด็นปัญหาที่สนใจ  
 

 
 

ภาพที่ 2.2.6.1  ภาพแสดงโครงสร้างความรู้ของผู้เรียน 
 

  ปัจจุบันหลักสูตรยังคงมีนิสิตประเภท ก.2 จ านวน 5 คน ซึ่งการจัดการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษามุ่งเน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะของนิสิต โดยเปิดโอกาสให้นิสิตได้เลือกรายวิชาที่ตนเองสนใจและ
สอดคล้องกับการวางแผนการท าวิจัยเพ่ือน าไปพัฒนาโครงร่างการวิจัยในอนาคต แม้ว่านิสิตเรียนในหมวดวิชา
บังคับการประเมินผลจากโจทย์ภายในชั้นเรียนจะยึดถือความถนัดเฉพาะของนิสิต ส่วนนิสิตประเภท ก.1 จ านวน 5 
คน นิสิตได้ด าเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ตามความถนัดวิชาชีพและความสนใจของตนเอง 
 

 
 

ภาพที่ 2.2.6.1  ชื่อโครงการวิจัยนิสิตชาวจีนที่ได้รับอนุมัติ 
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ภาพที่ 2.2.6.2  ชื่อโครงการวิจัยนิสิตชาวจีนที่ได้รับอนุมัติ 

 
 

2.2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 
an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
  หลักสูตร ฯ ได้ด าเนินการปิดรับนิสิตเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพาเพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศด้วยแนวคิดการสร้างการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
2.3 Teaching and Learning Approach 

2.3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

 ปรัชญาของมหาวิทยาลัยบูรพาที่ว่า “สร้างเสริมปัญญา ใฝ่หาความรู้ คู่คุณธรรม ชี้น าสังคม” 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 จึงก าหนดให้มีการ
จัดการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับปรัชญามหาวิทยาลัย คือ มุ่งเน้นผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้และ
ความสามารถในการสร้างงานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ด้านดนตรีและการแสดง น าไปสู่การพัฒนาสังคม เพ่ือสร้างขุม
ปัญญาจากรากวัฒนธรรมด้านศิลปะการแสดง โดยหลักสูตรมุ่งน าเสนอปรัชญาการศึกษาที่สื่อสารให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เพื่อให้เห็นประเด็นส าคัญที่หลักสูตร มุ่งพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตอบสนองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยคือ 
   1. หลักสูตรเน้นการสร้างงานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ด้านดนตรีและการแสดง เพ่ือน าไป
พัฒนาสังคมให้เกิดคุณค่าทั้งทางด้านสุนทรียะ และคุณค่าทางเศรษฐกิจวัฒนธรรม ผ่านรากวัฒนธรรมด้าน
ศิลปะการแสดง 
             2.  เน้นการสร้างบุคลากรที่เป็นนักสร้างสรรค์งานด้านวัฒนธรรมเพ่ือตอบโจทย์ประเทศ
และนโยบายเศรษฐกจิสร้างสรรค์ของรัฐบาลภายใต้นโยบายไทยแลนด์ 4.0  
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  โดยหลักสูตร ฯ ได้เผยแพร่ความสอดคล้องของปรัชญาให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ อาจารย์ 
นิสิต ผู้ปกครองนิสิตเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกันในเว็บไซต์ของคณะดนตรีและการแสดง ประการส าคัญหลักสูตร ฯ ได้
สื่อสารและประชาสัมพันธ์โดยตรงกับผู้อ านวยการโรงเรียนนานาชาติภาคเหนือเพ่ือการรับนิสิตชาวต่างชาติ (นิสิต
ชาวจีน) เข้าศึกษาต่อในหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร ฯ มีความสอดคล้องกับการบรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังเพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Arts Project Based 
Learning (APBL) ทั้งนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้มีการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยการน า
แนวคิดดังกล่าวมาปรับให้สอดคล้องกับรายวิชา ผู้สอนส่งเสริมให้นิสิตแสวงหาความรู้นอกจากบทเรียนในชั้นเรียน 
คิดวิเคราะห์ถึงหลักการและเหตุผล ทฤษฎีและปฏิบัติ ปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา ซึ่งน าไปสู่การสังเคราะห์เป็นองค์
ความรู้ใหม่ตามหัวข้อที่นิสิตมีความสนใจในรายวิชานั้น ๆ รูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
รายวิชาในหลักสูตรประกอบไปด้วยการบรรยายในแต่ละรายวิชาจะมีการบรรยายให้ความรู้กับนิสิตในด้านหลักการ
ส าคัญของรายวิชา องค์ความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็น เป็นการบรรยายโดยอาจารย์ประจ าวิชาหรือการบรรายายโดย
วิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญ และการอบรมเชิงปฏิบัติการ รายวิชาต่าง ๆ ช่วยให้นิสิตมีการฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือให้เกิด
ความรู้และทักษะการปฏิบัติผ่านงานทดลองโดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้หรือโดยอาจารย์ประจ าวิชาเอง 

  นอกจากนั้นหลักสูตร ฯ ได้ด าเนินการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ จากการวิจัยของนิสิต      
นางสาว ปาลิตา ศรีวบุตร ผ่านเพจคณะดนตรีและการแสดง ทั้งนี้ฝ่ายสื่อสารองค์กรของคณะ ฯ ได้ด าเนินการ
จัดท าเป็นการรีวิวผลงานการแสดงรูปแบบบทความปกิณกะเพ่ือเผยแพร่และสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มได้
รับทราบข่าวสาร ข้อมูลตลอดจนการกระจายความรู้จากการวิจัยบนสื่อสาธารณะโดยมี อาจารย์มโน  วนเวฬุสิต  
ประธานหลักสูตรการจัดการผลิตสื่อและวัฒนธรรมสร้างสรรค์เป็นผู้เขียนบทวิจารณ์ 
 

 
ภาพที่ 2.3.1  ภาพประชาสัมพันธ์บทความวิจารณ์บนหน้าเพจคณะดนตรีและการแสดง 

          ที่มา: https://www.mupabuu.com/post/kisa_morlamsolo#MUPAarticle #MUPAarticle_MAR2022 
 

  นอกจากนั้นการน าเสนอผลงานยังได้รับความสนใจจากนักวิชาการที่เข้าร่วมชมผลการแสดงเขียน
บทรีวิวถึงกระบวนการท างานชิ้นนี้บนสื่อสาธารณะซึ่งเป็นการสื่อสารทางอ้อมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งใน
กลุ่มเป้าหมายหลักและนอกกลุ่มเป้าหมาย 
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     กีสา ...หมอล าพ้ืนร่วมสมัย 
ศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมศักดิ์ พิกุลศร ี 

 
 บ่ายวันน้ีมีโอกาสเข้าชมการแสดงผลงานของนักศึกษาระดับปรญิญาโท สาขาการแสดง พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะตามค า
เชิญของคณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบรูพาการแสดงผลงานวันนี้เดินเรื่องโดยอาศัย” การล า” ผสมผสานการเล่าเรื่อง
ผ่านการ acting โดยการน าแนวคดิล าพื้นแบบดั้งเดิม กลา่วคือเป็นการล าที่อาศัยผ้าขาวมา้ผืนเดียวเปน็อุปกรณ์ประกอบการเล่า
เรื่อง การเลา่เรื่องของหมอล าในอดีตอาจจะประกอบท่าทางพื้น ๆ แต่อาศัยปัจจัยหลักจากน้ าเสยีงของหมอล าเป็นส าคญั ในการ
สื่อสาร. ส าหรับการแสดงในวันนี้ให้น้ าหนักไปที่การแสดงท่าทางเปน็ส าคัญ ซึ่งก็ตรงตามแนวคดิล าพืน้ร่วมสมัย ในการแสดงวันนี้
ปรากฎพบการใช้ผา้ขะม้าผืนยาวพิเศษเป็นอุปกรณ์ในการเล่าเรื่องอย่างคุ้มค่า และสามารถสื่อสารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การที่ผู้
แสดงต้องล าเอง เล่าเรื่อง แสดงท่าทางปนะกอบตลอดระยะเวลา 1 ชม จึงเป็นสิ่งที่น่าช่ืนชมและประทับใจในด้านดนตรี ส าหรับ
การแสดงชุดกสีา ล าพื้นร่วมสมัยมขี้อสังเกตดังนี ้
 1) ช่วงการล า พบว่ามีการใช้เครื่องดนตรีประเภทบรรเลงท านอง หลายเครื่องบรรเลงซ้อนกัน ท าให้เสียงท่ีพยายามจะ
บรรเลงคู่เคียงเกดิอาการเสียงกัดกนั ในขณะเดียวกันก่อให้เกดิการลดทอนความโดดเด่นของเสียงหมอล า ในการปรับปรุง คงไมไ่ด้
หมายความว่าตัดเครื่องดนตรีเครือ่งใดเครื่องหนึ่งออก แต่สามารถใช้กระบวนการเรียบเรียงบทบาทเครื่องดนตรีแต่ละเครื่องใหม่ 
ท าแนวเสียงให้เอื้อต่อการบรรเลงพร้อมกันได้ โดนเสียงไม่เบียดทับซึ่งกันและกัน 
 2) การแสดงกีสา ล าพื้นร่วมสมัยในวันนี้ อาจจะกล่าวได้ว่าเป็นการรว่มสมัยเฉพาะการสื่อสารผ่าน acting ที่แตกต่างจาก
ล าพื้นแบบดั้งเดมิแต่ในส่วนท านองการล ายังคงเป็นล าแบบดั้งเดิม ดงันั้นหากมีผู้สนใจต่อยอดการล าร่วมสมัย โดยอิงมิติทางดนตรี 
สามารถสรา้งสรรค์ท านองล าให้มคีวามร่วมสมัยตรงตามนิยาม 
 3) เพื่อเสริมการเลา่เรื่องผา่นการล าและ acting ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด หากสร้างสรรค์คอรสัส าเนียงอีสาน แทนการ
เล่าเรื่องบางช่วงจะท าให้เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารที่คมชัดและท าให้เสียงดนตรีมมีิติที่หลากหลาย อีกทั้งท าให้นิยามของค าว่า 
“ร่วมสมยั“ มีความสมบูรณต์ามเจตนารมณ ์
               ขอบคุณ ม. บูรพามากๆ นะครับที่ให้เกียรติผมอย่างสูงในวันนี้. 
              จากใจ หมอล าเอก็ซ์ เสียงหวาน (XXX) 
                                20/2/22 

    (ที่มา https://www.facebook.com/ckapik/posts/4864815550299075) 

 
2.3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 
  หลักสูตร ฯ จัดให้มีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดรายวิชาที่มี
ความถนัดเฉพาะและสามารถจัดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา แม้ว่าในช่วงปีการศึกษาที่ผ่านมาแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนอยู่ในสภาวการณ์การแพร่ระบาดของโคโรนาไวรัสแนวทางการจัดการเรียนการสอน
จึงถูกก าหนดให้เป็นรูปแบบออนไลน์ หลักสูตร ฯ ได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังจากวัตถุประสงค์ของรายวิชาที่สอดคล้องเหมาะสมกับประเภทของรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอน       
โดยให้นิสิตได้มีส่วนร่วมในขอบเขตการท างาน  การส่งงาน  การประเมินผลเพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาของ
นิสิตแต่ละคนที่มีความแตกต่างกันหรือมีความเดือดร้อนความจ าเป็นในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโคโรนา
ไวรัสโดยมุ่งเน้นให้นิสิตสามารถปรับโจทย์ตามความสนใจและระดับความสามารถของผู้เรียนที่มีโอกาสเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ การเดินทางศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมตามท้องถิ่นภูมิล าเนาที่นิสิตพ านักอยู่  
 

2.3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the students. 
  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาดนตรีและการแสดงเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัติการจากภูมิรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของผู้เรียน แต่ด้วยการออกแบบ
หลักสูตรมีผลการเรียนรู้คาดหวังที่ท าให้ผู้เรียนที่โลกทัศน์ทางศิลปะที่กว้างไกล เมื่อสามารถวิเคราะห์ภูมิรู้ของ
ตนเองจนถึงวัฒนธรรมและปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่แวดล้อมตนเองจนสามารถผสมผสานและข้ามศาสตร์ได้ด้วยการ

https://www.facebook.com/ckapik/posts/4864815550299075
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ค้นคว้าด้วยตนเองจากวิธีการเรียนการสอนแบบโครงการ Arts Project Based Learning หรือแม้แต่การฝึกปฏิบัติ
ด้วยตนเอง Private Studio หรือแม้แต่กระบวนการวิจัยลักษณะต่าง ๆ เช่น Pratice Based Research, Practice 
Led Research เป็นต้น 
  กิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชา อาจารย์ผู้สอนจะมุ่งเน้นเรื่องการสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้จากโจทย์ปัญหาและผู้เรียนได้ลงมือค้นคว้าโดยมีอาจารย์เป็นผู้ให้ค าปรึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ตรวจสอบมโนทัศน์ของนิสิตที่มีต่อแนวคิดและการก าหนดกรอบการสร้างสรรค์โดยการใช้แบบฝึกหัดเพ่ือให้นิสิต
ก าหนดแนวคิดการออกแบบ Design Concept หรือการหาตัวอย่าง Reference และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  
ในช่วงสถานการณ์โควิดนิสิตได้ท าแบบฝึกหัดและฝึกปฏิบัติด้วยตนเองจากโจทย์ที่อาจารย์ผู้สอนก าหนดให้ และ
บันทึกเป็นวีดีโอน ามาอธิบายในชั้นเรียนเพื่อเปิดการเสวนาในชั้นเรียนด้วย 
 

   
 

ภาพที่ 2.3.3.1  ภาพตัวอย่างจากชั้นเรียนที่นิสิตน ามาใช้อธิบายจินตภาพ 

 
ภาพที่ 2.3.3.2  ภาพจากการน าเสนอแนวคิดการสร้างสรรค์/วิจัย 

 
  จากภาพตัวอย่างที่ปรากฏข้างต้นเป็นตัวอย่างแนวคิดในการสร้างงานที่นิสิตค้นคว้าจากภูมิรู้ของ
ตนเองและตั้งค าถามเพ่ือพยายามค้นหาแนวทางการสร้างสรรค์แล้วน ามาเสวนาภายในชั้นเรียนเพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ซึ่งเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือกระตุ้นให้นิสิตได้ฝึกคิด วิเคราะห์และน าเสนอผ่าน
ประสบการณ์การฝึกปฏิบัติของตนเองได้เป็นอย่างดี 
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2.3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 
  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง นิสิตที่มาเรียนเป็นบุคคลที่มีงาน 
มีประสบการณ์สูงในอาชีพอยู่แล้ว ดังนั้นการน าประเด็นปัญหาในสังคมผ่านการตั้งค าถาม ข้อสังเกตโดยใช้ภูมิรู้ 
ประสบการณ์จึงเป็นต้นทุนส าคัญในกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต กระบวนการ
เรียนรู้สร้างสรรค์สิ่งใหม่เกิดขึ้นตั้งแต่โจทย์ภายในชั้นเรียนที่ชวนผู้เรียนตั้งค าถาม ถกประเด็นที่เป็นประเด็นร่วม
สมัย  มีการคิดวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบวัฒนธรรมเก่าและวัฒนธรรมใหม่เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการหยั่งรู้จนเป็นแรง
บันดาลใจในการสร้างสรรค์จากรูปแบบ Problem-based learning ในสายงานของตนเองก็ได้  
  ตัวอย่างงานที่นิสิตชาวจีนชื่อ Jianghui ได้รับมอบหมายในรายวิชาเพ่ือให้นิสิตได้วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ในแนวทางท่ีตนเองสนใจจากโจทย์ที่แตกต่างจากความคุ้นชิ้นในการสร้างสรรค์ อาจารย์ผู้สอนได้
ก าหนดให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานทางดนตรีที่สามารถสร้างประโยชน์ให้กับสังคมโดยให้นิสิตค้นหาปัญหาเพื่อท า
ให้เกิดแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์จากสภาวะโลกร้อนที่เกิดข้ึนจริงในท้องถิ่น  สังคมหรือประเทศของตนเอง  
 

    
 
ภาพที่ 2.3.4.1  ภาพตัวอย่างผลงานการน าเสนอดนตรีสร้างสรรค์จากรายวิชานวัตกรรมจากขนบวิถี 
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ภาพที่ 2.3.4.2  ภาพตัวอย่างผลงานการน าเสนอดนตรีสร้างสรรค์จากรายวิชานวัตกรรมจากขนบวิถี 
 
 จากตัวอย่างผลงานภายในชั้นเรียนข้างต้นจึงแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรออกแบบให้ผู้เรียนได้พัฒนา

ผลงานสร้างสรรค์จากจากประเด็นที่สนใจ สามารถออกแบบแนวคิด  กระบวนการสร้างสรรค์  การเทียบเทียงเคียง
จินตภาพโดยใช้ภาพตัวอย่างเพ่ือท าให้เห็นความเป็นจริงได้ นอกจากนั้นยังฝึกให้นิสิตได้ถอดความรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติเป็นงานเขียนโดยสามารถอธิบายความรู้สึก  ความคิด  ปรากฏการณ์หรือผลที่เกิดขึ้นภายหลังจากท่ีได้ลงมือ
ปฏิบัติแล้วโดยสามารถบอกได้ว่าคิดอะไร  รู้สึกอะไร  ท าอย่างไร  ใช้กระบวนการหรือวิธีการอย่างไร  เจอปัญหา
อะไรแล้วแก้ไขอย่างไร พร้อมทั้งเสนอแนะประเด็นต่าง ๆ เชื่อมโยงกับผลงานสร้างสรรค์ของตนเองได้ 

 
2.3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
  กิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดริเริ่ม  (Originality) โดยใช้
ความคิดสร้างสรรค์และความคิดเชิงนวัตกรรม และมุมมองของผู้ประกอบการซึ่งจะเป็นผลลัพธ์จากกระบวนการ
คิดสร้างสรรค์และการวิจัย หลักสูตรได้ก าหนดรายวิชาชื่อ นวัตกรรมจากขนบวิถี ( Innovation from 
Tradition) ซึ่งศึกษากระบวนทัศน์ของประเพณีนิยม ประวัติ แนวคิดและหลักการสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากราก
วัฒนธรรม แนวคิดข้ามวัฒนธรรม แนวคิดเชิงบูรณาการข้ามศาสตร์   แนวคิดวัฒนธรรมร่วมรากส าหรับการ
สร้างสรรค์ศิลปะจากรากวัฒนธรรม แนวคิดนี้เป็นความท้าทายเพ่ือค้นหาจุดเชื่อมต่อของงานขนบนิยมกับผู้ชมใน
ปัจจุบัน เพ่ือท าให้ผู้ชมเข้าใจในศิลปะที่แท้จริงว่ามีจุดร่วมเชื่อมต่อให้สามารถถ่ายโอนวิธีคิด  กระบวนการสร้าง
หรือแม้แต่ทางน าไปสู่สัจธรรมของเนื้อหาและแก่นของเรื่องที่ต้องการสื่อสาร นับเป็นโอกาสทางการศึกษาเพ่ือการ
ค้นหาทางออกให้กับศิลปินในขนบนิยมให้สามารถใช้ความรู้ที่ตนเองมีอยู่ เกิดศรัทธาในตนเองโดยใช้ความรู้ที่ฝึกฝน
มาจนเชี่ยวชาญ  สามารถสร้างสรรค์ใหม่จากรากฐานทางความคิด  สิ่งที่ตนเองมีและเป็น โดยไม่ต้องพ่ึงพาหลักการ  
ทฤษฎี หรือองค์ความรู้ของตะวันตกเพียงอย่างเดียว จนสามารถค้นหาองค์ความรู้ใหม่จากความรู้   ภูมิ  สังคม  
ของเรา ดังนั้นการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือเชื่อมต่อ “ขนบ”  ส าหรับผู้ชมในปัจจุบัน  ด้วยความรู้ที่เรามีแล้วจึง
ผสมผสานเปิดรับความรู้อ่ืนเพ่ือพัฒนาจากฐานความรู้เดิมจึงเป็นแนวทางส าคัญของแนวคิด Innovation from 
Tradition 
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ภาพที่ 2.3.5  ภาพตัวอย่างจาก ppt การบรรยายการสร้างนวัตกรรมจากขนบวิถี 
 
  ประการส าคัญแนวคิดที่กล่าวมาข้างต้นเป็นต้นทุนส าคัญในการพัฒนาประเทศเพ่ือมุ่งไปสู่แนวคิด
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) จากการสร้างสรรค์รากทางวัฒนธรรม รวมถึงศิลปะการแสดงเพ่ือการ
พัฒนา เป็นต้น 
 

2.3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
  หลักสูตร ฯ ให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกโดยเฉพาะพลวัตด้านศิลปะทั้ง
ในด้านอภิปรัชญา  สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง ดังนั้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้จึงมีการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง หลักสูตร ฯ ค านึงถึงความต้องการของตลาดแรงงานหรือผู้ใช้บัณฑิตในอนาคต ทั้งนี้ได้
ก าหนดให้มีการทบทวนปัญหาและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระหว่างปีโดยมีการจัดเวทีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือรับ
ฟังความต้องการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง วิธีการวัด
และประเมินผลและถ่ายทอดไปยังคณาจารย์และอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
  กระบวนการดังกล่าวข้างต้นจึงเป็นข้อมูลส าคัญที่หลักสูตร ฯ ได้ด าเนินการปิดรับนิสิตเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
 
2.4 Student Assessment 

2.4.1 variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

 ระบบการวัดผลและการประเมินผลในหลักสูตรเริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการรับนิสิตเข้าเรียนซึ่งก าหนด
แนวทางด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้ก าหนดเกณฑ์ตามคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อให้มี
ความสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรที่ระบุใน มคอ. 2 นอกจากนั้นหลักสูตร ฯ จัดให้มีระบบอาจารย์     
ที่ ปรึกษาทางวิชาการ ประจ าแต่ละชั้นปี ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาและดูแลตลอดจนส าเร็จการศึกษา ชั้นปีละ 1 ท่าน 
โดยจะเป็นการติดตามในกระบวนการเรียนขั้นพ้ืนฐาน เช่น การลงทะเบียน การด าเนินการตามขั้นตอนของ
ข้อก าหนดจากบัณฑิตวิทยาลัย แต่เนื่องด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ท า
หน้าที่ก ากับติดตามแผนการท างานวิจัยหรือการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตอีกระบบหนึ่งซึ่งเป็นส่วนส าคัญของ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงวางแผนกระบวนการทั้งหมดและติดตามแผนให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
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 หลักสูตร ฯ จึงได้มีการก าหนดแนวทางการวัดผลประเมินผลให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง (PLOs) สามารถถูกประเมินได้อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาในการศึกษาในหลักสูตร การวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชา (CLOs) สามารถถกูประเมินโดยแต่ละรายวิชาเพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงของผล
การเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา (CLOs) จนน าไปสู่การบรรลุผลส าเร็จตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) ได้อย่างชัดเจนและสอดคล้องกัน ดังนั้นหลักสูตรจึงได้ร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาก าหนดแนว
ทางการวัดผลประเมินผลเพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ของแต่รายวิชา (CLOs) และให้สอดคล้องตรงกันกับ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) โดยได้ระบุความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs และ CLOs ในแต่ละ
รายวิชาให้มีการระบุรายละเอียดของวิธีใช้ในการเรียนการสอน กิจกรรม สื่อการสอน และวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ภายในหัวข้อย่อยของแต่ละรายวิชาใน มคอ. 3 หลังจากจบภาคการศึกษายังก าหนดให้มีการส่ง มคอ.5 ของ
ทุกรายวิชา เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานและประเมินความสมบูรณ์ของการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนว่าบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือไม่ โดยรายงานสรุปพร้อมกับการประชุมพิจารณา
รับรองเกรดเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา  นอกจากนั้นยังก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การศึกษาโดย
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การศึกษาร้อยละ 25 ของรายวิชาที่ด าเนินการในแต่ละปีการศึกษาถัดไปด้วย 
   

2.4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 
  การประกาศและเผยแพร่วิธีการประเมินผล การแบ่งสัดส่วนการประเมินผล ช่วงเวลาในการ
ประเมินผลเป็นเรื่องส าคัญที่หลักสูตร ฯ ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต้องแจ้ง ให้นิสิต
ทราบก่อนเริ่มการเรียนการสอนในทุกครั้ง/ชั้นเรียนที่จะมีการประเมินผลนิสิต อาจารย์ผู้ รับผิดชอบรายวิชาต้อง
จัดท ารายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดภาคการศึกษาและเป็นหน้าที่ของอาจารย์ผู้สอนที่จะต้อง
อธิบายรายละเอียดดังกล่าวให้แก่ผู้เรียนได้รับทราบ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถซักถามข้อสงสัยต่าง ๆ 
ได้ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนและตรงกัน มีการแจ้งช่วงผลคะแนน การแบ่งคะแนนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ
กลางภาคและปลายภาค เกณฑ์ในการประเมินผล การสอบ และช่วงคะแนนเพ่ือการตัดเกรดให้นิสิตทราบทั้งทาง
เอกสารและทางวาจา ส่วนเกณฑ์การตัดเกรดเป็นระบบการให้คะแนนแบบมีค่าระดับขั้น เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 นอกจากนี้หลักสูตร ฯ ยังด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์
เพ่ือน าผลการประเมินไปพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ในภาคการศึกษาถัดไป ทั้งนี้แนวทางการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ในการ
เรียนรูปแบบออนไลน์เป็นการประเมินผลจากงานเดี่ยว เช่นการเขียนวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหัวเรื่องที่
ก าลังศึกษาหรือตามโจทย์ที่อาจารย์ก าหนด การสร้างสรรค์ผ่านการออกแบบโครงการด้วยการน าเสนอบนสื่อ ppt   
การน าเสนองานในชั้นเรียนออนไลน์  รายวิชาปฏิบัติถูกปรับให้เป็นการน าเสนอแนวคิดผ่านสื่อ ppt และให้นิสิต
ฝึกฝนตามโจทย์ด้วยตนเอง  การส่งคลิปการฝึกปฏิบัติหรือการสร้างสรรค์แบบเดี่ยว เป็นต้น 
  การประเมินภาพรวมการเรียนอาจารย์จะใช้แบบฟอร์มที่ได้ออกแบบมาเพ่ือประเมินผลนิสิตในชั้น
เรียนตามหัวข้อวัตถุประสงค์และผลการเรียนรู้ในรายวิชานั้น ๆ ทั้งนี้นิสิตจะสามารถเข้าใจและสามารถประเมิน
ตนเอง (Self-Evaluation) ได้ตามหัวข้อนั้น ๆ ว่าตนเองบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างไร นิสิตสามารถเข้าถึง
กระบวนการอุทธรณ์ผลการประเมิน โดยนิสิตส่วนใหญ่มักจะติดต่ออาจารย์ผู้สอนโดยตรง เนื่องจากอาจารย์ผู้สอน
ในหลักสูตรจะแจ้งคะแนนต่าง ๆ แก่นิสิต โดยเฉพาะในช่วงปลายภาคก่อนการส่งคะแนนให้กับทางคณะ           
โดยอาจารย์จะแจ้งให้นิสิตตรวจสอบคะแนน หรือรายละเอียดคะแนนต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยนิสิตสามารถติดต่อ
สอบถามได้โดยตรง มีเจ้าหน้าที่คณะ ฯ ประสานงานนิสิตของคณะดนตรีและการแสดง เพ่ือรับเรื่องค าร้องเบื้องต้น 
และสามารถติดต่อร้องเรียนในช่องทางเว็ปไซต์ของคณะดนตรีและการแสดงหรือแจ้งต่อนักวิชาการศึกษาที่ดูแล
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งานด้านบัณฑิตศึกษาโดยตรงด้วยช่องทางการสื่อสารอินเตอร์เน็ตหรือโทรศัพท์ เมื่อได้รับเรื่องแล้ว อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกับอาจารย์ผู้สอนจะด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งอย่างเป็นธรรมโดยมี
กรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้พิจารณาและรายงานต่อคณบดีเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 

2.4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 
  นิสิตที่เข้าศึกษาในหลักสูตรแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มได้แก่ นิสิตแผน ก. 1 และ นิสิตแผน ก. 2 ดังนั้น
หลักสูตร ฯ จึงได้มีการด าเนินการก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับนิสิตเพ่ือให้จบการศึกษาตามที่หลักสูตร 
ฯ ได้วางแผนไว้ ดังนี้ 
   - นิสิตแผน ก. 1  
    นิสิตแผน ก. 1 มีการก าหนดแนวทางการด าเนินการเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์  
การเขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์  การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์  การขอจริยธรรมในการวิจัย  การด าเนินการจัดท า
วิทยานิพนธ์  การเขียนรายงานการวิจัย และการน าเสนอผลงานการวิจัยทั้งแบบรูปเล่มและบทความวิจัย เป็นต้น 
   - นิสิตแผน ก. 2 

   นิสิตแผน ก. 2 มีการก าหนดการประเมินผลการเรียนของนิสิตในรายวิชาต่าง ๆ  
ขณะที่ก าลังศึกษาทั้งวิชาทฤษฎีและปฏิบัติขึ้นอยู่กับการพิจารณาของผู้สอนในแต่ละรายวิชาโดยก าหนดเกณฑ์ให้
สอดคล้องกันทั้งหลักสูตร มีการก าหนดระยะเวลาการประเมินตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งเป็น
สัดส่วนของคะแนน ดังนี้  

    1) จิตพิสัย / พัฒนาการ / การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
    2) การเก็บคะแนนย่อย 
    3) การประเมินกลางภาค 
    4) การประเมินปลายภาค 

   นอกจากนั้นยังมีกฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) ใช้ระบบการ
ให้คะแนนแบบมีค่าระดับขั้น และแบบไม่มีค่าระดับขั้น ดังนี้        
   1) การให้คะแนนแบบมีค่าระดับขั้น แบ่งเป็น 8 ระดับ คือ A, B+, B, C+, C, D+, D 
และ F ซึ่งคิดเป็นค่าระดับขั้น 4.0, 3.5, 3.0, 2.5, 2.0, 1.5, 1.0 และ 0 ตามล าดับ 
             2) การให้คะแนนแบบไม่มีค่าระดับข้ันในบางรายวิชา เช่น รายวิชาวิทยานิพนธ์ นิสิตจะ
ได้รับจ านวนหน่วยกิตตามที่หลักสูตรก าหนด กรณีที่นิสิตสามารถด าเนินงานวิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษานั้นได้
ตามหน่วยกิตท่ีก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาจะอนุมัติผลการเรียนเป็น S ซึ่งหมายถึงผลการศึกษาผ่านตามเกณฑ์ และ 
U ซึ่งหมายถึงผลการศึกษาไม่ผ่านตามเกณฑ์   หรือกรณีท่ีผลการด าเนินงานวิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษาไม่เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว้ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จะเป็นผู้พิจารณาจ านวนหน่วยกิตท่ีอนุมัติให้ผ่าน 
   รายละเอียดต่าง ๆ ข้างต้น อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จะเป็น
ผู้ด าเนินการแจ้งนิสิตก่อนการจัดการเรียนการสอน และแจ้งนิสิตเมื่อผลการประเมินไม่เป็นไปตามเกณฑ์ให้นิสิตได้
รับทราบและด าเนินการพูดคุยกับนิสิตถึงปัญหาที่เกิดขึ้นก่อนการประเมินผล  ส าหรับเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร มีกฎเกณฑ์ดังนี้ 
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2.4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness 
in assessment. 

 หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นผู้ด าเนินการบันทึกเกณฑ์การประเมินทุก
รายวิชาไว้ใน มคอ.3 และระบบการประเมินผลการเรียนนิสิตของมหาวิทยาลัย อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลคะแนนให้
ผู้เรียนได้รับทราบเป็นระยะโดยเฉพาะหลังสอบระหว่างภาคและก่อนสอบปลายภาค  บางรายวิชาเปิดเผยคะแนน
และแจ้งให้นิสิตทราบเพ่ือประเมินตนเอง ทักท้วง  สอบถามอาจารย์ผู้สอนได้หากมีข้อข้องใจในผลการประเมินของ
อาจารย์   

 เมื่อการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตรายวิชาเสร็จสิ้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาซึ่งเป็นผู้
ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลจะเป็นผู้รวบรวมคะแนน เมื่อรวบรวมคะแนนครบทุกส่วนแล้ว จะด าเนินการตัด
เกรดให้กับนิสิตตามที่ได้ด าเนินการวางแผนและแจ้งกับนิสิตไว้ตามเอกสารข้างต้น และส่งผลการศึกษาของนิสิต
ให้กับคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร ฯ เพ่ือประชุมพิจารณารับรองเกรดและน าส่งให้ประธานสาขาดนตรีและ
การแสดงเข้าประชุมรับรองเกรดกับคณะกรรมการบริหารคณะดนตรีและการแสดงต่อไป 
  ดังนั้นการวัดผลและประเมินผลรายวิชาภายในหลักสูตรคณาจารย์จะต้องด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ เที่ยงตรง ตรวจสอบได้ เพราะเมื่อนิสิตได้รับทราบคะแนนการประเมินแล้วนิสิตสามารถประเมินตนเองได้
จากผลงานที่ปรากฏ แม้ว่าการวัดผลประเมินผลรายวิชาปฏิบัติจะมีความเป็นอัตวิสัยแต่กระบวนการวัดผลใน
รายวิชาไม่ได้จบที่กระบวนการให้คะแนน รายวิชาปฏิบัติจะมีการการวัดผลและการประเมินผลผ่านการพูดคุย 
เสวนา การอภิปรายตอบข้อซักถามเชิงการวิเคราะห์และการวิจารณ์หลังจบการแสดงหรือการน าเสนอผลงานเป็น
กระบวนการส าคัญที่ท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ หรือเกิดปัญญา (We will get wiser after the production) 
ท าให้นิสิตเข้าใจและสามารถยอมรับผลการประเมินได้  นอกจากนั้นการประเมินผลการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์
หรือวิทยานิพนธ์ของนิสิต หลักสูตร ฯ ใช้เกณฑ์การประเมินที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดให้ 
 

2.4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 
  เกณฑ์การวัดผลประเมินผลหลักสูตรด าเนินการตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยทั้งจากการ
ด าเนินการจัด มคอ.3 ส าหรับอาจารย์ผู้สอน รวมถึงระบบการประเมินผลที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย เกณฑ์การ
ประเมินผลตาม มคอ.3 มีระบบและสนับสนุนการก าหนดการวัดประเมินผลของอาจารย์ผู้สอนได้อย่างมีระบบและ
มีประสิทธิภาพ กรณีท่ีหลักสูตร ฯ เชิญอาจารย์ผู้สอนที่อยู่นอกหลักสูตรมาเป็นอาจารย์ประจ ารายวิชา หลักสูตร ฯ 
จะเป็นผู้ก าหนดให้อาจารย์ภายในหลักสูตรเป็นผู้ดูแลทุกกระบวนการตั้งแต่การจัดท า มคอ.3 การประสานงานกับ
นิสิตไปจนถึงกระบวนการวัดผลและการประเมินผล  
            วิธีการวัดและประเมินที่สามารถบรรลุถึงผลการเรียนรู้ที่ของหลักสูตรมีแนวทางในการด าเนินการ
ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.4.5  ตัวอย่างการวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง วิธีการประเมิน ตัวอย่างรายวิชา 

1.1  มีความซื่อสัตย์สุจริตสามารถ
จัดการเกี่ยวกับปัญหาทางด้านจริยธรรม
ที่ซับซ้อนในทางวิชาชีพด้วยความเข้าใจ
ในความรู้สึกของผู้อื่น 

- ความสม่ าเสมอในการด าเนินการส่ง
งานหรือกิจกรรมในช้ันเรียน 
-  การอ้างอิงและจรรยาบรรณของ
นักวิชาการในการเขียนงานวิชาการ 

ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับดนตรีและการ
แสดง 

1.2  ปฎิบัติตามจรรยาบรรณ เคารพ
สิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
และมีความกระตือรือร้น มีความคิดริ่เริม่
ใ น ก า ร ห ยิ บ ย ก ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง ข อ ง
จรรยาบรรณที่มีอยู่ในปัจจุบันเพื่อให้เกิด
การทบทวนและแก้ไข 

- การด าเนินการด้าน
จริยธรรมในการวิจยั 

วิทยานิพนธ ์

1.3 มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ 
แสดงออกซึ่งคุณธรรม จริยธรรมของ
ผู้น า 

- การท างานร่วมกับผู้อื่น 
- กระบวนการคิดผ่านผลงาน 

ดนตรีและศิลปะการแสดงกับชุมชน 

2.1 มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและ
ทฤษฎีด้านดนตรีและการแสดงอยา่งถ่อง
แท้สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ 

- ผลงานการน าเสนอแนวคิด นวัตกรรมจากขนบวิถี 

2.2  สามารถถ่ายทอดความคิดได้อย่าง
เป็นระบบและมีความเข้าใจในวิธีการ
พัฒนาความรู้ใหม่ 

- ผลงานการน าเสนอแนวคิดและงาน
เขียน 

การถ่ายทอดความคิดสร้างสรรค์ใน
ศิลปะการแสดง 

2.3 มีความรู้ และความเข้าใจอย่าง
ละ เอี ยด ในกระบวนการวิ จั ย  การ
สร้างสรรค์และการปฏิบัติทางวิชาชีพ
ด้านดนตรีและการแสดง 

- การเขียนโครงการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับดนตรีและการ
แสดง 

3 . 1  ส า ม า ร ถ บู ร ณ า ก า ร ค ว า ม รู้
ภาคทฤษฎีแนวคิด เทคนิคต่ างๆ ที่
หลากหลายแปลกใหม่และไม่อาจท านาย
หรือคาดหมายได้ทั้งจากภายในและ
ภายนอก สาขาวิชาที่ศึกษาข้ันสูง 

- ผลงานวิจัย 
 

วิทยานิพนธ ์

3.2 สามารถคิดวินิจฉัย วิเคราะห์วิพากษ์
และวิจารณ์อย่างผู้รู้    

- ผลงานการน าเสนอแนวคิดและงาน
เขียน 

การศึกษาสังคมผ่านดนตรีและการแสดง 

3 . 3  ส าม า รถคิ ดแบบองค์ ร วมคิ ด
เช่ือมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆอย่าง
บูรณาการจับประเด็นของแก่นความคิด
ส าคัญได้สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์
และประเมินความรู้เพื่อการประยุกต์ใช้
ได้อย่างเหมาะสม 

- การเขยีนโครงการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับดนตรีและการ
แสดง 

3.4 สามารถใช้เทคนิคการวิจัยและให้
ข้อสรุปที่สมบูรณ์ซึ่งขยายองค์ความรู้
หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยู่
เดิมได้อย่างมีนัยส าคัญ 
 

- การเขียนรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ ์
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ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง วิธีการประเมิน ตัวอย่างรายวิชา 
3.5 สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรคด์้าน
ดนตรีและการแสดงจากรากวัฒนธรรมที่
เป็นต้นแบบได้อย่างสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองชุมชนและสังคมสู่
ระดับชาติอยา่งมีคุณค่าและยั่งยืน 

-  ผลงานการน า เสนอแนวคิดการ
สร้างสรรค์ 

นวัตกรรมจากขนบวิถี 

3.6 มีความสามารถในการสังเคราะห์
ประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยจากวิทยานพินธ์
หรือรายงานผลของโครงการและจาก
สิ่งพิมพ์หรือสื่อต่างๆ ท่ีอ้างได้ในวง
วิชาการหรือวิชาชีพทางด้านดนตรแีละ
การแสดงและพัฒนาความคิดใหม่ๆ  ที่
ส าคัญ 

- บทความวิจัย/บทความวิชาการ ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับดนตรีและการ
แสดง / วิทยานิพนธ์ 

4.1 สามารถเสรมิสร้างแนวคิด ถ่ายทอด
มุมมองที่มีคุณค่าต่อสังคมและเมื่อใดท่ีมี
ความต้องการข่าวสารและทักษะ
เพิ่มเตมิก็สามารถด าเนินการได้อยา่ง
เป็นอิสระในการแสวงหาและประยุกต์ใช้
ข้อมูลข่าวสารและทักษะนั้นๆ 

- ผลงานการน าเสนองานเขียน/เรื่องเล่า
ในศาสตร์ 

การเล่าเรื่องในการแสดง 

4.2 มีความสามารถในการเข้าใจบทบาท
และหน้าที่ ปรับตัวและอยู่ร่วมกับสังคม
ต่างวัฒนธรรม      

-  การน า เสนอผลงานจากแนวคิดที่
ผู้เรียนสนใจ 

นวัตกรรมจากขนบวิถี 

4.3 สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าใน
การเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการท างาน
ของกลุ่ ม ในภาพรวมและสามารถ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ที่หลากหลาย
โดย หลักธรรมาภิบาล 

- กระบวนการท างาน 
-  ผลจากการอภิปรายหลั งจบการ
น าเสนอ 

การศึกษาจากห้องปฏิบัติการด้านดนตรี
และการแสดง 

4.4 มีความรับผิดชอบต่อความคิดค าพูด
และกา รกระท าขอ งตน เอ งสั งคม
วัฒนธรรมและสิ่ งแวดล้อมค านึงถึง
ความรู้สึกของผู้อื่นที่จะได้รับผลกระทบ
และตามระเบียบข้อบังคับทั้งองค์กร
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

-  การจั ดการอภิปรายหลั งจบการ
น าเสนอ 

การฝึกปฏิบัติทักษะทางดนตรีและการ
แสดง 

5 . 1  มี ต ร ร ก ะ ท า ง ค ว า ม คิ ด  มี
ความสามารถในการประเมินผลอย่างมี
วิจารณญาณสามารถน าแนวคิดเชิงสถิติ
มาประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่าง
เหมาะสม 

- การเขียนรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ ์

5 . 2  ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร ภ า ษ า ไ ท ย
ภาษาต่างประเทศและภาษาสื่อสารอื่นๆ 
เช่น ภาษาอักษร ภาษาภาพ ภาษาเสียง 
ภาษากาย ภาษาคอมพิวเตอร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ผลงานการเขียนวิเคราะห์ การถ่ายทอดความคิดสร้างสรรค์ใน
ศิลปะการแสดง 
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ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง วิธีการประเมิน ตัวอย่างรายวิชา 
5 . 3  ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร  ถ่ า ย ท อ ด
แนวความคิดได้อย่างเป็นระบบ ด้วย
วิธีการและรูปแบบท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา
สาระ 

- ผลงานการน าเสนอ/วิเคราะห์ การถ่ายทอดความคิดสร้างสรรค์ใน
ศิลปะการแสดง 

5.4 สามารถบูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลการ
สร้างสรรค์ ผลงานการน าเสนอผลงาน 
ต ร วจสอบปัญหา  ห าข้ อสรุ ปและ
ข้อเสนอแนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การเขียนโครงการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับดนตรีและการ
แสดง 

6.1 สามารถแสดงดนตรีและการแสดงท่ี
เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
พัฒนาสู่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่
ระดับชาติ อย่างมีคุณค่าและยั่งยืน 

- ผลงานวิจัย 
- พัฒนาการจากรายการความก้าวหน้า
ในการจัดท าวิทยานิพนธ ์

วิทยานิพนธ ์

6.2 สามารถบูรณาการภาคปฏิบัติด้าน
ดนตรีและการแสดง ตลอดจนเทคนิค
ต่าง ๆ ที่หลากหลายแปลกใหม่และไม่
อาจท านายหรือคาดหมายได้ทั้งจาก
ภายในและภายนอก สาขาวิชาที่ศึกษา
ขั้นสูง 

- ผลงานวิจัย วิทยานิพนธ ์

 
2.4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
 ทุกรายวิชาในหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะมีการประกาศผลคะแนนและข้อมูล

ป้อนกลับของงานที่ได้รับมอบหมาย สรุปข้อเสนอแนะของรายงานกลุ่ม การสอบย่อย การน าเสนอผลงานที่ได้รับ
มอบหมาย และอ่ืน ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับทราบและปรับปรุงแนวทางในการเรียนรู้ของตนเอง หากผู้เรียนมีข้อสงสัย
หรือไม่เข้าใจในเนื้อหา สามารถสอบถามหรือขอรับค าอธิบายเพิ่มเติมจากอาจารย์ผู้สอนได้โดยตรงผ่านช่องทางต่าง 
ๆ เช่น สื่อออนไลน์ที่ก าหนดไว้ หรือแจ้งไปยังคุณสุภัทรชัย  จีบแก้วเพ่ือด าเนินการ กรณีที่เป็นนิสิตชาวจีนการ
ติดต่อสื่อสารหรือข้อสอบถามต่าง ๆ นิสิตสามารถประสานงานไปยังเจ้าหน้าที่แปลภาษา (ล่าม) ที่รับผิดชอบและ
ประสานงานมายังคณะ ฯ เพ่ือด าเนินการต่อไป  นอกจากนี้ ผู้เรียนยังสามารถนัดหมายอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอรับ
ค าแนะน าเพ่ิมเติมเกีย่วกับแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อีกด้วย 
 

2.4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 
  ในปีการศึกษาที่ผ่านมา การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ท าให้กิจกรรมการเรียนการสอน
หรือกิจกรรมในรายวิชาในหลักสูตรมีการปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงมุ่งเน้น
ให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ อาจส่งผลต่อความชัดเจนของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง นิสิตควรมีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติเพ่ือ
ค้นหาและพัฒนาศักยภาพของตนเอง ดังนั้นระบบการทบทวนกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือให้สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ได้ก าหนดไว้จึงเป็นเพียงการสังเกตจากพัฒนาการในชั้นเรียนของผู้เรียนและอาจารย์ผู้สอน
น ามารายงานโดยเป็นการหารือในกลุ่มย่อยระหว่างที่ประชุมสาขาเพ่ือพิจารณาถึงการเรียนการสอน การ
ประเมินผล ปัญหาดังกล่าวนี้ทางหลักสูตรมีการจัดประชุมเพ่ือก าหนดให้มีการทวนผลสัมฤทธิ์ของแต่ละรายวิชา
ในช่วงของการส่งคะแนนของแต่ละเทอมการศึกษา เพ่ือตรวจสอบความเรียบร้อยและความปกติของคะแนน เกรด 
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ช่วงคะแนน จ านวนนิสิตที่สอบผ่าน 
  ในปัจจุบันทางหลักสูตรได้เล็งเห็นว่าการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ยังไม่เกิดความสมบูรณ์ครบถ้วน จึง
ได้มีการประชุมเพ่ือก าหนดให้มีการวางแผนการทบทวนกระบวนการประเมินผลจากบุคคลภายนอกเพ่ือให้
ประเมินวิธีการวัดประเมินผลเป็นไปอย่างสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาในภาคการศึกษาถัดไป 

 
2.5 Academic Staff 

2.5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that 
the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and 
service. 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง วาง
แผนการสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 1) การขอต าแหน่งทางวิชาการ หลักสูตร ฯ สนับสนุนให้
อาจารย์ผู้ดูแลหลักสูตร ฯ สร้างผลงานวิชาการ ประกอบด้วย งานวิจัย เอกสารประกอบการสอน บทความ เพ่ือยื่น
เสนอพิจารณาขอต าแหน่งทางวิชาการ ตามรอบการประเมิน รวมไปถึง การเสนอชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ให้เข้าอบรมโครงการต่าง ๆ ได้แก่ โครงการพัฒนาคณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะดนตรีและการแสดง
มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการสัมมนาเรื่องการเขียนเสนอโครงการวิจัย เป็นต้น 2) การวางแผนให้อาจารย์ที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโท ให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก เพ่ือเพ่ิมจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งในระดับ
บัณฑิตศึกษา จะมีผลในด้านของจ านวนอาจารย์ต่อนิสิต ในการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 3) ผลักดันให้อาจารย์ที่มี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก มีเกณฑ์คุณสมบัติที่จะสามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได ้ 

 
ตารางท่ี 2.5.1 จ านวนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2565) 

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จ านวน (ราย) FTE 
1. ศาสตราจารย์ - - - -  
2. รองศาสตราจารย์ - - - -  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 - 3 1.58  
4. อาจารย์ 5 - 5 2.87  
5. อาจารย์พิเศษ - - - -  

รวม 8 - 8 4.45 62.5 
หมายเหตุ : 
1. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร คือ อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรที่สังกัดคณะ/วิทยาลัยที่รับผิดชอบหลักสูตร (รวม

อาจารย์พิเศษที่สอนในรายวิชาของคณะ/วิทยาลัย) โดยยังไม่ต้องรวมกลุ่มรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
2. คุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก เช่น แพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร  
3. อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  และอาจารย์จ้างบางส่วนเวลา ให้น าไปนับรวมในประเภทที่ 1 – 4  
4. การค านวณ FTE ของอาจารย์ ให้ใช้วิธีการค านวณตามคู่มือ AUN QA Version 3 หน้า 30 วิธีที่ 1 โดยก าหนด 

1 FTE เท่ากับการท างาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
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2.5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service. 

 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดงใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
บูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 หมวด 3 (การรับเข้าศึกษา) หน้า 12 ข้อ 21 (1) เรื่อง
จ านวนการรับเข้าต้องเป็นไปตามแผนการรับเข้าศึกษาประจ าปีการศึกษานั้นๆ ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร หรือ
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบฯ ซึ่งหลักสูตร ฯ ได้ก าหนดจ านวนนิสิตในการรับเข้าจากปัจจัยที่ส าคัญ ใน
การก าหนด คือ 1) การค านวณต้นทุนในการรับเข้า 2) จ านวนอาจารย์ที่ควบคุมวิทยานิพนธ์ 3) สภาพแวดล้อม
หรือสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอ หลักสูตร  ฯ ได้ก าหนดจ านวนนิสิตต่อปี
การศึกษาในการรับเข้าจ านวน 15 คน ซึ่งเป็นจ านวนที่หลักสูตร ฯ สามารถรองรับได้ตามข้อก าหนดของปัจจัยที่
ส าคัญ 
 
ตารางท่ี 2.5.2 อัตราส่วนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรต่อนิสิต 

ปีการศึกษา FTE รวมของอาจารย์ FTE รวมของนิสิต อัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิต 
2560 - - - 
2561 - - - 
2562 4.29 5.18 1:1.2 
2563 4.29 7.88 1:1.84 
2564 4.29 10.80 1:2.5 
 
 นอกจากนั้นคณะ ฯ ได้ก าหนดภาระงานของบุลากรสายสนับสนุนโดยต้องมีรายวิชาสอนไม่น้อย

กว่า 12 หน่วยกิต และคณาจารย์ต้องมีผลงานทางวิชาการตามที่ กพอ. ก าหนด 
 

2.5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

 สมรรถนะของคณาจารย์ถูกก าหนดโดยระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
บูรพา ทั้งนี้คณะ ฯ มีหน้าที่สื่อสารและด าเนินการให้คณาจารย์ภายในหลักสูตรเป็นผู้ก าหนดแผนการปฏิบัติงาน
ของตนเองตามตัวชี้วัดที่ปรากฏอยู่ในรายงานการปฏิบัติงานของตนเองตามหัวข้อดังนี้         (1) ภาระงานสอน (2) 
ภาระงานที่ปรึกษา (3) งานกิจกรรมนิสิตและกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม (4) กรรมการวิชาการในหน่วยงาน/
กรรมการประเมินการสอน/ในหลักสูตรและการสอน (5) งานวิชาการ (6) งานที่ได้รับมอบหมาย (7) งานที่ได้รับ
มอบหมายโดยมหาวิทยาลัย และ (8) ภาระงานด้านอื่นเพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานในแต่ละปีการศึกษา 
  ทั้งนี้สมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการคณะ ฯ ก าหนดไว้เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการร่วมกันท างานภายใต้วัฒนธรรมองค์กรและความสามารถใน
การแก้ปัญหาก้าวผ่านขีดจ ากัดบนพ้ืนฐานของความแตกต่างและสามารถท างานร่วมกันได้โดยมุ่งประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ ดังนี้ การมุ่งผลสัมฤทธิ์  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  การท างานเป็นทีม  การมองภาพ
องค์รวม ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ การด าเนินการเชิงรุก และ
สุนทรียภาพทางศิลปะ เป็นต้น 
  หลักสูตร ฯ มีแผนการด าเนินการให้คณาจารย์พัฒนาความสามารถทางวิชาชีพและวิชาการโดยมี
แนวทางให้คณาจารย์อย่างต้องผ่านการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการสอนแบบต่าง ๆ การสร้างแบบทดสอบต่าง ๆ 
ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ที่อิงพัฒนาการของผู้เรียน การใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน การ
ใช้และผลิตสื่อการสอน สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น และ
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ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนให้แรงจูงใจ
แก่ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการอย่างประจักษ์ 
  โครงสร้างการบริหารงานภายในองค์กรของคณะ ฯ ส่งเสริมให้คณาจารย์ภายในคณะ ฯ มีโอกาส
ได้ท างานร่วมกันโดยการจัดให้มีการประชุมคณาจารย์สาขาดนตรีและการแสดงเป็นประจ าทุกวันพฤหัสบดีเพ่ือ
สื่อสารภารกิจด้านงานบริหาร ภาระงานทางวิชาการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรืออ่ืน ๆ ให้คณาจารย์ได้รับทราบและ
มอบหมายตามภารกิจต่าง ๆ คณะ ฯ มีระบบการปฏิบัติงานที่ช่วยสนับสนุนการด าเนินงานกับฝ่ายต่าง ๆ 
นอกเหนือจากนั้นจัดให้มีการประชุมด้านนโยบายและการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Google 
Calendar, เฟสบุค group : ส านักงานคณบดีและส านักการศึกษา เป็นต้น) และได้ด าเนินการรวมรวมข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานไว้ที่ www.mupabuu.com เฉพาะบุคลากรของคณะดนตรีและการแสดง  
 

         
 

 
 

ภาพที่ 2.5.3 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบุคลากรคณะดนตรีและการแสดงบนเว็ปไซต์ 
 

2.5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง มีกลุ่มวิชาที่มีความแตกต่าง
ตามรายวิชาที่ออกแบบให้สอดคล้องตามปรัชญาของหลักสูตรและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรซึ่ง
ประกอบด้วยรายวิชาประเภททฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์ทางดนตรีและการแสดง   รายวิชาด้านทฤษฎี
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การวิเคราะห์ทางสังคมและวัฒนธรรม  รายวิชาปฏิบัติ รายวิชาระเบียบวิธีการวิจัยและรายวิชาวิทยานิพนธ์ การ
จัดการเรียนการสอนมีการประชุมวางแผนเพ่ือก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่มีความถนัดโดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์การสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาตามหลักสูตรหรือมีงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่
สอดคล้องเป็นประโยชน์ต่อนิสิต  นอกจากนั้นหลักสูตร ฯ ยังมีนโยบายเพื่อพัฒนาให้คณาจารย์ของคณะดนตรีและ
การแสดงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะมาร่วมฝึกประสบการณ์การสอนระดับบัณฑิตศึกษาโดยเชิญอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาโทแต่มีความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาต่าง ๆ เข้ามาร่วมเป็นทีมสอนเพ่ือช่วยเพ่ิมความหลากหลาย
ทางแนวคิด หลักสูตรจึงก าหนดแนวทางการจัดเรียนการสอนในบางรายวิชาโดยใช้ผู้สอนเป็นทีม นอกจากนั้นยังมี
การพิจารณาก าหนดคัดเลือกอาจารย์พิเศษหรือวิทยากรพิเศษทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ (ศิลปิน) ที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะเป็นผู้สอนในหลักสูตรด้วย 

 

      
 

ภาพที่ 2.5.4 วิทยากรพิเศษที่มีชื่อเสียงที่หลักสูตร ฯ เชิญมาสอนในชั้นเรียน 
 
2.5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 

merit system which accounts for teaching, research, and service. 
  กระบวนการพัฒนาด้านการเรียนการสอน  การวิจัย  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและการ
บริการวิชาการของคณาจารย์เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยบูรพาและคณะดนตรีและการแสดง 
โดยมีระบบช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า  กลั่นกรอง ตรวจสอบเป็นไปตามล าดับขั้นตั้งแต่นักวิชาการศึกษา ประธาน
สาขา ผู้ช่วย/รองคณบดีด้านวิชาการ และคณบดี   กรณีที่เป็นงานด้านวิชาการและการวิจัยของคณะ  คณะ ฯ จัด
ได้ด าเนินการให้มีคณะท างานบริหารงานวิชาการและการวิจัยโดยสร้างระบบการพิจารณา กลั่นกรองและตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาผลงาน  ด าเนินการ  ก ากับติดตามคุณภาพอย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอน  
  ทั้งนี้การก าหนดประเมินความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการ คณะ ฯ ได้ก าหนดใช้เกณฑ์การ
ประเมินพัฒนาการความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการตามประกาศของคณะดนตรีและการแสดงโดยพิจารณา
จากการสอน งานวิจัย การบริการวิชาการ  การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานประจ าปีประกอบด้วยผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การสอน งานวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประกอบกบัการประเมินสมรรถนะส่วนบุคคลที่คณะดนตรีและการแสดงก าหนด ตามข้ันตอน ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 คณาจารย์ร่วมเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ์ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
   ขั้นตอนที่ 2 ประกาศเกณฑ์และก าหนดช่วงเวลาประเมินผลสัมฤทธิ์ 
   ขั้นตอนที่ 3 คณาจารย์จัดท าประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานส าหรับคณาจารย์ในระบบ KPI 
Online  
   ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานส าหรับคณาจารย์โดยพิจารณา
คุณภาพตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในตัวชี้วัด 
   ขั้นตอนที่ 5 การประกาศแจ้งผลการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานส าหรับคณาจารย์ 
  นอกจากนั้นการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ บุคลากรสายวิชาการที่ประสงค์ขอก าหนดต าแหน่งทาง
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วิชาการจะเป็นผู้เสนอต่อคณะดนตรีและการแสดงตามขั้นตอนและประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพาโดยมีส านักจัด
การศึกษาและส านักงานคณบดีให้การช่วยเหลือในทุกขั้นตอน กรณีที่มีปัญหา คณะ ฯ เป็นผู้ช่วยด าเนิ นการ
พิจารณาเพื่อสอบถามหรือร้องเรียนเพ่ือความเป็นธรรม ตามล าดับ 
 

2.5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 
  บทบาทการท างานของอาจารย์หรือบุคลาการสายวิชาการนั้นมีการด าเนินการจัดท าการแบ่ง
ภาระงานตามระบบโครงสร้างการบริหารของคณะ โดยคณะจะมีระบบโครงสร้างการบริหารซึ่งได้ก าหนดนโยบาย
และแจ้งให้บุคลากรได้รับทราบในการประชุมสัมมนาเพ่ือการปรับแผนยุทธศาสตร์และการเตรียมจัดการเรียนการ
สอนเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา และคณะ ฯ จะประกาศไว้ที่เว็ปไซต์ส าหรับบุคลากรของคณะ ส่วนภาระหน้าที่
ของอาจารย์ในกรณีที่เป็นอาจารย์บรรจุใหม่จะมีการแจ้งให้ทราบโดยตรงถึงบทบาทและหน้าที่ต่างๆในการท างาน
รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายโดยประธานสาขา ฯ  นอกจากจากนั้นหากมีภาะงานหรือกิจกรรมที่คณาจารย์มีส่วน
รับผิดชอบ คณะ ฯ จะจัดให้มีการประชุมพูดคุยกันและแจ้งให้อาจารย์ทราบหรือมีการออกหนังสือแต่งตั้งเป็นกรณี
ไป 
  ส่วนเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณนั้นคณะได้ก าหนดไว้ในสมรรถนะของคณาจารย์
คณะดนตรีและการแสดง และยังให้ความส าคัญถึงวัฒนธรรมองค์กรโดยก าหนดเป็นค่านิยม นอกจากนั้นยังให้
ความส าคัญกับจรรยาบรรณการวิจัยโดยก าหนดให้คณาจารย์ต้องผ่านการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และ
ปฏิบัติตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนดอย่างเคร่งครัด 
  คณะ ฯ สนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการได้ท างานวิชาการตามความถนัดและสนใจเกี่ยวกับ
วิชาชีพของตนได้อย่างเต็มที่ภายใต้ปรัชญาของคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งทางคณะได้มีการสนับสนุนและคอย
ช่วยเหลืออ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่นการประกาศแจ้งข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการและแหล่งทุนต่าง ๆ 
รวมถึงบุคลากรจากฝ่ายที่เก่ียวข้องให้ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือ  
  คณะ ฯ ให้ความส าคัญกับความสุขของบุคลากรภายในองค์กรจึงก าหนดกิจกรรมที่ได้มีโอกาสมี
ส่วนร่วมด้วยกันอยู่เป็นระยะ เช่น การประกอบอาหารกลางวันรับประทานกันภายในคณะ นอกจากนั้นคณะ ฯ ยัง
ด าเนินการประสานงานให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีโดยรวมทั้งคณะ ฯ ด้วยกองทุนสวัสดิการ เพ่ือกระตุ้นให้
บุคลากรได้รับสวัสดิการทุกคน และคณะ ฯ ได้ด าเนินการ/ประสานงานด้านการประกันสังคม ประกันสุขภาพและ
การรักษาพยาบาลต่าง ๆ สหกรณ์ออมทรัพย์ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งมีการแจ้งให้ทราบเป็นรายบุคคลและ
ประกาศไว้ในเว็ปไซต์คณะ และเฟสบุค (กลุ่ม) ภายในส านักงานคณะ ฯ  เป็นต้น 
  นอกจากนั้นคณะยังให้ความส าคัญในเรื่องลักษณะความสัมพันธ์ของการท างานร่วมกันที่ดีจึงมี
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกันอยู่เสมอเช่นการจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ 
การจัดกิจกรรมรดน้ าด าหัวในช่วงสงกรานต์การจัดอบรมสัมมนานอกสถานที่การท ากิจกรรมต่าง  ๆ เพ่ือสร้าง
บรรยากาศที่ภายในคณะ ฯ เป็นต้น  จากประเด็นทั้งหมดเบื้องต้นได้มีการแจ้งให้ทราบทั้งทางลายลักษณ์อักษรและ
ทางวาจาอย่างไรก็ตามทางหลักสูตรจะวางแผนเพ่ิมเติมในข้อก าหนดบางประการที่ไม่ได้มีรูปแบบทางการเพ่ือให้
คณะพิจารณาถึงการประกาศในรูปแบบทางการและวางแผนเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจให้กับบุคลากรสายวิชาการ
มากขึ้น 
  ลักษณะความสัมพันธ์ในด้านการท างาน บุคลาการสายวิชาการของทางหลักสูตร ฯ มีกิจกรรม
การเรียนการสอนหรือกิจกรรมในลักษณะของการท างานร่วมกันในระดับหลักสูตรหรือข้ามหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ
โดยปกติอาจารย์จะเกิดความเข้าใจในลักษณะของการท างานและขั้นตอนว่าจะต้องติดต่อประสานงานกับผู้คนกลุ่ม
ใดอย่างไรบ้างอย่างไรก็ตามทางคณะได้มีการบริการเจ้าหน้าที่ที่จะช่วยอาจารย์อ านวยความสะดวกในเรื่องต่าง ๆ ที่
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เกี่ยวข้องกับการท างานและการเรียนการสอน  
  ในช่วงสภาวการณ์การแพร่ระบาดของโคโรนาไวรัส คณะ ฯ ดูแลความปลอดภัย อ านวยความ
สะดวกในการท างาน  การประสานงานทั้งบุคลากรที่ท างานอยู่ที่บ้านหรือมาท างานที่คณะ  ฝ่ายสนับสนุนช่วยเหลือ
ท าให้ปัญหาต่าง ๆ คลี่คลาย  งานที่ยากกลายเป็นงานที่ง่ายเพ่ือท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน  ลดความเครียดของนิสิต คณาจารย์และบุคลากรของคณะ ฯ ได้เป็นอย่างดี  นอกจากนั้นคณะ ฯ         
มีระบบช่วยติดตาม ดูแลนิสิต  คณาจารย์ที่ติดเชื้อโคโรนาไวรัส  โดยก าหนดช่องทางไลน์ในการประสานงาน     
คณะ ฯ ประสานงานกับทางโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้วยความรวดเร็ว ประทับใจ  
นอกจากนั้นคณะ ฯ ยังบริการชุดตรวจ ATK ส าหรับบุคลากรที่ต้องการเป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
 

2.5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs. 
  คณะ ฯ จัดให้มีการประชุมการปรับแผนยุทธศาสตร์คณะ และการจัดท าแผนปฏิบัติการทุกภาค
การศึกษาเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาคุณภาพของคณาจารย์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก  
โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบูรพาและแผนยุทธศาสตร์คณะดนตรี
และการแสดง  ดังนั้นคณาจารย์ภายในหลักสูตรจะรับทราบเป้าหมายทางด้านวิชาการ  วิจัย  การเรียนการสอน  
ฯลฯ คณะ ฯ และหลักสูตรเปิดโอกาสให้คณาจารย์ได้พัฒนาตามความสนใจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์  ทั้งนี้คณาจารย์มีส่วนร่วมในการปรับแผน ฯ และจัดท าแผนปฏิบัติงานของคณะ
ดนตรีและการแสดง ดังนั้นคณาจารย์จึงสามารถรู้และเลือกได้ว่ามีความสนใจงานหรือการพัฒนาด้านใด 
  คณะ ฯ โดยฝ่ายแผนยุทธศาสตร์ของคณะได้ก าหนดงบประมาณเพ่ือให้คณาจารย์ภายในหลักสูตร
สามารถพัฒนาตนเองและสามารถใช้เงินงบประมาณส าหรับพัฒนาการเรียนการสอนและอ่ืน ๆ  
     นอกจากนั้นหลักสูตร ฯ มีการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนพัฒนาอาจารย์โดยก าหนดให้
คณะกรรมการหลักสูตรเข้าร่วมการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา หรือการเข้าร่วมการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของคณาจารย์ตามที่มีการน าเสนอในการประชุมสาขาวิชา ฯ และคณะ ฯ ทั้งนี้ระหว่างปี 2564 มีรายการ
ดังนี้  
 
   ตารางท่ี 2.5.7  รายการกิจกรรมการฝึกอบรม 

ล าดับที่ หัวข้อโครงการอบรม/สัมมนา วัน/เดือน/ปี 
1 การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบเบื้องต้น  

Systematic Review   
20 กันยายน 2564 

2 เทคนิคการประเมินบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์  9 ตุลาคม 2564 
3 การประชุมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง "เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
15 ตุลาคม 2564 

4 การจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรจากรายงานผลการประเมิน 
(Transforming Feedback Report into Improvement Plan for 
Programs) 

19 ตุลาคม 2564 

5 แนวทางการจัดท า มคอ.3 และมคอ. 4 หมวดที่ 2 ในระบบจัดการ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
 
 

29 ตุลาคม 2564 
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ล าดับที่ หัวข้อโครงการอบรม/สัมมนา วัน/เดือน/ปี 
6 การฝึกเขียนและพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือการถ่ายทอดเทคโนโลยี

สู่ชุมชนและน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
1 ธันวาคม 2564 

7 เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ  
(EdPEx Criteria) 

23-24ธันวาคม 2564 

8 แนวทางการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพาะด้านตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

25 มกราคม 2565 

9 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล ครั้งที่ 2 21 กุมภาพันธ์ 2565 
10 เกณฑ์การประกันคุณภาพหลักสูตรและแนวทางการเขียนเล่มรายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) 
22 กุมภาพันธ์ 2565 

11 การขอต าแหน่งวิชาการตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2564 ทางด้าน
ศิลปะและการออกแบบ 

4 มีนาคม 2565 

12 เกณฑ์การประกันคุณภาพหลักสูตรและแนวทางการเขียนเล่มรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระยะที่ 2 

9 มีนาคม 2565 

 
   

                     

               
 

ภาพที่ 2.5.7.1  กิจกรรม/หลักสูตรที่บุคลากรเข้าร่วมอบรม 
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ภาพที่ 2.5.7.2  กิจกรรม/หลักสูตรที่บุคลากรเข้าร่วมอบรม 
 

2.5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
  หลักสูตร ฯ สร้างระบบการวางแผนจัดการเรียนการสอนแบบ Team-base Teaching           
โดยร่วมกันออกแบบ เนื้อหา แผนการสอน การประเมินผลทุกรายวิชาร่วมกัน และจัดกระบวนการให้ค าปรึกษา
และแนะน าแนวทางการสอนในทุกรายวิชาร่วมกัน เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
ตลอดจน มีการจัดการให้หลักสูตรบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์  คณะฯสนับสนุนอาจารย์ให้ผลิตผลงานทาง
วิชาการ ต ารา เอกสาร หนังสือและงานสร้างสรรค์ โดยทางคณะได้มีทุนสนับสนุน เพ่ือพัฒนาคุณวุฒิและความ
เชี่ยวชาญของคณาจารย์ โดยมีระบบติดตาม การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ มีการ
ประเมินสมรรถนะอาจารย์จากภาระงานตามข้อตกลงตามดัชนีชี้วัดผลงานหรือความส าเร็ จของงาน (KPI)            
มีกระบวนการแก้ไขปัญหาด้วยการประชุมอย่างเป็นทางการและอย่างไม่เป็นทางการตั้งแต่ในระดับหลักสูตรฯ 
จนถึงระดับคณะฯ 
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            นอกจากนั้นหลักสูตร ฯ ได้ท าหน้าที่รวบรวมข้อมูลผลงานด้านวิชาการหรือผลงานสร้างสรรค์
ของคณาจารย์เพ่ือสร้างความแข็งแรงของหลักสูตรเมื่อคณาจารย์มีผลงานที่ปรากฏต่อสาธารณะ หรือได้รับรางวัล 
หากกรณีที่คณาจารย์ภายในหลักสูตรได้รับรางวัล หลักสูตร ฯ จะด าเนินการแจ้งกับคณะ ฯ โดยคณะ ฯ มีฝ่าย
สื่อสารองค์กรท าหน้าที่สื่อสารผลงานให้เป็นที่รับรู้ในวงกว้าง รวมถึงคณาจารย์ที่ได้รับความก้าวหน้าทางวิชาการ
ด้วย  การยกย่องเชิญชูเกียรติคณาจารย์ที่ประสบความส าเร็จ คณะ ฯ เป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรมมอบของที่ระลึก 
มีการแจ้งไปยังกรรมการประจ าคณะ ฯ เพ่ือรับทราบ มีการเผยแพร่ข่าวผ่านทางใบบอกข่าวของคณะดนตรีและ
การแสดง และการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการต่อยอด พัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานทางวิชาการและการวิจัยต่อไปในอนาคต  

 กรณีตัวอย่างที่ อ.ดร.ณัฏฐนันธ์  เอ้ือศิลป์  ได้รับเชิญเข้าร่วมแสดงโขนตอน พระรามตามกวาง 
ลักสีดาและยกรบ ณ พิพิธภัณฑ์ The musée du quai Branly Paris เมื่อวันที่ 11-20 ธันวาคม 2564 โดยเปิด
การแสดงทั้งสิ้น 3 รอบ ในวันที่ 17, 18, 19 ธันวาคม 2564   โดยท าหน้าเป็นผู้ก ากับดนตรี (Music Director) 
และได้น าคณาจารย์ นิสิตปัจจุบัน นิสิตเก่าของคณะดนตรีและการแสดงร่วมเดินทางไปแสดงร่วมกับพิเชษฐ กลั่น
ชื่น PichetKlunchun Dance Company ได้รับความสนใจจากสื่อมวลชนในประเทศไทยมากมายภายหลัง
บันทึกภาพบริเวณโรงละครที่ใช้ในการแสดงและโพสต์ภาพลงสื่อออนไลน์  คณะ ฯ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
และสื่อสารต่อไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือด าเนินการสร้างคอนเทนต์ในการเผยแพร่ผลงานของคณาจารย์มหาวิทยาลัย
บูรพาท่ีมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์งานและสร้างชื่อเสียงด้านการสร้างสรรค์ทางวิชาการในต่างประเทศ 

 
 

  
 

ภาพที่ 2.5.8  ภาพข่าวจากผลงานของคณาจารย์ภายในหลักสูตรที่สร้างชื่อเสียง 
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ตารางท่ี 2.5.3 ข้อมูลสรุปผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักวิจัยในหลักสูตร 
ผลงานวิชาการ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

Proceedings วารสาร Proceedings วารสาร 
2560 - 4 - - 4  
2561 - - - - -  
2562 - 3 - 1 4  
2563 - 1 - 1 2  
2564 - 1 - - 1  

 
ผลงานสร้างสรรค์ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับภูมิภาคอาเซียน ระดับนานาชาติ 

2560 3 1 - 4  
2561 5 - - 5  
2562 - - - -  
2563 - - - -  
2564 - - - -  

 
2.6 Student Support Services 

2. 6. 1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up- to-
date. 

 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง มีการก าหนดนโยบายและ
เกณฑ์การรับเข้าสู่หลักสูตรอย่างชัดเจนประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงและเป็นปัจจุบัน ซึ่งหลักสูตรได้ก าหนดเกณฑ์การ
รับเข้าของนิสิตในหลักสูตรคือ 
  แผน ก แบบ ก 1  
   1. เป็นผู้มีคุณวุฒิเฉพาะด้าน ที่ตรงกับข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 
    - เป็นผู้ที่มีต าแหน่งทางวิชาการทางสาขาศิลปะการแสดง หรือดุริยางคศาสตร์ 
รวมถึงสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

  - เป็นศิลปินหรือผู้ผลิตงานสร้างสรรค์ ทั้งทางด้านดนตรี หรือการแสดง หรือ 
สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

  2. เป็นผู้มีผลงาน ที่ตรงกับข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 
    - มีผลงานวิจัยในสาขาท่ีเกี่ยวข้องที่ด าเนินการวิจัยหรือตีพิมพ์เผยแพร่ในการ
ประชุมวิชาการหรือวารสารในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ เป็นชื่อแรก ไม่น้อยกว่าสองเรื่อง ในระยะเวลา
ย้อนหลัง 5 ปี 

   - มีผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ   
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  3. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2562 (ข้อ 17)  

  4. ผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ตรงกับที่กล่าวไว้ในข้อ 1-3 อาจสมัครได้ตามดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   
  แผน ก แบบ ก 2 
   1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาศิลปะการแสดง ดุริยางคศาสตร์ 
หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จากสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ. ให้การรับรอง 

  2. ผู้ที่มีคุณสมบัตินอกเหนือจากเกณฑ์ข้างต้นอาจได้รับการพิจารณาให้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกเข้าศึกษาตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา    
   3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.50 หรือเป็นผู้ก าลังศึกษาอยู่ในภาคการศึกษาสุดท้าย
และคาดว่าเมื่อส าเร็จการศึกษาในภาคนั้นแล้วจะได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.50 
   4. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อมบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 (ข้อ 17)  
   5. ผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ตรงกับที่กล่าวไว้ในข้อ 1-4 อาจสมัครได้ตามดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา    
    และได้มีการประกาศเกณฑ์การรับในเว๊ปไซด์ของมหาวิทยาลัย เว๊บไซด์คณะ รวมถึงการ
แจ้งจดหมายข่าวและแผ่นพับประชาสัมพันธ์ไปตามหน่วยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง  

 การรับสมัครนิสิตเข้าศึกษาต่อ หลักสูตร ฯ เป็นผู้ก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกและการ
ประเมินผลผู้สมัครเข้าศึกษาต่อและเสนอต่อฝ่ายวิชาการของคณะ ฯ เพ่ือด าเนินการตามขั้นตอน โดยมีการ
ประกาศรับสมัครอย่างเป็นระบบทั้งการประชาสัมพันธ์ทางตรงและทางอ้อมโดยมีคุณสุภัทรชัย  จีบแล้ว เป็ นผู้
ประสานกับเอเจนซี่ซึ่งรับสมัครนิสิตชาวจีนเข้าศึกษาต่อให้ได้ทราบข่าวประชาสัมพันธ์และด าเนินการตามระบบ
อย่างเป็นขั้นตอน 

 
ภาพที่ 2.6.1  ภาพโปสเตอร์การรับสมัครนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
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ตารางท่ี 2.6.1 การรับเข้าของนิสิตในหลักสูตร  
แผน ก แบบ ก 1 

ภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

เป้าหมาย 
ตามแผน 
การรับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 
(No. 

Applied) 

จ านวนที่ประกาศรับ 
(No. Offered) 

จ านวนผู้มี
สิทธิเข้าศึกษา 

(No. 
Admitted) 

จ านวนที่
ลงทะเบียน 

(No. 
Enrolled) 

จ านวนนิสิต 
 ณ สัปดาห์แรกของ

ภาคการศึกษา 
(เฉพาะ ป.ตรี) 

1/2562 5 1 5 1 1 1 
1/2563 5 4 5 4 4 4 
1/2564 5 5 5 4 4 4 

แผน ก แบบ ก 2 
ภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษา 
เป้าหมาย 

ตามแผนการ
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 
(No. 

Applied) 

จ านวนที่ประกาศรับ 
(No. Offered) 

จ านวนผู้มี
สิทธิเข้าศึกษา 

(No. 
Admitted) 

จ านวนที่
ลงทะเบียน 

(No. 
Enrolled) 

จ านวนนิสิต 
 ณ สัปดาห์แรกของ

ภาคการศึกษา 
(เฉพาะ ป.ตรี) 

1/2562 10 2 10 2 2 2 

1/2563 10 - - - - - 
1/2564 10 - - - - - 

 
ตารางท่ี 2.6.2 จ านวนนิสิตในแต่ละชั้นปี 

ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิต 
รวม ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 

ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย 

2562 3 2 2 2 2 2     2 
2563 4 4 4 4       4 
2564 4 4         4 

 
ในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมาสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 คณะดนตรีและการแสดงได้

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอบคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ผ่าน Application ZOOM ทั้งนิสิตชาวไทยและชาวจีน
เนื่องจากเป็นระบบปฏิบัติการที่นิสิตชาวจีนเข้าถึงได้ง่ายและสะดวก  

 ในปีการศึกษา 2565  หลักสูตร ฯ ได้ด าเนินการปิดรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือการปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยเป็นไปตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากข้ึน 

 
2.6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 

 หลักสูตรได้มีการวางแผนระยะยาวเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ผลงานสร้างสรรค์
และผลงานวิจัยที่เป็นไปตามลักษณะและธรรมชาติของผู้เรียนหลักสูตรที่เน้นด้านการฝึกปฏิบัติ (M.FA.) โดยได้
ก าหนดให้มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับรายวิชาบังคับเพ่ือพัฒนาทักษะด้านวิชาการไปพร้อมกับการพัฒนาทางวิชาชีพ
ในแต่ละชั้นปีตามก าหนดการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้หลักสูตร ฯ ได้ด าเนินการแจ้งนิสิตในการปฐมนิเทศท้ังนิสิตกลุ่ม ก. 
1 และ ก. 2   โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
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ตารางท่ี 2.6.3  ตารางแสดงการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร ฯ 
ชั้นปี/รายวิชา กิจกรรม 

นวัตกรรมขนบวิถี การเขียนบทความจากประเด็นที่นิสิตสนใจ 
การศึกษาสังคมผ่านดนตรีและการแสดง การจัดการเสวนา-วิจารณ์ปรากฏการณ์ทางสังคมจาก

งานศิลปะ 
ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับดนตรีและการแสดง การฝึกการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
การฝึกปฏิบัติทักษะดนตรีและการแสดง การน าเสนอผลงานต่อสาธารณชน (Recital) 
วิทยานิพนธ์ การน าเสนอผลงานต่อสาธารณชน 

การน าเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุมวิชาการ หรือ 
การตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารวิชาการ 

 
 ในปีที่ผ่านมาหลักสูตร ฯ กลุ่มนิสิตแผน ก. 2 ได้รับผลกระทบจากการวางแผนการจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนาวิชาการและวิชาชีพของผู้เรียนเนื่องจากนิสิตไม่สามารถเดินทางมาเรียนในคณะ ฯ  ได้ จึงท าให้เกิดการ
ออกแบบชั้นเรียนออนไลน์ ดังนั้นจึงปรับวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานต่าง ๆ ด้วย ppt   
ประเด็นคล้ายกันนี้หลักสูตร ฯ ได้ด าเนินการวางแผนการด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์ส าหรับนิสิต กลุ่ม ก. 1     
โดยการปรับระเบียบวิธีวิจัยทั้งกระบวนการมุ่งเน้นน าเสนอผลงานวิจัยผ่านระบบออนไลน์ทั้งหมด เช่น การส่งงาน
อาจารย์ที่ปรึกษา  การประชุมความก้าวหน้า  การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์  การสัมภาษณ์ออนไลน์  หรือแม้แต่
การน าเสนอผลงานการแสดงบนพื้นที่สื่อออนไลน์  ซึ่งจะเป็นต้นแบบและแนวทางแบบปกติใหม่ของการศึกษา ทั้งนี้
การวางแผนการด าเนินการวิทยานิพนธ์ของนิสิตในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาคุณสุภัทรชัย  จีบแก้วเป็นผู้ดูแล 
ประสานงานระหว่างหลักสูตร ฯ,  เอเจนซี่และนิสิต โดยหลักสูตร ฯ จะมีเอกสารแจ้งนิสิตเพ่ือให้เตรียมการตั้งแต่
เริ่มต้นภาคการศึกษาท่ีนิสิตต้องด าเนินการในทุกภาคการศึกษา  ตามรายละเอียด ดังนี้ 
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ภาพที่ 2.6.2.1  ภาพขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์ที่หลักสูตร ฯ แจ้งให้นิสิตทราบ 
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ภาพที่ 2.6.2.2  ภาพขั้นตอนการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ที่หลักสูตร ฯ แจ้งให้นิสิตทราบ 

 
2.6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and monitored.  Feedback to students 
and corrective actions are made where necessary. 

 หลักสูตร ฯ มีระบบการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนโดยมีผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนยุทธศาสตร์ 
ฯ ซึ่งด าเนินการในหน้าที่นักวิชาการศึกษารายงานจ านวนนิสิต สถานะของนิสิตให้ได้รับทราบในทุกภาคการศึกษา  
ด้วยการด าเนินงานอย่างเป็นระบบจึงเป็นเหตุผลให้หลักสูตร ฯ ได้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ         
ถึงสถานการณ์ที่มีผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในจ านวนน้อยมาก และด้วยระบบการติดตามนิสิตที่มีความเอาใจใส่อย่าง
ใกล้ชิดท าให้หลักสูตร ฯ ได้ช่วยเหลือและสนับสนุนนิสิตชาวเมียนมา (Wai Hin Ko Ko) เพ่ือให้จบการศึกษา
เนื่องจากสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศพม่าส่งผลถึงการสอบวัดคุณสมบัติด้านภาษาอังกฤษและปัญหาเงิน
ค่าลงทะเบียนไม่เพียงพอ  หลักสูตร ฯ จึงได้ด าเนินการพิจารณาให้นิสิตได้รับทุนวิจัยทั่วไปและด าเนินการ
ประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัยเป็นระยะอย่างต่อเนื่องเพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาให้นิสิตชาวพม่าสามารถจบ
การศึกษาเป็นบัณฑิตคนแรกของหลักสูตร ฯ ได้ และคาดว่านิสิตสามารถจบการศึกษาได้ในปี 2565 นี้ 

 
2.6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and employability. 
 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง มีการก าหนดแนวทางการ

ให้ค าปรึกษาวิชาการ  กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการประกอบอาชีพ โดยแบ่งเป็น
ประเด็นที่ส าคัญๆ ดังนี้ 

  1) การให้ค าปรึกษาวิชาการ มีช่องทางตรง โดยติดต่อผ่านทางส านักงานจัดการศึกษา
ของคณะฯ มีเจ้าหน้าที่ดูแลระบบของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ให้ความช่วยเหลือทั้งในด้านการประสานงานกับ
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บัณฑิตวิทยาลัย การด าเนินการด้านเอกสาร และข้อสงสัยต่างๆ เกี่ยวกับการศึกษา นอกจากนั้นนิสิตยังสามารถขอ
นัดพบอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือปรึกษาปัญหาข้อสงสัยในการเรียนรายวิชาต่างๆ ได้อีกช่องทางหนึ่ง 

  2) นิสิตชั้นปีที่ 2 เมื่อเริ่มเข้าสู่กระบวนการท าวิทยานิพนธ์ จะมีที่ปรึกษาหลักคอยให้
ค าแนะน าในการด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์ตลอดทั้งกระบวนการ 

  3) อาจารย์ประจ ารายวิชา จะมีกิจกรรมเสริมในการเรียนรายวิ ชานั้นๆ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตทั้งที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ หรือ เสริมสร้างองค์ความรู้ตามความถนัดของนิสิต เพ่ือน าไปพัฒนาตาม
สายงานอาชีพของตนเอง 

 แต่เนื่องด้วยการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ดังนั้นหลักสูตร ฯ จึงได้มีการติดตามอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพ่ือผลักดันให้นิสิตได้ฝึกการน าเสนอผลงานผ่านการอธิบายแนวคิดและกระบวนการ
สร้างสรรค์ในห้องเรียนออนไลน์ หรือให้นิสิตส่งงานในรูปแบบสื่อออนไลน์เพ่ือแก้ไขปัญหาในรายวิชาปฏิบัติ  ทั้งนี้
หลักสูตร ฯ ได้ด าเนินการให้นิสิตชาวพม่าขอทุนวิจัยประเภททุนทั่วไป  จากงบประมาณเงินรายได้ของคณะดนตรี
และการแสดง โดยวิจัยด้านดนตรีของนิสิตได้รับอนุมัติทุนวิจัยชื่อเรื่อง “An Orchestration Study of Myanmar 
Saing Waing Ensemble” จ านวนเงิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  

 
 

 
2.6.4  Wai Hi Ko Ko นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ชาวเมียนมา 

 
2.6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown 

to be identified for recruitment and deployment.  These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs.  Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

 คณะดนตรีและการแสดงมีการจัดระบบอ านวยความสะดวกและบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือ
รองรับการจัดการเรียนการสอนทั้งวิชาทฤษฎีและวิชาปฏิบัติ โดยมีการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ระบบการ
จองห้องเรียน ห้องซ้อม ห้องปฏิบัติการการดนตรี โดยมีระบบการจองห้องซ้อมทางอินเตอร์เน็ตดูแลโดยเจ้าหน้าที่ 
ระบบการยืมเครื่องดนตรี อุปกรณ์แสง อุปกรณ์เสียง อุปกรณ์ส าหรับการผลิตสื่อ ฯ เช่น อุปกรณ์ถ่ายภาพ อุปกรณ์
การถ่ายทอดสด และอุปกรณ์เสริมส าหรับการผลิตสื่อ รวมไปถึงอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน 
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ภาพที่ 2.6.2.1  ภาพหน้าเวปไซต์แสดงให้เห็นถึงการบริการส าหรับนิสิตและบุคลากร 

 
 กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเป็นกระบวนการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร

เพ่ือให้บุคลากรของคณะ ฯ มีคุณภาพ ผ่านขั้นตอน 7 ขั้นตอน โดยมีการจัดท าเป็นระเบียบและวิธีการปฏิบัติที่
ชัดเจน ทั้งในส่วนของ1) การวิเคราะห์งาน 2) การวางแผนอัตราก าลัง 3) การสรรหาและคัดเลือก 4) การบริหาร
จัดการสมรรถนะบุคลากร 5) การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน 6) การบริหารเงินเดือนและค่าตอบแทน และ 7) 
ความก้าวหน้าในการท างาน ซึ่งมีกระบวนการทบทวนผ่านที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ในการ
ด าเนินการในทุกขั้นตอนของกระบวนการและนอกจากจะมีการด าเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยแล้ว คณะ ฯ ยังมีการด าเนินการวางแผนอัตราก าลังและขีดความสามารถของ
บุคลากรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป ตามความท้าทายเชิงกลยุทธ์ และสภาพ
การแข่งขัน มีการประเมินผลและติดตามตัวชี้วัดด้านบุคลากร 

 
ตารางท่ี 2.6.3 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2565) 

บุคลากรสายสนับสนุน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ต่ ากว่าป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ห้องสมุด - - - 1 1 
ห้องปฏิบัติการ - 2 1 - 3 
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ - 1 - - 1 
บริการอ่ืน - 3 3 - 6 

 
 คณะ ฯ ได้มอบหมายให้คุณสุภัทรชัย  จีบแก้ว (นักวิชาการศึกษาช านาญการ) เป็นผู้ดูแลหลักสูตร 

ฯ ตั้งแต่งานรับเข้าจนจบกระบวนการจบการศึกษาของนิสิต ทั้งนี้ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ที่ผ่านมา คณะ ฯ ได้มอบหมายให้คุณมานพ  เกษประดิษฐ์  (นักวิชาการดนตรีและการแสดง) เป็นผู้ช่วย
อ านวยความสะดวกเดี่ยวกับห้องเรียนออนไลน์  กรณีที่มีชั้นเรียนปกติในคณะ ฯ บุคลากรสายสนับสนุนจะได้รับ
การมอบหมายให้มาปฏิบัติงานเพ่ืออ านวยความสะดวกกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่คณะ ฯ โดยเฉพาะวันเสาร์ – 
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อาทิตย์ ทั้งนี้คณะ ฯ ได้ออกแบบระบบการจองห้องเรียน ห้องซ้อมเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นิสิตทุกคน โดยการ
จองผ่านระบบออนไลน์ และสามารถตรวจสอบสถานการณ์ใช้ห้องได้จาก www.mupabuu.com  

 นิสิตสามารถขอจองห้องเรียน ห้องซ้อม ห้องแสดงได้ในระบบออนไลน์ และตรวจสอบตารางการ
ใช้ห้องซ้อมที่ทางคณะได้สร้างไว้โดยก าหนดข้อตกลงการใช้ห้องอย่างชัดเจน ดังนี้ 

 
 
 

  
 

ช่องทางการจองห้องเรียน  
 
 
 
 

ข้อตกลงในการใช้ห้องซ้อม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 2.6.5  ภาพระบบการจองห้องซ้อมออนไลน์ของคณะ ฯ 
 

 

http://www.mupabuu.com/
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2.6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 
   หลักสูตร ฯ มีความตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภายใต้แนวปฏิบัติ
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้นในการประชุมพิจารณารับรองเกรดจึงได้มีการน าผลการประเมิน
ของนิสิตในรายวิชาที่เปิดสอนมาพิจารณาเพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่ผู้เรียนได้สะท้อนกลับ ประการ
ส าคัญคณะ ฯ ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจด้านการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนมาโดยตลอด  
เพ่ือให้หลักสูตร ฯ น ามาใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก
ของผู้เรียน โดยเลือกประเด็นมาใช้ในการพัฒนา ประเด็นที่น ามาวิเคราะห์แล้วน ากลับไปเสนอให้คณะ ฯ          
ปรับแผนการปฏิบัติงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง  จึงเป็นเหตุให้มีการเสนอให้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และการปิดปรับปรุงหลักสูตร เป็นต้น 
 

 
 

ภาพที่ 2.6.6  ภาพการประชาสัมพันธ์ให้นิสิตตอบแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลความพึงพอใจ 
 
2.7 Facilities and Infrastructure 

2. 7. 1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient. 
  คณะดนตรีและการแสดงเป็นคณะที่มีการจัดการเรียนการสอนทั้งรูปแบบทฤษฎีและรูปแบบการ
สอนปฏิบัติ ทางคณะได้จัดอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนให้กับคณาจารย์และนิสิตอย่างเหมาะสมเพ่ือสนับสนุน 
การใช้งานอย่างเป็นระบบและเพียงพอต่อระบบการเรียนการสอนที่ทันสมัยเข้ากับสถานการณ์  พร้อมสิ่งอ านวย
ความสะดวกภายในห้องเรียนต่าง ๆ เป็นอย่างดี ได้แก่ ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องเรียนที่ใช้ส าหรับการสอบทั้ง
ทฤษฎีและห้องการเรียนแบบปฏิบัติ ห้องฝึกซ้อม ห้องจัดการน าเสนอแสดง  โรงละคร พร้อมทั้งอุปกรณ์แสง สี 
เสียง หอแสดงศิลปะ ห้องจัดแสดง สัญญาณอินเตอร์เน็ต รวมทั้งการปรับปรุงตรวจสอบ เรื่องของเจ้าหน้าที่ดูและ
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ห้องเจ้าหน้าที่ท าความสะอาดทั้งก่อนและหลังการใช้ทั้งห้องเรียนและห้องปฏิบัติการทางการแสดงอยู่อย่าง
สม่ าเสมอ 
  คณะ ฯ มีห้องเรียนที่ครบถ้วนสมบูรณ์แบบทั้งห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โดยมีอาคารปฏิบัติการ
ด้านดนตรีและการแสดง MUPAC เป็นอาคารที่รวมรวมอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกและเทคโนโลยีส าหรับ
จัดการแสดงผลงานของนิสิตและคณาจารย์ได้อย่างทั่วถึง ทันสมัย และยังมีการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ต, wifi, นิสิต
สามารถเข้าใช้ได้อย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่  นอกจากนั้นคณะ ฯ ยังให้ความส าคัญถึงความปลอดภัยของการแพร่เชื้อโคโร่
นา 2019 โดยไดจ้ดัเครื่องวัดอุณหภูมิ แฮลกอฮอล์ เจลล้างมือไว้ด้านหน้าอาคารและภายในห้องโดยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่และแม่บ้านคอยดูแลท าความสะอาดห้องปฏิบัติทุก ๆ  2 ชั่วโมง 
  การจัดการเรียนการสอนในช่วงปีที่ผ่านมา หลักสูตร ฯ ได้ก าหนดการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยจัดการเรียนการสอนออนไลน์ทั้งห้องเรียนที่มีการบรรยายปกติและห้องเรียนเพ่ือปรึกษาและ
รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ของนิสิตกลุ่ม ก. 1  ด้วยระบบปฏิบัติการ ZOOM เนื่องจากเป็นระบบปฏิบัติการ
ที่ปลอดภัยและนิสิตชาวจีนเข้าถึงได้ง่ายและสะดวกท่ีสุด 
 

2.7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 
  คณะได้จัดห้องปฎิบัติการส าหรับการเรียนการสอนโดยมีมาตรฐานแห่งหนึ่งของประเทศไทยโดย 
มีห้องที่ออกแบบมาเฉพาะส าหรับลักษณะของรายวิชาและตรงตามวัตถุประสงค์การจัดเรียนการสอนเพ่ือใช้ใน
การศึกษานอกเวลาหรือฝึกซ้อมทักษะ ตลอดการจัดการเรียนการสอนนอกเวลาเพ่ือการสงเสริมทักษะองค์ความรู้
ของนิสิตโดยใช้อาคารศูนย์นวัตกรรมศิลปะและวัฒนธรรม (มูลนิธิอนันต์ อนันตกูล)  หอศิลปะและวัฒนธรรมภาค
ตะวันออก และอาคารปฏิบัติการดนตรีและการแสดง (MUPAC) ประกอบด้วยอุปกรณ์ เครื่องมือด้านดนตรีและ
การแสดง และเจ้าหน้าที่ รองรับตามความต้องการของนิสิต ระบบแสง ระบบเสียง เครื่องดนตรี และอุปกรณ์
ภายในห้องซ้อมและสตูดิ โอ  ระบบการถ่ายท าภาพยนตร์ /วีดิ โอ ห้องปฎิบัติการ คณะดนตรีและการ
แสดง มหาวิทยาลัยบูรพา มีดังนี้ 
   1. อาคารศูนย์นวัตกรรมศิลปะและวัฒนธรรม (มูลนิธิอนันต์ อนันตกูล)   
    1. ห้องบรรยาย ขนาด 50 ที่นั่ง จ านวน 2 ห้อง 
    2. ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ จ านวน 1 ห้อง 
    3. ห้องปฏิบัติการแสดง จ านวน 2 ห้อง 
    4. ห้องปฏิบัติการแต่งหน้าและเครื่องแต่งกาย จ านวน 1 ห้อง 
    5. ห้องพักคณาจารย์คณะดนตรีและการแสดง 
    6. ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย (ห้องปี่พาทย์) จ านวน 1 ห้อง 
    7. ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย (ห้องเครื่องสาย) จ านวน 1 ห้อง 
    8. ห้องสืบค้นศูนย์วิจัยนวัตกรรมฯ (มูลนิธิอนันต์ฯ) จ านวน 1 ห้อง 
    9. ห้องประชุมอนันต์ อนันตกูล จ านวน 1 ห้อง 
    10. ห้องปฏิบัติการเปียโน จ านวน 8 ห้อง 
    11. ห้องปฏิบัติการขับร้อง จ านวน 1 ห้อง 
    12. ห้องปฏิบัติการคีย์บอร์ด จ านวน 1 ห้อง 
    13. ส านักงานคณบดีและส านักงานจัดการศึกษา คณะดนตรีและการแสดง 
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ภาพที่ 2.7.2.1  ห้องซ้อมในอาคารนวัตกรรม ฯ 
 
   2. อาคารปฏิบัติการดนตรีและการแสดง MUPAC 
    1. ห้องปฏิบัติการรวมวงดนตรีสากล (Big Band) จ านวน 1 ห้อง 
    2. ห้องปฏิบัติการกลองชุด จ านวน 4 ห้อง 
    3. ห้องปฏิบัติการรวมวงขนาดกลาง จ านวน 3 ห้อง 
    4. ห้องปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี จ านวน 1 ห้อง 
    5. ห้องปฏิบัติการด้านการถ่ายท า จ านวน 1 ห้อง 
    6. ห้องโถงรับรองผู้ชม จ านวน 1 ห้อง 
    7. ห้องส านักงานอาคารปฏิบัติการ MUPAC จ านวน 1 ห้อง 
    8. ห้องจัดแสดง MU Hall 
    9. ห้องจัดแสดง PA Hall 
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ภาพที่ 2.7.2.2  ห้องซ้อมในอาคาร MUPAC 

 
   3.  หอศิลปะและวัฒนธรรมภาคตะวันออก 
    1. AC 1  ห้องจัดแสดงลักษณะ blackbox ขนาด 30 ที่นั่ง  
    2. AC 2  ห้องจัดแสดงลักษณะ blackbox ขนาด 100 ที่นั่ง  

 

 
ภาพที่ 2.7.2.3  ห้องซ้อมในอาคารหอศิลปะและวัฒนธรรมภาคตะวันออก 
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   คณะ ฯ ได้ปรับปรุงต่อเติมอาคารเรียน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเพ่ิมห้องเรียนบรรยาย แต่
ต่อเติมด้านหน้าอาคารปฏิบัติการ MUPAC เพ่ิมโรงฉาก ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ส าหรับนิสิต และปรับภูมิทัศน์
เพ่ือส่งเสริมสภาพแวดล้อมและห้องบรรยายการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  

2.7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 
and communication technology. 
  เพ่ือให้นิสิตได้เข้ามาใช้สืบค้นหนังสือ วารสารวิชาการ เอกสารต่าง  ๆ  บทความและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทางดนตรีและการแสดงคณะ ฯ ได้ประสานงานความร่วมมือ โดยเชื่อมผ่านเวปไชต์
ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยบู รพา BUU Library Digital ผ่ านช่องทางรับบริการออนไลน์   Resources 
Delivery@Buu library, - Facebook ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นต้น 
  นอกจากนั้นคณะ ฯ  ได้ด าเนินการจัดท าวารสารวิชาการ “วารสารวิชาการดนตรีและการแสดง”  
โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติภัณฑ์  ชิตเทพ เป็นบรรณาธิการ  ทั้งนี้กองบรรณาธิการวารสารได้ด าเนินการจัดท า
วารสารวิชาการดนตรีและการแสดงแบบออนไลน์ซึ่งนิสิตสามารถโหลดบทความวิชาการภายในวารสารได้จากเวป
ไซต์ https://www.mupabuu.com/journal-issn2774-0722-online 
 

 
 

ภาพที่ 2.7.3  ภาพการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการดนตรีและการแสดง 
 

2. 7. 4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 
  คณะ ฯ และมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าระบบสารสนเทศทางด้านอุปกรณ์ IT เพ่ิมเชื่อมโยง
เครือข่ายอินเตอร์เนตและคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนให้กับนิสิตและคณาจารย์มี
ในการติดต่อสื่อสารกับนิสิตหลากหลายช่องทาง ได้แก่ Facebook, line, Google classroom, Google Meet,  
โปรแกรม Zoom และ Email ส่วนตัว ทั้งนี้เพื่อให้นิสิตสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางดังกล่าว   
  การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาคณะ ฯ มอบหมายให้คุณสุภัทรชัย จีบแก้ว 
นักวิชาการศึกษาเป็นผู้ประสานกับผู้แปลภาษาจีน-ไทย โดยใช้ระบบปฏิบัติการ ZOOM ในการจัดการเรียนการ
สอน  ในช่วงระยะเวลาการแพร่ระบาดของโคโรน่าไวรัส มหาวิทยาลัยได้ก าหนดมาตรการช่วยเหลือนิสิตที่ประสบ
ปัญหาการใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เนตในการเรียนการสอน 

https://www.mupabuu.com/journal-issn2774-0722-online
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 นอกจากนั้นในช่วงระยะเวลาการแพร่ระบาดของโคโรน่าไวรัส คณะ ฯ ได้สร้างระบบการเข้าถึง
นิสิต  การใช้ห้องเรียนออนไลน์  การประสานงานต่าง ๆ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการส่งผลการ
ตรวจ ATK เพ่ือต้องการอ านวยความสะดวกและลดความตึงเครียดในการเรียนออนไลน์อยู่ที่บ้านส าหรั บนิสิตที่
ต้องการด าเนินการด้านเอกสาร  ทุน  การลงทะเบียน ฯลฯ  กับทางคณะ ฯ และมหาวิทยาลัยด้วยความสะดวก  
รวดเร็ว  ลดขั้นตอนให้ง่ายขึ้น  นอกจากนั้นคณะ ฯ ได้ด าเนินการจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนที่เหมาะกับวิถี
ปกติใหม่เพราะนิสิตต้องใช้บันทึกภาพในการส่งงาน ท าการแสดงออนไลน์ต่าง ๆ  ดังนั้นคณะ ฯ จึงได้จัดหา 
อุปกรณ์บันทึกเสียง บันทึกภาพและอุปกรณ์ไลฟ์สตรีมมิงไว้เพียงพอต่อการเรียนการสอน ในส่วนระบบระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศนั้น คณะ ฯ มีเว็บไซด์ของคณะ เฟสบุค  ไลน์  อินสตราแกรม ทวิตเตอร์เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูล
เเละเผยเเพร่ข่าวสาร มีการป้อนข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในคณะ ฯ อย่างสม่ าเสมอ คณะฯ ได้จัดสร้างห้องเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีโดยเฉพาะโดยมีอุปกรณ์ส่วนกลางที่ไว้ส าหรับใช้ในการเรียน
การสอน ห้องสตูดิโอส าหรับถ่ายท ารายกา สตูดิโอถ่ายภาพ เป็นต้น 

 

 
 

ภาพที่ 2.7.4  ภาพการแสดงความห่วงใยนิสิตและบุคลากรในการให้บริการช่วงโควิด-19 
 

2.7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 
  คณะ ฯ ได้ด าเนินการติดตั้งระบบ Router (เราเตอร์) เพ่ีอเชื่อมต่อข้อมูลระหว่างเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยตามมาตรฐานของ OSI Model ให้ทั่วถึงทั้งภายในและภายนอกอาคารเพ่ือให้นิสิตได้
ใช้ในการเรียนการสอนระบบ Online ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
2.7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 
    ปัจจุบันอาคารคณะดนตรีและการแสดงมีการเอ้ืออ านวยต่อผู้พิการเพียงบริเวณชั้นที่ 1 เช่น ทาง

ลาดส าหรับรถเข็นและสุขาส าหรับผู้พิการ มีการติดตั้งถังดับเพลิงในกรณีที่เกิดอัคคีภัย และได้จัดให้มีการอบรม
ความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์แสง-เสียง การอบรมการซ้อมดับเพลิง-อพยพหนีไฟเป็นประจ าทุกปี  บริเวณ
ด้านหน้าอาคาร คณะ ฯ ได้ติดตั้งตู้ยาสามัญส าหรับนิสิตหากเกิดกรณีเจ็บป่วย หรือบาดเจ็บและมีความต้องการ
ได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  นอกจากนั้นจากการส ารวจนิสิตในคณะฯ พบว่ายังไม่มีนิสิตที่มีความต้องการดูแล
เป็นพิเศษ ทั้งนี้คณะ ฯ ได้ตระหนักและเตรียมความพร้อมในการดูแลสวัสดิภาพและความปลอดภัยของนิสิตกรณี
เกิดอุบัติเหตุ เช่น ขาหัก นิสิตจะสามารถเข้าถึงสิทธิในการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ นอกจากนั้นคณะ ฯ ได้
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ด าเนินการจัดท าประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุไว้ให้กับนิสิตทุกคน  คณะ ฯ ได้ก าหนดแผนด าเนินการเพิ่มพ้ืนที่สี
เขียวและพ้ืนที่พักผ่อน ท างาน (Co-Working Space) ภายในบริเวณคณะ ฯ ส าหรับนิสิตในปีงบประมาณ 2566 
 

2.7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 
  มหาวิทยาลัยได้ค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของนิสิตคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ทุกส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัยให้มีสุขภาพจิตที่ดีในการด าเนินชีวิต จึงได้จัดท าสถานที่ต่าง ๆ เพื่อให้ใช้พื้นที่ท ากิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  
   1. มหาวิทยาลัยก าหนดยุทธศาสตร์ส าคัญเพ่ือเป็น มหาวิทยาลัยสี เขียว และให้
ความส าคัญกับนโยบายการเป็นพลเมืองโลกท่ีมีความสุขที่ยั่งยืนด้วยแนวคิด SDGs 
   2. มหาวิทยาลัยและคณะได้ค านึงถึงนิสิตทุกคนภายในมหาวิทยาลัยที่นับถือศาสนาพุทธ 
ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม และเชื้อชาติต่าง ๆ  
   3. มาตรกรช่วยเหลือ เยียวยานิสิตจากผลกระทบของการแพร่ระบาดโคโรน่าไวรัสโดย
การลดค่าบ ารุงการศึกษา มหาวิทยาลัยและคณะได้ลดค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาเพ่ือบรรเทาผลกระทบด้านค่าใช้จ่าย
ทางการศึกษาของผู้ปกครองและนิสิตเนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด - 19 เป็นต้น  
   4. มหาวิทยาลัยได้จัดรถรับ- ส่ง ส าหรับบริการนิสิต บุคคลากร คณาจารย์ รวมถึง
บุคลากรทั่วไปไว้เป็นจ านวนมากเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนิสิตได้มาเรียนด้วยความปลอดภัย   
   5. มหาวิทยาลัยได้ค านึงถึงความปลอดภัยของนิสิตจึงได้ท าประกันอุบัติเหตุของนิสิต 
เพ่ือคุ้มครองอุบัติภัย ค่ารักษาพยาบาล นิสิตสามารถเบิกประกันอุบัติเหตุได้ทุกกรณี  
   6. มหาวิทยาลัยได้จัดท าสวนนันทนาการให้นิสิต คณาจารย์ และบุคคลากรทั่วไปได้ใช้
พ้ืนที่ออกก าลังกาย เพ่ือดูแลสุขภาพให้แข็งแรง   
   7. มหาวิทยาลัยได้จัดสร้างหอพระ พระพุทธประจ ามหาวิทยาลัยไว้ส าหรับท าพิธีกรรม
และสวดมนต์ส าหรับนิสิต คณาจารย์และบุคคลทั่วไปได้กราบไหว้บูชาเพ่ือขอพรเป็นศิริมงคลกับนิสิต  
   8. คณะ ฯ และมหาวิทยาลัยได้จัดให้มีหอศิลปวัฒนธรรมเพ่ือให้นิสิต คณาจารย์ได้จัดท า
การแสดงและรับชมการแสดงทางศิลปะของภาคตะวันออกและภายในประเทศและจากต่างประเทศ   

 
2.7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

 บุคลากรสายสนับสนุนของคณะดนตรีและการแสดงมีสมรรถนะสูง นอกจากมีความสามารถใน
การบริหารจัดการงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองแล้ว บุคลากรโดยส่วนใหญ่มีความสามารถในการ
ท างานร่วมกับคณาจารย์ ศิลปิน นักวิชาการด้วยทักษะและความถนัดเฉพาะตัวในด้านต่าง ๆ  ประการส าคัญ
บุคลากรสายสนับสนุนมีทักษะการท างานเป็นทีมอย่างมืออาชีพสามารถรองรับงานด้านดนตรีและการแสดงได้ทุก
ประเภททุกระดับ   ทั้งนี้คณะ ฯ ได้แต่งตั้งบรรจุนักวิชาการดนตรีและการแสดงจ านวน 2 อัตราเพ่ือเข้ามาท างาน
ร่วมกับคณาจารย์ในฐานะ นักวิชาการ/ศิลปินที่มีความเชี่ยวชาญด้านแสง  ด้านดนตรี  เป็นต้น 
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ตารางท่ี 2.7.1  บุคลากรสายสนับสนุนคณะดนตรีและการแสดงท่ีดูแลหลักสูตร ฯ 
ชื่อบุคลากร ต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ 

นางสาวสุธาศินี บุญเกาะ  ลูกจ้างเหมาบริการ งานออกแบบ/สร้างสรรค์/ดูแลสื่อประชาสัมพันธ์ 
นายพิชิตชัย ผดุงเกิด  เจ้าหน้าที่โครงการ/ผู้ช่วยสอน เจ้าหน้าที่ดูแลโครงการบริการวิชาการดนตรีและ

การแสดงส าหรับบุคคลทั่วไป / ผู้ช่วยสอน 
นายมานพ เกษประดิษฐ์  นักวิชาการดนตรีและการแสดง ดูแลระบบห้องเรียน/ออกแบบและติดตั้งงาน

แสง/อาจารย์ผู้สอนรายวิชาแสง 
นายธนพล  ปิ่นแก้ว ลูกจ้างเหมาบริการ งานออกแบบ/ติดตั้งระบบเสียง/อาจารย์พิเศษ 
นายวีระวัฒน์ เสริมศรี  นักวิชาการดนตรีและการแสดง งานช่วยวิชาการ/งานบริการนิสิต/ดูแลสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน 
นายชนนทร์ กวีวัฒนวงศ์  ผู้ช่วยสอน ผู้ช่วยสอน/ผู้ช่วยบริหารโครงการหรือกิจกรรม 
 

2.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

 คณะ ฯ มีกลไกลควบคุมคุณภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โดยออกแบบกลไกลการควบคุม
คุณภาพอุปกรณ์  ห้องเรียนภายในคณะ ฯ ไว้ดังนี้ 

 1.  คณะ ฯ  ติดรายละเอียดการใช้อุปกรณ์ไว้ทุกห้อง นอกจากนั้นยังได้เพ่ิมช่องทางการแจ้งซ่อม 
เสีย หรือปัญหาต่าง ๆ ไว้บนเวปไซต์ด้วยระบบกรอกข้อมูลออนไลน์เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบเบื้องต้นได้รับทราบปัญหา
และแจ้งข้อมูลไปยังฝ่ายบริหารเพื่อด าเนินการตามระบบ ขั้นตอนต่อไป 

 2.  คณะ ฯ มีการจัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้ารับบริการของนิสิตและผู้ใช้บริการ
ภายในคณะเพ่ือน ามาพัฒนาและสามารถอ านวยความสะดวกแก่นิสิตได้เต็มประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่นิสิต
สูงสุด 

 
 

ภาพที่ 2.7. 9 ภาพประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้นิสิตตอบแบบสอบถาม 
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  ด้วยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษายังไม่มีโอกาสเข้ามาศึกษาภายในคณะ ฯ ดังนั้นแบบสอบถามความ
พึงพอใจต่อการใช้สถานที่ที่คณะ ฯ ด าเนินการจึงเป็นข้อมูลจากนิสิตระดับปริญญาตรี ทั้งนี้หลักสูตร ฯ ได้ติดตาม
ความพึงพอใจและความรู้สึกของนิสิตโดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสอบถาม พูดคุยกับนิสิตเพ่ือ
สังเกตอยู่เสมอ  และเตรียมความพร้อมต้อนรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษากลับเข้ามาเรียนในที่ตั้งทั้งคุณภาพ  
ความสุข และความปลอดภัยในการเรียนอยู่เสมอ 
 
2.8 Output and Outcomes 

2. 8. 1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 
ตารางท่ี 2.8.1 ร้อยละการจบการศึกษาและร้อยละการพ้นสภาพของนิสิตในหลักสูตร 
นิสิตรหัสปี
การศึกษา 

จ านวน 
นิสิตในรุ่น 

ร้อยละของท่ีจบภายในระยะเวลา ร้อยละของนิสิตที่พ้นสภาพแต่ละชั้นปี 
< 4 ปี 4 ปี > 4 ปี 1 2 3 4 เป็นต้นไป 

2560  
 

หลักสูตร ฯ ยังไม่มีบัณฑิตที่จบการศึกษา 
2561 
2562 
2563 
2564 

หมายเหตุ : ข้อมูลนิสิตตามรุ่นการรับเข้าในแต่ละปีการศึกษา / ข้อมูลนิสิตตามรหัสปีการศึกษา 
 

2.8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and  
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 
 
ตารางท่ี 2.8.2 ข้อมูลภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

การได้งานท า 
ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 

ยังไม่ได้งานท า ตรงสาขาที่
เรียน 

ไม่ตรงสาขาที่
เรียน 

ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จ านวน หลักสูตร ฯ ยังไม่มีบัณฑิตที่จบการศึกษา 
ร้อยละ 

 

 
2.8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 
  เนื่องจากหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาดนตรีและการแสดง ยังไม่มีนิสิตที่จบ
การศึกษา  ในปีที่ผ่านมามีนิสิตที่ก าลังใกล้จบการศึกษาโดยรอผลการสอบภาษาอังกฤษเนื่องจากนิสิตเป็นชาวพม่า
และติดปัญหาเรื่องวิกฤติการเมืองภายในประเทศ และนิสิตอีกคนหนึ่งอยู่ในระหว่างการส่งรายงานการวิจัย
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ตารางท่ี 2.8.3 ข้อมูลสรุปผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปี 
ผลงานตีพิมพ์ ผลงานสร้างสรรค์ 

ระดับชาต ิ ระดับนานาชาต ิ ระดับ 
ชาติ 

ระดับภูมิภาค
อาเซียน 

ระดับ
นานาชาต ิProceedings วารสาร Proceedings วารสาร 

2560  
 

หลักสูตร ฯ ยังไม่มีบัณฑิตที่จบการศึกษา 
2561 
2562 
2563 
2564 

 
  หลักสูตร ฯ จึงขอรายงานชื่อโครงการวิจัยที่นิสิตได้ด าเนินการจัดแสดงเป็นที่เรียบร้อยแล้วโดยมี
นิสิตจ านวน 2 คน ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.8.4 ข้อมูลวิทยานิพนธ์ที่นิสิตด าเนินการจัดการแสดงแล้ว 

ชื่อนิสิต ชื่อโครงการวิจัย ขั้นตอนการด าเนินการ
วิทยานิพนธ์ 

Win Hai Ko Ko A Cross-Cultural Composition with 
Myanmar and Western Musical 
Languages 

หากส่งผลการวัดคุณสมบัติ
ภาษาอังกฤษ สามารถจบการศึกษา
ได้ทันที 

ปาลิตา ศรีวบุตร การสร้างสรรค์การแสดงอีสานร่วมสมัย โดย
ใช้กลวิธีของหมอล าพื้น 

การจัดส่งรายงานการวิจัย 

 
 

  นอกจากนั้นหลักสูตร ฯ ขอรายงานการด าเนินการด้านวิชาการและการวิจัยของคณาจารย์ภายใน
หลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.8.5 ข้อมูลสรุปผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ภายในหลักสูตร 

ชื่ออาจารย์ ชื่อโครงการวิจัย/ผลงานวิชาการ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ผศ.ดร.รณชัย  รัตนเศรษฐ 1. บทความวิชาการ: การถอดบทเรียนองค์

ความรู้ศิลปะการแสดงพ้ืนบ้านภาตะวันออก 
สู่ ฐ านข้อมูล เ พ่ือการ เรี ยนรู้ ตลอดชีพ: 
กรณีศึกษาคณะเพลงล าภา วัดบางปรือ 
จังหวัดตราด 

ตี พิม พ์ ในวารสารดนตรี รั งสิ ต , 
17(1) , 104-120. (วารสารทาง
วิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ 
Thai journal citation index 
(TCI) กลุ่มท่ี 1) 

ดร. พิมลพรรณ เลิศล้ า 1. บทความวิชาการ: การถอดบทเรียนองค์
ความรู้ศิลปะการแสดงพ้ืนบ้านภาตะวันออก 
สู่ ฐ านข้อมูล เ พ่ือการ เรี ยนรู้ ตลอดชีพ: 
กรณีศึกษาคณะเพลงล าภา วัดบางปรือ 
จังหวัดตราด 
 

ตี พิม พ์ ในวารสารดนตรี รั งสิ ต , 
17(1) , 104-120. (วารสารทาง
วิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ 
Thai journal citation index 
(TCI) กลุ่มที่ 1) 
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ชื่ออาจารย์ ชื่อโครงการวิจัย/ผลงานวิชาการ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2. งานการสร้างสรรค์  เ พ่ือพัฒนาการ
ท่องเที่ยวสู่ชุมชน เรื่องแม่ย่ากาไว   

จั ด แ ส ด ง แ ล้ ว / อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการส่งรายงานการวิจัย 

3. การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ด้านความ
หลากหลายของทรัพยากรธรรมชาติและ
มรดกทางวัฒนธรรมภาคตะวันออก 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ดร. ณัฏฐนันธ์  เอ้ือศิลป์ 1. หนังสือ  เรื่อง           
CHARACTERIZATION APPROACH 

“หลักการแสดงเพื่อการสร้างสรรค์งานจากขนบนยิม” 

ได้รับอนุมัติ/อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2. โครงการวิจัย: การออกแบบ
ประสบการณ์พ้ืนที่การเรียนรู้ชุมชนด้าน
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช: กรณีศึกษา
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนสาธิต “พิบูล
บ าเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

รอพิจารณาอนุมัติ 

 
 

2. 8. 4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored. 
  เนื่องจากหลักสูตร ฯ ปิดรับนิสิตและอยู่ในระหว่างการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยบูรพา  
 

2. 8. 5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
  เนื่องจากหลักสูตร ฯ ปิดรับนิสิตและอยู่ในระหว่างการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยบูรพา 
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3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 
3.1 สรุปผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ✓หรือ  ✓หรือ  ✓หรือ  
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา    
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน    
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

   

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    
7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา    
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

   

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance with 
an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all 
stakeholders. 

- - 3 

1.2 The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

- - 3 

1.3 The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills of the 
study discipline). 
 
 

- - 3 
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เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 
1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

- - 3 

1.5 The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 

- - 3 

Overall Opinion - - 3 
AUN. 2 Programme Structure and Content 

2.1. The specifications of the programme and all its  
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

- - 3 

2.2. The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected learning 
outcomes. 

- - 3 

2.3. The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

- - 3 

2.4. The contribution made by each course in  
achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

- - 3 

2.5. The curriculum to show that all its courses are  
logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 

- - 3 

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue 
major and/or minor specialisations. 

- - 3 

2. 7.  The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 

- - 2 

Overall Opinion - - 3 
AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

3. 1.  The educational philosophy is shown to be articulated 
and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities. 

- - 3 

3. 2.  The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

- - 3 
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เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 
3.3. The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

- - 3 

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, and a willingness 
to experiment with new ideas and practices). 

- - 3 

3.5. The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

- - 3 

3.6. The teaching and learning processes are shown  
to be continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

- - 2 

Overall Opinion - - 3 
AUN. 4 Student Assessment 

4.1. A variety of assessment methods are shown to  
be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

- - 3 

4. 2.  The assessment and assessment- appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

- - 3 

4. 3.  The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

- - 3 

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

- - 3 

4.5. The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- - 3 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

- - 3 

4.7.  The student assessment and its processes are shown to 
be continuously reviewed and improved to ensure their 

- - 2 
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เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 
relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

Overall Opinion - - 3 
AUN. 5 Academic Staff 

5.1. The programme to show that academic staff  
planning ( including succession, promotion, re- deployment, 
termination, and retirement plans)  is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

- - 3 

5.2. The programme to show that staff workload is  
measured and monitored to improve the quality of  
education, research, and service. 

- - 3 

5.3. The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

- - 3 

5.4. The programme to show that the duties allocated to 
the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

- - 3 

5.5. The programme to show that promotion of the  
academic staff is based on a merit system which  
accounts for teaching, research, and service. 

- - 3 

5. 6.  The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood. 

- - 3 

5.7. The programme to show that the training and  
developmental needs of the academic staff are  
systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

- - 3 

5.8. The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

- - 3 

Overall Opinion - - 3 
AUN. 6 Student Support Services 
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เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 
6. 1. The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

- - 3 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and 
non- academic support services are shown to be carried out 
to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

- - 3 

6. 3.  An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload monitoring. 
Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored. 
Feedback to students and corrective actions are made where  
necessary. 

- - 3 

6. 4.  Co- curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability. 

- - 3 

6.5. The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well- defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

- - 3 

6. 6.  Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

- - 2 

Overall Opinion - - 3 
AUN. 7 Facilities and Infrastructure 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

- - 4 

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-
date, readily available, and effectively deployed. 

- - 4 

7. 3.  A digital library is shown to be set-up, in keeping with 
progress in information and communication technology. 

- - 3 

7.4. The information technology systems are shown  
to be set up to meet the needs of staff and students. 

- - 4 

7. 5.  The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 

- - 3 
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เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 
campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 
7. 6.  The environmental, health, and safety standards and 
access for people with special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- - 4 

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal well-being. 

- - 4 

7.8. The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

- - 4 

7. 9.  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and 
student services)  are shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 
AUN. 8 Output and Outcomes 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- - N/A 

8.2. Employability as well as self-employment,  
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- - N/A 

8.3.  Research and creative work output and activities carried 
out by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

- - N/A 

8. 4.  Data are provided to show directly the achievement of 
the programme outcomes, which are established and 
monitored. 

- - N/A 

8. 5.  Satisfaction level of the various stakeholders are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- - N/A 

Overall Opinion - - N/A 
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3.2 การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
งานวิจัยของนิสิตเป็นไปตามวิสัยทัศน์และจุดประสงค์
ของหลักสูตร 

จ านวนนิสิตที่เข้าศึกษา 

ความพร้อมของสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกที่
เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

เอกสารประกอบการสอนที่เก่ียวข้องกับรายวิชาใหม่ 

นิสิตมีความสามารถเฉพาะตนเป็นเอกลักษณ์และมี
ความหลากหลาย 

การออกแบบการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
สภาวการณ์เฉพาะหน้า 

 

3.3 แผนพัฒนาคุณภาพ 
 หลักสูตร ฯ ได้ด าเนินการปิดรับนิสิต และก าลังอยู่ในระหว่างการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

3.4 สรุปผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 
ตารางที่ 3.4.1  ผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในปีการศึกษา     

ที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

1. Expected Learning Outcomes 
- การทบทวนกระบวนการได้มาซึ่งข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การทบทวนกระบวนการ
ปรับปรุง ELOs จะช่วยให้หลักสูตรได้ ELOs ที่ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
หลักสูตร ฯ น าข้อเสนอแนะไปพิจารณาประกอบกับ
การจัดการประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (กลุ่มบุคลากร
ภายในคณะ ฯ) และด าเนินการปิดรับนิสิตเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Programme Specification 
- การมีระบบติดตามการรับรู้ข้อมูลหลักสูตร รวมถึง
การก าหนดแนวทางและช่วงเวลาในการปรับปรุงที่
ชัดเจน จะช่วยให้การับรู้ข้อมูลมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. Programme Structure and Content 
- การวิเคราะห์การกระจายตัวของ ELOs และการ
ทบทวนออกแบบโครงสร้างหลักสูตรที่เรียงล าดับจาก
ง่ายไปยาก บูรณาการในทุกรายวิชา จะช่วยให้ผู้เรียน
และผู้สอนด าเนินให้บรรลุ ELOs 
4. Teaching and Learning Approach- การทบทวน
การรับรู้ 
- ปรัชญาหลักสูตร ประเมินประสิทธิภาพของกลยุทธ์
การ ที่สอดคล้องกับ ELOs รวมถึงการก าหนดกิจกรรม
ที่ส่งเริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ชัดเจน จะช่วยให้การ
ด าเนินการของหลักสูตรได้ตามวัตถุประสงค์ 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

5. Student Assessment 
- การมีกลไก ระบบ และวิธีการการให้ข้อมูลย้อนกลับ
ผลการ เรี ยนของผู้ เ รี ยนที่มีประสิทธิภาพ และ
ครอบคลุมทุกรายวิชา ทุกกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่ทันเวลา จะช่วยปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
- การทวนสอบวิธีการประเมิน เครื่องมือวัดผลให้มีที่
น่าเชื่อถือ วัดได้ตรง มีความเป็นธรรมกับผู้เรียนจะช่วย
บ่งชี้ถึงความส าเร็จของกิจกรรมการเรียนการสอนและ
สามารถท าให้บรรลุ ELOs ได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตร ฯ น าข้อเสนอแนะไปพิจารณาประกอบกับ
การจัดการประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (กลุ่มบุคลากร
ภายในคณะ ฯ) และด าเนินการปิดรับนิสิตเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Academic Staff Quality 
- การวางแผนอัตราก าลังของบุคลากรให้ครอบคลุมทั้ง
อัตราการคงอยู่ ลาออก เลิกจ้าง การเกษียณอายุ และ
ครอบคลุมภารกิจทั้งด้านการสอน วิจัย และบริการ
วิชาการ  จะช่วยให้การด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไป
อย่างมีคุณภาพ และต่อเนื่อง 
- การก าหนดสมรรถนะอันพึงมีและการประเมินผล 
ความสามารถในการท างาน ที่สะท้อนสมรรถนะจริง 
จะช่วยให้เกิดการพัฒนาและหลักสูตรด าเนินการไปได้
มีประสิทธิภาพ 
- กระบวนการสื่อสารให้รับทราบโดยทั่วกันของเกณฑ์
และวิธีการประเมินสมรรถนะ จะช่วยให้หลักสูตร
ด าเนินการไปได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
7. Support Staff Quality 
-  การมีระบบพัฒนาตนเองของสายสนับสนุนที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กัน จะช่วยให้
หลักสูตรด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. Student Quality and Support 
- การวิเคราะห์ ทบทวนนโยบายการรับเข้าศึกษาที่
เหมาะสม จะช่วยให้หลักสูตรรับนิสิตตามเป้าที่ก าหนด 
9. Facilities and Infrastructure 
- การทบทวนความเพียงพอ ทันสมัย ความพร้อมใช้
ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตลอดจนระบบประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ เ รี ยน  จะช่ วยให้หลั กสู ตร
ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและสนับสนุนให้ผู้เรียน
บรรลุตาม ELOs 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

10. Quality Enhancement 
-  การทบทวนระบบการได้มาซึ่ง 

- กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก  
- วิธีการได้รับข้อมูล 

                - กระบวนการประเมินข้อมูลที่ ได้รับ
อย่างประสิทธิภาพ เหมาะสม จะช่วยให้หลักสูตรได้
ข้อมูลที่ครบถ้วน เชื้อถือได้ ที่จะน ามาใช้ออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตร ให้ทันสมัยได้ 

 
 
 
 
 
 
หลักสูตร ฯ น าข้อเสนอแนะไปพิจารณาประกอบกับ
การจัดการประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (กลุ่มบุคลากร
ภายในคณะ ฯ) และด าเนินการปิดรับนิสิตเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 
 
 

11. Output 
- การทบทวนปัจจัยหรือสาเหตุที่ส่งผลต่อการสอบผ่าน 
การตกออก วิเคราะห์ชนิดและปริมาณของกิจกรรม
การวิจัยของผู้ เรียนที่มีค่าคาดหวังตามบริบทของ
หลักสูตร  จะช่วยกระตุ้นการพัฒนาการด าเนินงาน
ของหลักสูตร 

 
  



73 

 
4  ภาคผนวก 

 
4.1 รายการเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

[1] มหาวิทยาลัยบูรพา, แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567, กองแผนงาน 
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา, 2564. 

[2] หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาดนตรีและการแสดง , เล่มหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาดนตรีและการแสดง(มคอ. 2), คณะดนตรีและการแสดง, 2564. 
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4.2 ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 
ตารางท่ี 4.2 ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 
ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1 
2 - ---ระดับปริญญาตรี - 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
4 - ---ระดับปริญญาโท 1 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
6 - ---ระดับปริญญาเอก -  
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 
8 - ---ระดับปริญญาตรี - 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

10 - ---ระดับปริญญาโท - 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
12 - ---ระดับปริญญาเอก - 
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 10 
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี - 
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 10 
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 3 
20 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  
- 

21 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

- 

22 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

3 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 2 
24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 
27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  1 
28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
30 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 
31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 
35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 3 
40 - - --ระดับปริญญาตรี - 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
42 - - --ระดับปริญญาโท - 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
44 - - --ระดับปริญญาเอก 3 
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1 
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ - 
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 9 
51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
- 

52 - - --บทความสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
54 -  -  - -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
3 

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

- 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

2 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 
58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
- 

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - 
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 
61 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
- 

62 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

63 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

- 

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
69 - - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- 

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด - 
71 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน  1 ปี หลังส าเร็จ

การศึกษา 
- 
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72 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ

อิสระ) 
- 

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - 
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - 
75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว - 
76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 
79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
- 

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

81 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

1 

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 
83 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
- 

84 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 - 
87 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- 
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88 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ  ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 
90 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
- 

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - 
97 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร ่
- 

98 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

- 

99 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 - 
102 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- 
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103   - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ  ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 
105 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
- 

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - 

 
4.3 ข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
(1) นายรณชัย  รัตนเศรษฐ        

งานวิจัย 
รณชัย รัตนเศรษฐ, พิมลพรรณ เลิศล้ า, และพิทักษ์ สูตรอนันต์. (2565). การถอดบทเรียนองค์ความรู้ศิลปะ 

การแสดงพ้ืนบ้านภาคตะวันออก สู่ฐานข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีพ: กรณีศึกษาคณะเพลงล าภา 
วัดบางปรือ จังหวัดตราด. วารสารดนตรีรังสิต, 17(1), 104-120. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai journal citation index (TCI) กลุ่มที่ 1) 
รณชัย รัตนเศรษฐ. (2563). วัฒนธรรมดนตรีกับวิถีชีวิตในท้องถิ่นภาคตะวันออก: กรณีศึกษาเพลงร าสวด  

คณะอเนก สารเนตร จังหวัดตราด. วารสารดนตรีและการแสดง, 6(1), 17-28.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai journal citation index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
รณชัย รัตนเศรษฐ. (2562). วัฒนธรรมดนตรีกับวิถีชีวิตในท้องถิ่นภาคตะวันออก: กรณีศึกษาคณะเพลง 

ขอทานบ้านทุ่งไก่ดัก จังหวัดตราด. วารสารดนตรีและการแสดง, 5(1), 88-99.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai journal citation index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
(2) นางสาวพิมลพรรณ  เลิศล้ า 

งานวิจัย 
รณชัย รัตนเศรษฐ, พิมลพรรณ เลิศล้ า, และพิทักษ์ สูตรอนันต์. (2565). การถอดบทเรียนองค์ความรู้ศิลปะ 

การแสดงพ้ืนบ้านภาคตะวันออก สู่ฐานข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีพ: กรณีศึกษาคณะเพลงล าภา 
วัดบางปรือ จังหวัดตราด. วารสารดนตรีรังสิต, 17(1), 104-120 

 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai journal citation index (TCI) กลุ่มที่ 1) 
Lertlam, P. (2020). Awareness raising of marine biodiversity and plant genetic diversity  

through drama process. Journal of Engineering and Applied Sciences, 15(7), 1659-1663. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
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Lertlum, P., & Ingkatecha, O. (2019). Effect of ballet program on rhythmic recognition in elderly.  
Journal of Engineering and Applied Sciences, 14(2), 444-448.  

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus http://www.info.scopus.com)) 
(3) นายณัฏฐนันธ์  เอ้ือศิลป์     

งานวิจัย 
สัณห์ไชญ์  เอื้อศิลป์. (2563). การเล่าเรื่องประวัติศาสตร์และโบราณคดีภาคตะวันออกผ่านการสร้างบท 

และการก ากับละครเพลงเรื่อง “เจ้าแม่โคกพนมด”ี. วารสารศิลปการจัดการ, 4(1), 100-115. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai journal citation index (TCI) กลุ่มท่ี 1) 
สัณห์ไชญ์  เอื้อศิลป์ และธีร์  โคตรถา. (๒๕๖๒). การสร้างสรรค์อัตลักษณ์ตราสินค้าแฟชั่นจาก 

หัตถกรรมสิ่งทอชุมชนบ้านปึก-อ่างศิลา จังหวัดชลบุรีด้วยเทคนิคการตัดเย็บขั้นสูงเพื่อจัดจ าหน่าย 
ในตลาดสินค้าแฟชั่นส าเร็จรูป. Veridian E-Journal, ๕(๑๒), ๑๑๐๘-๑๑๒๓.  

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai journal citation index (TCI) กลุ่มท่ี 1) 
สัณห์ไชญ์  เอื้อศิลป์. (๒๕๖๒). แนวคิดการแสดงเพื่อการสร้างสรรค์การขับร้องเพลงไทย. วารสารดนตรี 

และการแสดง, ๕(๑), ๑๐๐-๑๑๒.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai journal citation index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
 
4.4 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ตารางท่ี 4.4 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ล าดับ ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ

อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน
ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้
รางวัลหรือการยอมรับ 

1 ผศ.ดร.รณชัย  รัตนเศรษฐ - การวิเคราะห์ประเมินคุณค่าผลกระทบทาง
เศรษฐกิจและผลกระทบเชิงสังคมท่ีเกิดข้ึนจาก
งานวิจัย 

 

2 ดร.ณัฏฐนันธ์  เอ้ือศิลป์ - โครงการเสริมสร้างความเข้าใจผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยกับการพลิกโฉม  29-30 มีนาคม 
2564 
- ร่วมการแสดง ชุด ขาวด า และโขน   
ณ สาธารณรัฐฝรั่งเศส 10-21 ธันวาคม 2564 
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4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 
ตารางที่ 4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานต าแหน่งสนับสนุนวิชาการ เช่น นักวิทยาศาสตร์ 
พนักงานทดลอง ช่างเทคนิค ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร (ถ้ามี) 
ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง

สนับสนุนวิชาการ 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 
การใช้ประโยชน์/
การได้รางวัลและ

การยอมรับ 
1 นางสาวชลธิกา บุญก่อเกื้อ 

(นักวิเคราะห์นโยบาย  
และแผน) 

- โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชน์ที่ 
ผู้ปฏิบัติงานต้องได้รับ ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2564 เวลา 09.00-12.00 น 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริหารความ
เสี่ยง 
- แนวทางการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

2 นางสาวชลันดา พันธุ์พานิช 
(เจ้าหน้าที่วิจัยช านาญการ) 

- โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชน์ที่ 
ผู้ปฏิบัติงานต้องได้รับ ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2564 เวลา 09.00-12.00 น. 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เกณฑ์การประกัน 
คุณภาพหลักสูตรและแนวทางการเขียนเล่ม
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในวันที่ 22 
กุมภาพันธ์พ.ศ.2565 เวลา 13.00-16.30 น. 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เกณฑ์การประกัน 
คุณภาพหลักสูตรและแนวทางการเขียนเล่ม
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในวันที่ 9 
มีนาคม พ.ศ.2565 เวลา 13.00-16.30 น. 

 

3 นางสาวบุษกร มณีสุธรรม 
(เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ช านาญการ) 

- โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชน์ที่ 
ผู้ปฏิบัติงานต้องได้รับ ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2564 เวลา 09.00-12.00 น. 
- โครงการเสวนาด้านการบริหารงานบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- โครงการอบรมเรื่อง “การใช้งานระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (KPI Online)
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานของส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา” 

 

4 นางสาวอัมพร ข าภู่ 
(เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ช านาญการ) 

- โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชน์ที่ 
ผู้ปฏิบัติงานต้องได้รับ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
09.00-12.00 น. 
- โครงการอบรมหลักสูตร “กฎหมายกับการ
บริหารงานบุคคล 3 ธันวาคม พ.ศ. 2564 13.00-
16.30 น. 
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/
การได้รางวัลและ

การยอมรับ 
  - อบรมการใช้งาน Microsoft Forms เพ่ือสร้าง

แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ 
- อบรมการใช้งาน Google Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ 
- โครงการเสวนาด้านการบริหารงานบุคคล 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1 
- โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งานประกันสังคมสู่ผู้ประกันตนของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยบูรพา ที่เป็น
ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 

 

5 นางสาวปาณิศา กิมทรง 
(นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ช านาญการ) 

- อบรมการใช้งาน Microsoft Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ 
- อบรมการใช้งาน Google Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ 

 

6 นายสุภัทรชัย จีบแก้ว 
(นักวิชาการศึกษาช านาญ
การ) 

- อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อวีดีทัศน์  
เพ่ือพัฒนา BUU MOOC รุ่นที่ 2 
10 มีนาคม พ.ศ.2565 08.30-16.00 น. 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบันทึกข้อมูล 
บทความผ่านระบบ Fast Track Indexing” 
14 ธันวาคม 2564 09.00-12.00 น. 
- ประชุมเรื่อง “แนะน าระบบ ThaiJO2.0  
เวอร์ชั่นใหม่” 17 กุมภาพันธ์ 2565 09.00 – 
12.00 น. 

 

7 นายมานพ เกษประดิษฐ 
(นักวิชาการดนตรีและ 
การแสดง) 

- อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อวีดีทัศน์  
เพ่ือพัฒนา BUU MOOC รุ่นที่ 2 
10 มีนาคม พ.ศ.2565 08.30-16.00 น. 

 

8 นางสุกัญญา จารุธัมโม 
(นักวิชาการเงินและพัสดุ) 

กระบวนการจัดซื้ือจัดจ้างและการบริหารสัญญา 
ภายหลังผ่อนคลายสถานการณ์ฉุกเฉิน 
5 เมษายน พ.ศ.2565 9.00 – 16.30 น. 
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4.6 ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี 4.6  ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

นิยาม “ผลงานของผู้เรียน” หมายถึง ผลงานวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ผลงานที่
ตอบโจทย์อุตสาหกรรม ที่สอดคล้องกับสาขานั้น ๆ หรือ Program Outcome ตามบริบทของหลักสูตรในทุกระดับ
การศึกษา 

ที่ ชื่อ-นามสกุล นิสติ/ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ชื่อผลงาน วัน/เดือน/ป ี

ที่เผยแพร ่
ผลงาน
ตีพิมพ์ 

ผลงาน
สร้างสรรค ์

1 Mr.Wai Hin Ko Ko บทความวิจัย เรื่อง Composing 
“Kaytthayay” with Cross-
Cultural Elements of 
Myanmar  and Western 
Musical Languages  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล
ระดับชาติ Thai journal 
citation index (TCI) กลุ่มที่ 2) 

30 ธ.ค. 2565   

2  นางสาวปาลิตา ศรีวบุตร การสร้างสรรค์การแสดง 
หมอร าพ้ืนร่วมสมัย เรื่อง “กีสา” 
ณ Performing Art Studio 
(PAS) คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

19-20 ก.พ. 
2565 

  

3 MRS.BEI WANG การแสดงผลงาน An 
Interpretation for Piano 
Performances Composed by 
Chinese and Thai 
Composers  

20 ก.พ. 
2565 

  

 
 


