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ค าน า 

 
          รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดงหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยบูรพา ส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565 (ระหว่างวันที่ 26 มิถุนายน 
พ.ศ. 2565 ถึง วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2566) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงผลการประเมินตนเอง ใน
การด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินการประกัน
คุณภาพศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยบูรพาแต่งตั้ง น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของ
มหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาสู่
สาธารณชน  
          สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ 
แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมิน
ตนเอง และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
          หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดงหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 หวังว่า รายงาน
การประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารส าคัญที่แสดงถึง
การมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อม่ัน และความม่ันใจในมาตรฐาน
และคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นประโยชน์ต่อท่านผู้สนใจ 
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ส่วนที่ 1 ส่วนน า 
 
1.1 บทสรุปผู้บริหาร 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2564 คณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดการศึกษาในระดับ (ปริญญาตรี) มีจ านวนนิสิต 
273 คน อาจารย์ประจ า 11 คน คณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 2 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน 

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน คือ เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA Criteria ได้คะแนนโดยรวมเท่ากับ 4 ซึ่งมีรายละเอียด คือ 
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดับ 4 
AUN-QA 2 Programme Structure and Content ระดับ 4 
AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach ระดับ 4 
AUN-QA 4 Student Assessment ระดับ 4 
AUN-QA 5 Academic Staff ระดับ 4 
AUN-QA 6 Academic Staff Quality ระดับ 4 
AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure ระดับ 4 
AUN-QA 8 Output and Outcomes ระดับ 4 

1.2 การด าเนินการประเมินตนเอง 
การด าเนินการประเมินตนเองและการจัดท ารายงาน SAR หลักสูตรมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
 1.2.1 ขั้นวางแผน 
 หลักสูตรวางแผนและออกแบบรายการข้อมูลที่ต้องการข้อมูลส าหรับใช้อธิบายการด าเนินการในแต่ละ
ตัวบ่งชี้ให้กับผู้รับผิดชอบของหลักสูตรและคณะ หลักสูตรวางแผนให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง โดยแบ่งออกเป็นตัวบ่งชี้ ทั้งนี้ค านึงถึงความเชื่อมโยงสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้ 
 1.2.2 ขั้นการด าเนินการ 
 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองตามหมวดหมู่ที่ได้วางแผนไว้ โดยมีประธาน 
และเลขานุการเป็นผู้ประสานงานโดยใช้ข้อมูลจากรายการที่ผู้รับผิดชอบของหลักสูตรและคณะที่ได้ส่งกลับมาให้ 
จากนั้นประธานรวบรวมรายงานการประเมินตนเองจัดท าในรูปแบบเอกสาร 
 1.2.3 ขั้นตรวจสอบ 
 มีประธานและเลขานุการหลักสูตร ได้ตรวจสอบความเรียบร้อย ความถูกต้อง ความเชื่อมโยงของแต่ละ
ตัวบ่งชี้ ก่อนส่งกลับไปให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 
 1.2.4 ขั้นการปรับปรุง 
 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมิน เพ่ือหาข้อควรพัฒนาในการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง และการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรให้สมบูรณ์ที่สุด 
1.3 บทน าเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และหลักสูตร 

1.3.1 วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 “มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก - W.E. BURAPHA (Wisdom of the East)” 
ค าขยายความ : การเป็นมหาวิทยาลัยหลักในภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่เป็นที่พ่ึงเพ่ือการพัฒนาประเทศ
แบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน ด้วยองค์ความรู้ วิทยาการ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นกลไกหลักในการ
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ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวันออก และมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
อย่างยั่งยืน 

1.3.2 พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 1. ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการ และ
การใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 2. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และ
ด าเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา ทางด้านการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคมที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุมการท านุบ ารุง
ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง 

4. ด้านบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเพ่ือมุ่งสู่ความยั่งยืน 
1.3.3 ปรัชญาคณะดนตรีและการแสดง 
“ศิลปภิวัฒน์จากรากเหง้าสร้างมรดกชาติและปัญญา” 
1.3.4 วิสัยทัศน์คณะดนตรีและการแสดง  
“ขุมปัญญาดนตรีและการแสดงคู่ชุมชนภาคตะวันออก” 

  “ขุมปัญญาดนตรีและการแสดง” หมายถึง ศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านดนตรี การแสดงและวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ท่ีร่วมพัฒนาท้องถิ่นตะวันออกด้วยงานวิจัย งานสร้างสรรค์  งานวชิาการ ที่มีคุณภาพสามารถเชื่อมโยง
คน องค์กร ชุมชนภาคตะวันออก และประเทศ 
  “คู่ชุมชนภาคตะวันออก” หมายถึง  เรียนรู้ อนุรักษ์  สืบสาน ต่อยอดองค์ความรู้รากวิถีวัฒนธรรมให้คง
อยู่  ทันสมัย  สามารถเชื่อมโยงกับชุมชน  สังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลง   และสร้างคุณค่า  เพ่ิมมูลค่าแก่ชุมชน 

1.3.3 พันธกิจคณะดนตรีและการแสดง 
 จากวิสัยทัศน์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการวิจัยและวิชาการ  คณะฯ  ได้ก าหนดพันธกิจหลักภายใต้
ภารกิจที่ต้องด าเนินการทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย   
 (1) วิชาการและการเรียนการสอน   
 (2) การวิจัยและงานสร้างสรรค์   
 (3) การบริการวิชาการแก่สังคม   
 (4) การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
 (5) การพัฒนาคณะ ฯ ให้เข้มแข็งมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูงและพ่ึงตนเองได้ 

1.3.4 ปรัชญาของหลักสูตรสาขาวิชาศิลปะการแสดง ฉบับปรับปรุง 2564 
“มุ่งผลิตนักปฏิบัติที่มีประสบการณ์ความรู้ด้านปฏิบัติการ และนักสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงจาก

รากวัฒนธรรม มีคุณธรรมจรรยาบรรณในวิชาชีพ ท างานสร้างสรรค์ บูรณาการองค์ความรู้เพื่อประกอบ
อาชีพในสังคมและวัฒนธรรมได้หลากหลายมิติในศตวรรษท่ี 21” 
 จากปรัชญาของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง หลักสูตรปรับปรุง ฉบับป ี
พ.ศ. 2564 มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา และสอดคล้องกับความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยหลักสูตร ฯ มุ่งผลิต นักปฏิบัติ ที่มีประสบการณ์ความรู้ด้านปฏิบัติการ และนัก
สร้างสรรค์ศิลปะการแสดงจากรากวัฒนธรรม มีคุณธรรมจรรยาบรรณในวิชาชีพ ท างานสร้างสรรค์ บูรณาการ
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องค์ความรู้เพื่อประกอบอาชีพในสังคมและวัฒนธรรมได้หลากหลายมิติในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้หลักสูตรได้พัฒนา
องค์ความรู้เฉพาะทางท้ังนาฏศิลป์และศิลปะการละครผ่านการท างานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ทาง
ศิลปะการแสดง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านดนตรีและศิลปะการแสดง รวมไปถึงมีระบบการ
บริหารจัดการที่มีมาตรฐานในระดับสากล  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาค านึงถึงสมรรถนะของบัณฑิตที่คาดหวัง 8 ด้าน 
ดังต่อไปนี้  

1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มีจรรยาบรรณในวิชาชีพด้านศิลปะการแสดง 
และมีจิตสาธารณะ 

2) มีความรู้อย่างครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติด้านศิลปะการแสดง สามารถน ามาสร้างสรรค์
ผลงานจากรากวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับวิชาชีพ 

3) มีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ ประเมินค่าจัดการออกแบบเพื่อสร้างสรรค์
ศิลปะการแสดง 

4) มีทัศนคติท่ีดี มีความพร้อมในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวมมี
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

5) มีทักษะในการสื่อสาร ฟัง พูด อ่าน เขียนด้วยภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศได้เป็นอย่างดี สามารถ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานและน าเสนอผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          6) มีทักษะปฏิบัติสามารถแสดงออกและพัฒนาทักษะทางศิลปะการแสดงได้ตามความถนัดและ 
ความสามารถเฉพาะตน สามารถประเมินค่าตนเอง  

7) มีทักษะการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะการแสดง สามารถบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือน าไปใช้ 
ได้ในหลากหลายมิติ 

8) เป็นนักสร้างสรรค์ท่ีรู้เท่าทันเหตุการณ์ สามารถปรับตัว ใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาตนเองเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 ผลการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง หลักสูตร
ปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2564 ร้อยละ 80 ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจะได้ประกอบอาชีพนักสร้างสรรค์ด้าน
ศิลปะการแสดง ศิลปิน นักแสดง นักออกแบบท่าเต้น นักเต้น ผู้ก ากับการแสดง นักเขียนบทละคร ครูสอน
นาฏศิลป์และการแสดงในโรงเรียนเอกชนตามมาตรา 15(2)  (โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ หรือหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการและจัดเป็นรูปแบบการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน) ครีเอทีฟ โปรดิวเซอร์ นักจัดกระบวนการประกอบอาชีพส่วนตัว โดยใช้ทักษะความสามารถ 
ความคิดสร้างสรรค์และการประยุกต์จากรากวัฒนธรรม 
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ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

 
2.0 องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 

2.0.1 ข้อมูลตามระบบ CHEQA Onlin 
2.0.1.1 ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามท่ีปรากฎใน

รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่ออาจารย์ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ มานิต เทพปฎิมาพร ศศ.ม. การจัดการวัฒนธรรม 
อาจารย์ ภัชภรชา แก้วพลอย ศศ.ม. ศิลปะการแสดง 
อาจารย์ นพพล จ าเริญทอง ศศ.ม. ศิลปะการแสดง 
อาจารย์ คณพศ  วิรัตนชัย ศป.ม. ทัศนศิลป์และการออกแบบ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไพบูลย์ โสภณสุวภาพ ศศ.ม. การบริหารงานวัฒนธรรม 
อาจารย์ จุฬาลักษณ์ เอกวัฒนพันธ์ ศศ.ม. การบริหารศิลปะและ

วัฒนธรรม 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คอลิด มิด า  นศ. ม. สื่อสารการแสดง 
อาจารย์ ดร. พิมลพรรณ เลิศล้ า ปร.ด.วิจัย ศิลปะและวัฒนธรรม  
อาจารย์ ดร. ณัฎฐนันธ์ เอื้อศิลป์ ศป.ด ศิลปกรรมศาสตร์ 

อาจารย์ วิสาขา แซ่อุ้ย กศ.ม. ศิลปะการแสดงศึกษา 
อาจารย์ มโน วนเวฬุสิต นศ.ม. การภาพยนตร์ 

 
   2.0.1.2 ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ณ วันสิ้นสุดปี
การศึกษาของปีท่ีท าการประเมิน 
(1) ระดับปริญญาตรี 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ประสบการณ์ใน
การท าการสอน 

อาจารย ์ มานิต  เทพปฏิมาพร ศศ.ม. การจดัการวัฒนธรรม 2558-ปัจจุบัน 
อาจารย ์ ภัชภรชา แก้วพลอย ศศ.ม. ศิลปะการแสดง 2558-ปัจจุบัน 
อาจารย ์ นพพล จ าเรญิทอง ศศ.ม. ศิลปะการแสดง 2549-ปัจจุบัน 
อาจารย ์ คณพศ  วิรัตนชัย ศป.ม. ทัศนศิลป์และการออกแบบ 2557-ปัจจุบัน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ไพบูลย์ โสภณสุวภาพ ศศ.ม. การบริหารงานวัฒนธรรม  2542-ปัจจุบัน 
อาจารย ์ จุฬาลักษณ์ เอกวัฒนพันธ์ ศศ.ม. การบริหารศิลปะและวัฒนธรรม 2553-ปัจจุบัน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ คอลิด มิด า  นศ.ม. สื่อสารการแสดง 2557-ปัจจุบัน 
อาจารย์ ดร. พิมลพรรณ เลิศล้ า ปร.ด.วิจัย ศลิปะและวัฒนธรรม  2549-ปัจจุบัน 
อาจารย์ ดร. ณัฎฐนันธ์ เอื้อศิลป ์ ศป.ด ศิลปกรรมศาสตร ์ 2549-ปัจจุบัน 

อาจารย ์ วิสาขา แซ่อุ้ย กศ.ม. ศิลปศึกษา (ศลิปะการแสดงศึกษา) 2562-ปัจจุบัน 
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ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ประสบการณ์ใน
การท าการสอน 

อาจารย ์ มโน วนเวฬุสติ นศ.ม. การภาพยนตร ์ 2558-ปัจจุบัน 
 

(2) ประวัติการศึกษา 

ชื่ออาจารย์ 
ระดับ

การศึกษา
ที่จบ 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ

การศึกษา 

กลุ่ม
สาขาวิชาที่

จบ 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันที่จบ
การศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์มานติ  
เทพปฏิมาพร 

ปริญญาโท 2557 ศศ.ม. ศิลปศาสตร ์ การจัดการ
วัฒนธรรม 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตร ี 2548 ศบ. ศิลปบัณฑิต นาฏศิลปไ์ทย สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ 

อาจารย์ภัชภรชา  
แก้วพลอย 

ปริญญาโท 2556 ศศ.ม. ศิลปศาสตร ์ ศิลปะการแสดง ม.ราชภัฏสวนสุนันทา 

ปริญญาตร ี 2549 ศป.บ. ศิลปกรรม
ศาสตร ์

ศิลปะการแสดง ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

อาจารย์นพพล จ าเรญิ
ทอง 

ปริญญาโท 2556 ศศ.ม. ศิลปศาสตร ์ ศิลปะการแสดง ม.ราชภัฏสวนสุนันทา 

ปริญญาตร ี 2536 ศษ.บ. ศึกษาศาสตร ์ นาฏศิลปไ์ทย สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล 

อาจารย์คณพศ  วิรัตนชัย ปริญญาโท 2557 ศป.ม. ศิลปกรรม
ศาสตร ์

ทัศนศิลป์และการ
ออกแบบ 

ม.บูรพา 

ปริญญาตร ี 2542 ศป.บ. ศิลปกรรม
ศาสตร ์

ศิลปะการแสดง ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ไพบูลย์  
โสภณสุวภาพ 
 
 

ปริญญาโท 2550 ศศ.ม. ศิลปศาสตร ์ การบริหาร
วัฒนธรรม  
(การแสดง)  

ม.ธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตร ี 2541 ศป.บ. ศิลปกรรม
ศาสตร ์

ศิลปะการแสดง ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

อาจารย์จุฬาลักษณ์  
เอกวัฒนพันธ ์

ปริญญาโท 2552 ศศ.ม. ศิลปศาสตร ์ การบริหารศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ม.บูรพา 

ปริญญาตร ี 2541 ศป.บ. ศิลปกรรม
ศาสตร ์

ศิลปะการแสดง ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์คอลิด 
มิด า 

ปริญญาโท 2553 นศ.ม. นิเทศศาสตร ์ สื่อสารการแสดง จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตร ี 2549 นศ.บ. นิเทศศาสตร ์ นิเทศศาสตร ์ ม.บูรพา 

อาจารย์ ดร.พิมลพรรณ 
เลิศล้ า 

 ปริญญาเอก 2558 ปร.ด ศิลปกรรม
ศาสตร ์

วิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ม.ขอนแก่น 

ปริญญาโท 2545 ศศ.ม. ศิลปศาสตร ์ การบริหารงาน
วัฒนธรรม 

ม.ธรรมศาสตร์ 



6 

 

 

ชื่ออาจารย์ 
ระดับ

การศึกษา
ที่จบ 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ

การศึกษา 

กลุ่ม
สาขาวิชาที่

จบ 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันที่จบ
การศึกษา 

ปริญญาตร ี 2543 ศศ.บ. ศิลปศาสตร ์ นาฏศิลป์และการ
ละคร 

ม.ราชภัฏสวนสุนันทา 

อาจารย์ ดร.ณฎัฐนันธ์ 
เอื้อศิลป ์

 ปริญญาเอก 2563 ศป.ด ศิลปกรรม
ศาสตร ์

ดุริยางคศลิป ์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท 2545 ศป.ม. ศิลปกรรม
ศาสตร ์

มานุษยดุรยิางค
วิทยา 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

ปริญญาตร ี 2539 กศ.บ. ศึกษาศาสตร ์ ศิลปะการแสดง 
 

ม.ศรีนครินทรวิ
โรฒ 

อาจารย์วิสาขา แซ่อุ้ย ปริญญาโท 2560 กศ.ม. ศึกษาศาสตร ์ ศิลปศึกษา
(ศิลปะการแสดงศึกษา) 

ม.ศรีนครินทรวิ
โรฒ 

ปริญญาตร ี 2553 ศป.บ. ศิลปกรรม
ศาสตร ์

ดนตรีและการแสดง ม.บูรพา 

อาจารย์มโน วนเวฬุสติ ปริญญาโท 2555 นศ.ม. นิเทศศาสตร ์ การภาพยนต ์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตร ี 2550 นศ.บ. นิเทศศาสตร ์ นิเทศศาสตร ์ ม.บูรพา 

 
(3) อาจารย์ผู้สอน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา 
วันเดือนปีท่ี 
เข้าท างาน 

วันเดือนปีท่ี
ลาออก 

อาจารย ์ มานิต  เทพปฏิมาพร ศศ.ม. การจดัการทางวัฒนธรรม 2 มี.ค.2558  
อาจารย ์ ภัชภรชา แก้วพลอย ศศ.ม. ศิลปะการแสดง 1 ก.พ. 2558  
อาจารย ์ นพพล จ าเรญิทอง ศศ.ม. ศิลปะการแสดง 1 ก.พ. 2549  
อาจารย ์ คณพศ  วิรัตนชัย ศป.ม. ทัศนศิลป์และการออกแบบ 1 ต.ค. 2557  
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ไพบูลย์ โสภณสุวภาพ ศศ.ม. การบริหารงานวัฒนธรรม 1 ก.ค. 2552  
อาจารย ์ จุฬาลักษณ์ เอกวัฒนพันธ ์ ศศ.ม. ศิลปะการแสดง 1 ต.ค. 2553  
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ คอลิด มิด า  นศ. ม. สื่อสารการแสดง 1 มี.ค. 2557 1 มิ.ย. 2566 
อาจารย์ ดร. พิมลพรรณ เลิศล้ า ปร.ด.วิจัย ศลิปะและวัฒนธรรม  16 ต.ค 2549  
อาจารย์ ดร. ณัฎฐนันธ์ เอื้อศิลป ์ ศป.ด ศิลปกรรมศาสตร ์ 1 ต.ค. 2546  
อาจารย ์ วิสาขา แซ่อุ้ย กศ.ม. ศิลปศึกษา (ศิลปะการแสดงศึกษา) 1 ต.ค. 2562  
อาจารย ์ มโน วนเวฬุสติ นศ.ม. การภาพยนตร ์ 1 ธ.ค. 2560  

 
2.0.2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ไม่น้อยกว่า 5 คน 
 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได ้และ 
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เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่
เปิดสอน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างนอ้ย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวชิาที่เปิดสอน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างนอ้ย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร จ านวน 2 
ใน 5 ต้องมีประสบการณ์ในดา้นการปฏิบัติการ 

3. คุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวชิาที่เปิดสอน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

4. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้สอน 

 อาจารย์ประจ า 
      คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 
          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวชิานั้น หรือสาขาที่สัมพนัธ์กัน หรือสาขาวิชาของ 
          รายวิชาที่สอน  
      หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนโุลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรไีด้ 
 อาจารย์พิเศษ 
     คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 
    ☑ มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ป ี
     อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า
เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานัน้ ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรภายนอกโดยมีชั่วโมงสอนมากกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชา ก็สามารถด าเนนิการได้ 
แต่ต้องมีอาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาตลอด
การจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้น ๆ ดว้ย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
สภามหาวิทยาลัย 

5. การปรับปรุง
หลักสูตรตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามกรอบระยะเวลา
ของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

 

รวม เกณฑ์ 5 ข้อ เกณฑ์ 5 ข้อ 
 

สรุปคะแนนการประเมินตนเอง 
 ผ่านเกณฑ์ (กรณีมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานครบทุกข้อตามที่ก าหนด) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ (กรณีมีผลการด าเนินงานไม่ผา่นเกณฑ์มาตรฐานข้อใดข้อหนึ่งตามที่ก าหนด) 

  ข้อ ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
2.1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้รับการจัดท าขึ้นอย่างเหมาะสม ตามหลักผลการเรียนรู้ 

(learning taxonomy) โดยผลการเรียนรู้ที่ก าหนดขึ้นสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย
และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด (The programme to show that the expected 
learning outcomes areappropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university and are known to all 
stakeholders.) 

หลักสูตรก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดยการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยบูรพา และการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการก าหนดกระบวนการสร้างหลักสูตรเริ่มต้นจาก
การจัดกระบวนการรับฟังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ซึ่งประกอบไปด้วย 1) กลุ่มนิสิตปัจจุบัน 2) กลุ่มผู้ใช้
บัณฑิตและบุคคลทั่วไป 3) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 4) กลุ่มนักเรียนที่สนใจจะสมัครเข้าศึกษา 5) ผู้บริหาร
สถานศึกษา 6) หัวหน้าส่วนงาน ออกแบบการเก็บข้อมูลด้วยการประชุมกลุ่มย่อย (Focus group)  รายละเอียด
อยู่ในบทน า หัวข้อ 1.3 หน้าที่ 5  

จากพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพาก าหนดไว้ 4 ด้าน ได้แก่ 
 1. ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทาง

วิชาการ และการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 2. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ 

และด าเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา ทางด้านการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคมที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 3. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุมการ
ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการพัฒนาสังคมชุมชนและ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

            4. ด้านบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเพ่ือมุ่งสู่ความยั่งยืน 
 หลักสูตรก าหนดแนวทางจัดการเรียนการสอนผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตามหลักการเรียนรู้ 
ของเบนจามิน บลูม แนวคิดอนุกรมวิธานของบลูม (Bloom’s Taxonomy) ซึ่งแบ่งเป็น 3 ด้าน คือ ด้านจิตพิสัย 
(พฤติกรรมด้านจิตใจ - การรับรู้ การตอบสนอง การเกิดค่านิยม การจัดระบบ บุคลิกภาพ)- ด้านพุทธิพิสัย 
(ความรู้ –ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า) และด้านทักษะ
พิสัย (พฤติกรรมการรับรู้ กระท าตามแบบ การหาความถูกต้อง การกระท าต่อเนื่องหลังจากตัดสินใจ และการ
กระท าได้อย่างเป็นธรรมชาติ) และสอดคล้องกับ The Education 4.0 Taxonomy จาก World Economic 
Forum ดังภาพดา้นล่าง  
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โดยในแต่ละด้านจะมีการจ าแนกระดับความสามารถจากต่ าสุดไปถึงสูงสุด ตัวอย่างคุณลักษณะรูปธรรมของผล
การเรียนรู้แต่ละด้านมีความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังตัวอย่าง  

ด้านจิตพิสัยต้องมีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ และความตรงต่อเวลาทั้งกับตัวเองและผู้อื่น
อย่างสม่ าเสมอ การประเมินการเรียนรู้ ประเมินจากคุณภาพผลการเรียนรู้ ความรับผิดชอบงาน ความตรงต่อ
เวลาตามที่ได้รับมอบหมาย นอกจากนี้ ความซื่อสัตย์สุจริตในจรรยาบรรณของนักปฏิบัติและนักออกแบบ
ทางการแสดง ไม่อาจลอกเลียนความคิดสร้างสรรค์ของผู้อ่ืนเพ่ือตนเองได้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในข้อนี้
สอดคล้องกับพันธกิจที่ 1 ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทาง
วิชาการ และการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
          ด้านพุทธิพิสัย ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของผู้เรียนต้องมีความรู้ด้านการแสดงในหลากหลายบริบท
และสามารถประยุกต์ใช้ โดยการปรับความรู้พ้ืนฐานเพื่อให้เกิดความรู้และเข้าใจการโครงสร้างทฤษฎีพื้นฐาน
ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 และน าทฤษฎีพ้ืนฐานไปบูรณาการกับรายวิชาที่สูงขึ้นในชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 
ตามล าดับ เมื่อผู้เรียนมีความรู้ เข้าใจในวิชาทฤษฎีที่ดีแล้ว ผู้เรียนต้องน าไปใช้ในภาคปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานที่หลักสูตรได้คาดหวังไว้ โดยผู้เรียนสามารถประยุกต์ความรู้ด้านศิลปะการแสดงทั้งภาคทฤษฎีและ
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ภาคปฏิบัติ มาสร้างสรรค์ผลงานใหม่และประเมินผลการเรียนรู้จากการผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติจริง ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังในข้อนี้สอดคล้องกับพันธกิจที่ 2 และ 3 
          ความรู้ด้านการวิจัยและการวิจัยเชิงสร้างสรรค์ในชั้นปีที่ 4 ของการศึกษาในหลักสูตร จะต้องเรียนวิชา
วิจัยรวมถึงระเบียบวิธีวิจัยในการสร้างสรรค์ทางศิลปะการแสดง ผู้เรียนสามารถเลือกศึกษากระบวนการวิจัยตาม
ความสนใจของตนเอง รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างองค์ความรู้ด้านศิลปะการแสดง เรียบเรียงเป็น
งานวิจัยและน าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งอาจารย์ประจ าและผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ความคาดหวัง
จากผลการเรียนรู้ในข้อนี้ สอดคล้องกับพันธกิจที่ 2 นอกจากนี้ ผู้เรียนต้องมีความเข้าใจในหลักการและ
กระบวนการสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงสามารถใช้องค์ความรู้มาวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างสรรค์ผลงาน โดยที่ผู้เรียนเกิดประสบการณ์การท างานจริงจากกิจกรรมของคณะฯ เป็น 
ประจ า ส่งผลให้ผู้เรียน มีประสบการณ์ในการสร้างสรรค์ผลงานและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับความคิด
สร้างสรรค ์
         ด้านทักษะพิสัย การท างานร่วมกับผู้อ่ืนผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการฝึกฝนในเรื่องของจิตพิสัย ให้
เกิดการรับรู้ ในบริบทที่แตกต่างกันในแง่ของความคิด วัฒนธรรม และองค์กร เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับในสังคม ผล
การเรียนรู้นี้ ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ การเรียนรู้ที่ท างานร่วมกับผู้อ่ืน เกิดแนวคิดในการท างานอย่างเป็นระบบ 
เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน โดยท างานในรายวิชาหรือโครงการที่เน้นแนวทางแบบ APBL (Arts Project Based 
Learning) กับศิลปินต่างประเทศ ครู อาจารย์ บุคลากร ฯลฯ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังผลการเรียนรู้ในส่วนนี้ 
สอดคล้องกับพันธกิจที่ 2 ความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสาร ผู้เรียนสามารถน าเสนอกระบวนการ
สร้างสรรค์ศิลปะการแสดงโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เหมาะสมและเกี่ยวข้องกับการออกแบบสร้างสรรค์ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ผลงานระหว่างนักแสดง ศิลปิน ต่างประเทศ รวมทั้งการจัดการ
เรียนการสอนในแต่ละวิชา นอกจากนี้ยังมีการประเมินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังในข้อนี้ สอดคล้องกับพันธกิจที่ 2 และ 3 
        ผลงานการแสดงสามารถแสดงตัวตนหรืออัตลักษณ์ของผู้เรียน เกิดจากกระบวนการแสดงผลงาน
ศิลปะการแสดงเชิงสร้างสรรค์ การเรียนการสอนตลอดทั้งโปรแกรม มุ่งเน้นที่การท าให้ผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค์และแสดงออกถึงตัวตนผ่านงานดังกล่าว จากการเรียนรู้และฝึกฝนอย่างเป็นระบบ เริ่มจากการเรียนรู้
ทางทฤษฎี แล้วน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์สิ่งที่ตนเองท า อย่างสม่ าเสมอ สามารถแก้ไขปัญหาในการฝึกฝน
ของตนเองได้อย่างถูกต้องจนเกิดทักษะปฏิบัติได้อย่างเป็นธรรมชาติ ทั้งในการน าเสนอผลงานวิชาการ โครงงาน 
การก ากับการแสดง การแสดงละคร ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในส่วนนี้ สอดคล้องกับพันธกิจที่ 3 
 จากสิ่งที่กล่าวมาข้างต้น หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง หลักสูตรปรับปรุง 
ฉบับปี พ.ศ. 2564 คณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ก าหนดรายวิชาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อให้
บัณฑิตเกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สามารถประกอบอาชีพได้หลายทาง อาทิ ศิลปิน นักแสดง นักออกแบบท่า
เต้น นักเต้น ผู้ก ากับการแสดง นักเขียนบทละคร ครูสอนนาฏศิลป์และการแสดงในโรงเรียนเอกชนตามมาตรา 
15(2)  (โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจาก
กระทรวงศึกษาธิการและจัดเป็นรูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน) ครีเอทีฟ โปรดิวเซอร์ นักจัดกระบวนการ
ประกอบอาชีพส่วนตัว โดยใช้ทักษะความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์และการประยุกต์จากรากวัฒนธรรม  

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ  ได้สื่อสารเนื้อหาหลักสูตรทั้งมคอ.2 และเนื้อหาหลักสูตรผ่านหน้าเวปไซต์ของ
คณะฯ https://www.mupabuu.com/performingarts Line official twitter และ Facebook การสื่อสาร
ผ่านการประชุมนิสิตในที่ปรึกษา การประชุมคณาจารย์สาขาวิชาดนตรีและการแสดง การจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยร่วมกับส านักงานจัดการศึกษา คณะดนตรีและการแสดง รวมทั้งการสื่อสารผ่านงาน 
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MUPA Open House และสื่อสารไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยการจัดกระบวนการรับฟังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกรอบปีงบประมาณ เพ่ือสื่อสารเนื้อหาหลักสูตร และรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรส าหรับพัฒนาให้มี
ความทันสมยัและเป็นปัจจุบัน 
 

2.1.2 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ถูกออกแบบมาอย่างไร และได้รับการจัดรูปแบบอย่าง
เหมาะสมต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (The 
programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.) 
 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง หลักสูตร
ปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2564 เกิดข้ึนจากการจัดท าหลักสูตรด้วยแนวคิด Backward Curriculum Design ท า
การวิเคราะห์และคัดเลือกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านวิธีการ Stakholder Analysis ด้วยวิธีการของ Mendelow’s 
Matrix จากนั้นจัดการรับฟังเสียงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากองค์กรวิชาชีพ บัณฑิต ศิษย์เก่า นิสิต คณาจารย์ ทีม
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใช้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรแบบ Outcome-Based Education (OBE) จัดท าเป็นผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learnnig Outcomes: PLOs) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา สามารถแบ่งผลการเรียนรู้ของหลักสูตรได้เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หมวดรายวิชาศึกษาท่ัวไป (General Education learning outcomes: GELOs) และ 2) ผลการเรียนรู้เฉพาะ
ทางของหลักสูตร (Subject specific learning outcomes: SSLOs) 

เมื่อได้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs = GELOs + SSLOs ) จึงน าไปก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Yearly learning outcomes: YLO)  

หลังจากนั้น ทีมผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงออกแบบรายวิชาโดยค านึงถึงระดับชั้นปีที่เรียนรู้ ผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และผลการเรียนรู้เฉพาะทางของหลักสูตร (SSLOs) สร้างเป็นรายวิชาทั้งทฤษฎี
และปฏิบัติการ กระจายไปในแต่ละชั้นปีการศึกษา และบรรจุเป็นรายวิชาบรรจุในหลักสูตร  

เมื่อน าหลักสูตรไปใช้จริง ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดชี้แจงผู้สอนเรื่องการก าหนดผลการเรียนรู้ของ
รายวิชา (Couse learning outcomes: CLOs) การออกแบบรายวิชา ก าหนดเนื้อหา วิธีการจัดการเรียนการ
สอน และวิธีการวัดและการประเมินผลเพื่อให้ผู้สอนเข้าใจกระบวนการน าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) ลงสู่ผลการเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 

 
กระบวนการสร้างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes-PLOs)  
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปะการแสดง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ก าหนดไว้ 17 PLO ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ ๖ 
ด้านตามมาตรฐานการเรียนรู้ (มคอ.1) และสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ ของเบนจามิน บลูม แนวคิด
อนุกรมวิธานของบลูม (Bloom’s Taxonomy) ด้านจิตพิสัย ด้านพุทธิพิสัย และด้านทักษะพิสัย ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้  

1)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
PLO 1 แสดงคุณลักษณะของผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความตรงต่อเวลา 
PLO 2 แสดงภาวะความเป็นผู้น า มีทัศนคติที่เปิดกว้างและยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
PLO 3 แสดงคุณลักษณะของผู้มีจิตอาสา จิตส านึกสาธารณะ และจรรยาบรรณด้าน
ศิลปะการแสดง  
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2)  ด้านความรู้ 
PLO 4 สามารถอธิบายและจับใจความ ความเป็นมาแนวคิดรากวัฒนธรรม และทฤษฎีด้าน
ศิลปะการแสดงได้ 
PLO 5 สามารถจัดการ วางแผนเพ่ือการสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงจากรากวัฒนธรรมได้อย่างเป็น
ระบบ  

3) ด้านทักษะทางปัญญา 
PLO 6 สามารถคิดวิเคราะห์งานศิลปะการแสดงได้อย่างเป็นระบบ 
PLO 7 สามารถบูรณาการความรู้ด้านศิลปะการแสดงกับศาสตร์อ่ืนๆได้ 
PLO 8 สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านศิลปะการแสดงได้ 
PLO 9 สามารถประเมินผลการท างานสร้างสรรค์ด้านศิลปะการแสดงได้ 

4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
PLO 10 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
PLO 11 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO 12 สามารถใช้ภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพ่ือการท างานร่วมกันกับผู้อื่น 
ได้ 
PLO 13 สามารถใช้เทคโนโลยีในการท างานสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงได้  

6) ด้านทักษะพิสัย 
PLO 14 ส า ม า ร ถ สัง เก ต แ ล ะ ป ฏิบัติ ตามด้านศิลปะการแสดงได้ 
PLO 15 สามารถปฏิบัติด้านศิลปะการแสดงได้อย่างถูกต้องตามข้ันตอน 
PLO 16 สามารถจัดการวางแผน และสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงจากรากวัฒนธรรมขึ้นมาใหม่ได้ 
PLO 17 สามารถประเมินค่าตนเอง รู้เท่าทันเหตุการณ์เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในสายงาน
ศิลปะการแสดง 

ส่วนกระบวนการสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Couse Learning Outcomes- CLOs) จะ
ถูกก าหนดโดยผู้สอนแต่ละรายวิชา โดยผู้สอนจะต้องเข้าใจภาพรวมของผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
รายละเอียดดังตารางที่ 2.1.1 
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ตารางท่ี 2.1.1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร : ผลการเรียนรู้ทั่วไป ผลการเรียนรู้เฉพาะทาง และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา  

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลกัสูตร  
(Expected learning outcomes: ELO / Program learning outcomes: PLOs) 

1) มีคณุธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพด้านศิลปะการแสดง และมีจติ
สาธารณะ 
2) มีความรู้อยา่งครอบคลมุทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบตัิด้าน
ศิลปะการแสดง สามารถน ามาสร้างสรรคผ์ลงานจากราก
วัฒนธรรมให้เหมาะสมกับวิชาชีพ 
3) มีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู ้
ประเมินค่าจัดการออกแบบเพื่อสรา้งสรรคศ์ิลปะการแสดง 
4) มีทัศนคติทีด่ี มีความพร้อมในการท างานร่วมกับผู้อื่น มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวมมีความเป็นผู้น าและ
ผู้ตามทีด่ีและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี

5) มีทักษะในการสื่อสาร ฟัง พูด อ่าน เขียนด้วยภาษาไทยหรือ
ภาษาต่างประเทศได้เป็นอย่างดี สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานและน าเสนอผลงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ6) มีทักษะปฏิบตัิสามารถแสดงออกและพัฒนา
ทักษะทางศิลปะการแสดงได้ตามความถนัดและ 
ความสามารถเฉพาะตน สามารถประเมินค่าตนเอง  
7) มีทักษะการสร้างสรรคผ์ลงานด้านศิลปะการแสดง สามารถ
บูรณาการองค์ความรูเ้พื่อน าไปใช้ได้ในหลากหลายมิต ิ
8) เป็นนักสร้างสรรค์ที่รูเ้ท่าทันเหตุการณ์ สามารถปรับตัว ใฝ่
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป  

(General Education learning 
outcomes: GELO) 

ผลการเรียนรู้เฉพาะทางของหลกัสูตร   
(Subject specific learning outcomes: SSLOs)  

Program learning outcomes: PLOs (PLOs 17 ข้อ) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปี
การศึกษา  

(Yearly learning outcomes: YLO) 

GELO1 แสดงออกถึงความ
ซื่อสัตย์ มรีะเบียบวินัย มี
ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม 
โดยเฉพาะเอกลักษณ์ความ 
เป็นไทย 
GELO2 แสดงพฤติกรรมการ
เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทย
และสังคมโลก มีจิตสาธารณะ 
ร่วมแก้ปัญหาสังคม ต่อต้านการ
ทุจริต 
GELO3 มีความรอบรู้ เท่าทัน
ต่อการพัฒนาและการ
เปลี่ยนแปลงของภูมิภาคในเขต
พัฒนาพิเศษภาค 
ตะวันออก และของโลก 
GELO4 มีทักษะการแสวงหา
ความรู้ตลอดชีวิต วิเคราะห์
ตนเอง สร้างแผนการใช้ชีวิต
อย่างมีคุณภาพ 
GELO5 มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ สามารถบูรณาการ
ข้ามศาสตร์ใช้ในการแก้ปัญหา 
ร่วมสร้างสรรค ์
นวัตกรรม 

PLO 1 แสดงคณุลักษณะของผู้มคีวามซื่อสัตย์ 
สุจรติ และมีความตรงต่อเวลา 
PLO 2 แสดงภาวะความเป็นผู้น า มีทัศนคติที่เปิด
กว้าง และยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
PLO 3 แสดงคณุลักษณะของผู้มจีิตอาสา จติส านึก
สาธารณะ และจรรยาบรรณด้านศลิปะการแสดง 
PLO 4 สามารถอธิบายและจับใจความ ความ
เป็นมา แนวคิดรากวัฒนธรรม และทฤษฎีด้าน
ศิลปะการแสดงได ้
PLO 5 สามารถจัดการ วางแผนเพื่อสร้างสรรค์
ศิลปะการแสดงจากรากวัฒนธรรมได้อย่างมรีะบบ 
PLO 6 สามารถคิดวิเคราะห์งานศลิปะการแสดงได้
อย่างเป็นระบบ 
PLO 7 สามารถบูรณาการความรูด้้าน
ศิลปะการแสดงกับศาสตร์อื่น ๆ ได้ 
PLO 8 สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้าน
ศิลปะการแสดงได ้
PLO 9 สามารถประเมินผลการท างานสร้างสรรค์
ด้านศิลปะการแสดงได ้
PLO 10 มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี เข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตนเอง และรับฟังความคิดเหน็ของผู้อื่น 
PLO 11 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปีท่ี 1 มีความรู้ ความเข้าใจในที่มา
และความ าคัญของแนวคิด ที่มา 
วิวัฒนาการ รสนิยมอันเป็นราก
วัฒนธรรมของศิลปะการแสดง
ตลอดจนมีทักษะปฏิบตัิการด้าน
ศิลปะการแสดงในแต่ละด้านขั้น
พื้นฐาน และทักษะปฏิบตัิการด้าน
ศิลปะการแสดงเฉพาะทางในระดบั
มาตราฐาน 
ปีท่ี 2 มีความรู้พื้นฐานด้าน
ศิลปะการแสดงท้ังหมด สามารถถอด
รื้อโครงสร้างการแสดง มี
ความสามารถในการจดักระบวนการ 
การสร้างสรรค์ผลงานศลิปะการแสดง
เฉพาะทาง และมีทักษะปฏิบัติการ
ด้านศิลปะการแสดงเฉพาะทางใน
ระดับกลาง 
ปีท่ี 3 มีทักษะด้านศลิปะการแสดง
เฉพาะทางอย่างเชี่ยวชาญ สามารถ
สร้างสรรค์การแสดงจากราก
วัฒนธรรมได้อย่างเป็นระบบ มีทักษะ
การสื่อสาร การน าเสนอทั้งภาษาไทย
และ/หรือ ภาษาอังกฤษสามารถน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
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GELO6 สามารถใช้ความรู้และ
ทักษะต่าง ๆ ในการเป็น
ผู้ประกอบการ 
GELO7 รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นในพหุวัฒนธรรม 
และแสดง 
ความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค ์
GELO8 สามารถท างานเป็นทีม 
ทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกที่ดี
ของกลุ่ม 
GELO9 สามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการแสวงหาข้อมูล
อย่างรู้เท่าทันและหลากหลาย 
รวมทั้งน าเสนอ 
งานอย่างมีประสิทธิภาพ  
GELO10 สามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาไทยได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

PLO 12 สามารถใช้ภาษาไทยและ/หรือ
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพื่อการท างานร่วมกันกับ
ผู้อื่นได ้
PLO 13 สามารถใช้เทคโนโลยีในการท างาน
สร้างสรรคศ์ิลปะการแสดงได ้
PLO 14 สามารถสังเกต และปฏบิัติตามด้าน
ศิลปะการแสดงได ้
PLO 15 สามารถปฏิบัตดิ้านศิลปะการแสดงได้
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน 
PLO 16 สามารถจดัการวางแผน และสร้างสรรค์
ศิลปะการแสดงจากรากวัฒนธรรมขึ้นมาใหม่ได ้
PLO 17 สามารถประเมินค่าตนเอง รู้เท่าทัน
เหตุการณ์เพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวติ ในสายงาน
ศิลปะการแสดง 

สร้างสรรคผ์ลงาน มีทักษะการ
แก้ปัญหาและการท างานร่วมกับผูอ้ื่น 
ปีท่ี 4 สามารถประเมินผลงาน 
พัฒนาผลงานให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ 
บูรณาการข้ามศาสตร์ ได้หลากหลาย
มิติ และมีประสบการณ์ท างาน
ร่วมกับผู้อื่น พร้อมปฏิบัติงาน
สร้างสรรคส์ังคมอย่างมจีรรยาบรรณ
ได้อย่างมืออาชีพ 
 
ใช้เป็นเกณฑ์ในการวดัผลลัพธ์การ
เรียนรูเ้มื่อสิ้นปีการศึกษา ซึ่ง
หลักสตูรน าไปออกแบบวิธีการวัดผล
ลัพธ์การเรียนรูต้่อไป 

 
จุดเด่นของการออกแบบหลักสูตร คือออกแบบให้ผู้เรียนมีความเชี่ยวชาญด้านการปฏิบัติทางการแสดง 

ตรงกับความคาดหวังของหลักสูตร ตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการออกแบบให้ผู้เรียนสามารถ
เลือกเรียนเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการพัฒนาความต้องการของผู้เรียน จากการสัมภาษณ์ผู้เรียนปัจจุบันและบัณฑิต
ทีจ่บ มีความพึงพอใจในคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการเรียนสอน สามารถใช้องค์ความรู้จากรายวิชาบังคับ
ในการประกอบวิชาชีพ เช่น วชิาด้านการสร้างสรรค์งาน วิชาด้านการแสดง วิชาด้านการเขียนบท และวิชา
พ้ืนฐานการแต่งหน้า   
 

 2.1.3 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังประกอบด้วยท้ังผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (ที่เกี่ยวข้องกับสื่อสารต่าง 
ๆ ท้ัง การเขียน การพูด การแก้ไขปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการท างานเป็นทีม ฯลฯ) และผลลัพธ์
การเรียนรู้เฉพาะทาง (ที่เกี่ยวข้องกับความรู้และทักษะของสาขาวิชา) (The programme to show that 
the expected learning outcomes consist of bothgeneric outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

หลักสูตรก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในรูปแบบสมรรถนะของบัณฑิตหลังจบการศึกษา ซึ่งเป็น
สมรรถนะที่แสดงผลการเรียนรู้ในภาพรวมของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program learning 
outcomes-PLOs) ก าหนดสมรรถนะไว้ 8 ด้าน ดังนี้ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มีจรรยาบรรณในวิชาชีพด้านศิลปะการแสดง 
และมีจิตสาธารณะ 

2) มีความรู้อย่างครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติด้านศิลปะการแสดง สามารถน ามาสร้างสรรค์
ผลงานจากรากวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับวิชาชีพ 
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3) มีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ ประเมินค่าจัดการออกแบบเพ่ือสร้างสรรค์
ศิลปะการแสดง 

4) มีทัศนคติที่ดี มีความพร้อมในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวมมี
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

5) มีทักษะในการสื่อสาร ฟัง พูด อ่าน เขียนด้วยภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศได้เป็นอย่างดี 
สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานและน าเสนอผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6) มีทักษะปฏิบัติสามารถแสดงออกและพัฒนาทักษะทางศิลปะการแสดงได้ตามความถนัดและ 
ความสามารถเฉพาะตน สามารถประเมินค่าตนเอง  

7) มีทักษะการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะการแสดง สามารถบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือน าไปใช้ 
ได้ในหลากหลายมิติ 

8) เป็นนักสร้างสรรค์ท่ีรู้เท่าทันเหตุการณ์ สามารถปรับตัว ใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาตนเองเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

จากสมรรถนะบัณฑิตและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร น าไปสู่การออกแบบผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป (General Education learning outcomes: GELOs) (รายละเอียดอยู่
ในตารางที่ 2.1.1 ที่กล่าวมาแล้ว) และผลการเรียนรู้เฉพาะทางของหลักสูตร (Subject specific learning 
outcomes: SSLOs ปรากฏในหมวดวิชาแกน หมวดวิชาเอก และหมวดวิชาเอกเลือก ดังตารางที่ 2.1.2 
 ตารางท่ี 2.1.2 ตัวอย่างผลการเรียนรู้ผลการเรียนรู้เฉพาะทางของหลักสูตร ในรายวิชาของหลักสูตร 

กลุ่มวิชา รายละเอียดวิชา 
1.หมวดวิชาแกน 
PLO 11 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
PLO 12 สามารถใช้ภาษาไทยและ/หรอืภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
เพื่อการท างานร่วมกันกับผู้อื่นได ้
PLO 13 สามารถใช้เทคโนโลยีในการท างานสร้างสรรค์
ศิลปะการแสดงได้ 

77010164 แก่นดนตรีและการแสดง  
              Essence in Music and Performing Arts 
77020264 การใช้สื่อดจิิทัลเพือ่สร้างความบันเทิง 
               Digital Media Practice for Entertainment 
77030364 โครงการสร้างนวัตกรรมจากขนบวิถ ี
               Innovation from Tradition Project  

2. หมวดวิชาเอก 
2.1 วิชาเอกนาฏศิลป์และก ากับลลีา 
2.1.1 หมวดวิชาเอกบังคับ 
 
PLO 4 สามารถอธิบายและจับใจความ ความเป็นมา แนวคิดราก
วัฒนธรรม และทฤษฎีด้านศิลปะการแสดงได้ 

77410164 วิวัฒนาการนาฏศิลป์ไทย 
               Evolution of Thai Classical Dance  
77410364 การเตรยีมความพรอ้มประกอบการแสดงนาฏศิลป ์
               Preparation for Dance Performance  
77410264 นาฏศลิป์ ไทยมาตรฐาน  
               Thai Classical Dance Repertoires 
77430164 นาฏศลิป์ ไทยหลังสมัยใหม ่
               Thai Post-Modern Dance 
77430364  ร าหน้าพาทย์ Rum Nar Path 

2.1.2 หมวดวิชาเอกเลือก 
 
PLO 8 สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านศิลปะการแสดงได้ 
PLO 9 สามารถประเมินผลการท างานสร้างสรรค์ด้าน
ศิลปะการแสดงได้ 

77410964 นาฏปฏิภาณ  
               Dance Improvisation 
77421364 การก ากับลีลา 1  
              Choreography I 
77421864 งานละครเวทีในสื่อออนไลน์  3(2-2-5) 
Theatre for Online Platforms 
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กลุ่มวิชา รายละเอียดวิชา 
PLO 10 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
PLO 11 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
 
 
 
 

77430864 การสร้างนาฏกรรม 
               Production of Dance Theatre 

77411064 หลักการสร้างและจัดองค์ประกอบทางนาฏศลิป ์
               Principles of Dance Composition 
77420164 นาฏศลิปไ์ทยสมยัใหม่  
              Thai Modern Dance 

77420264 เทคนิคการเต้นแบบตะวันตก 
               Western Dance Technique 

77420364 อัตลักษณ์และรูปแบบตัวละครในนาฏศลิป์ไทย  
               Identity and Style of Characters in Thai 
               Classical Dance Theatre 
77030264 ละครไทย  
               Thai Traditional Dance Theatre 

2.2 วิชาเฉพาะด้านศลิปะการแสดงนิพนธ์และ 
      การฝึกปฎิบัติงาน 
PLO 5 สามารถจัดการวางแผนเพื่อสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงจาก
รากวัฒนธรรมได้อยา่งมีระบบ 
PLO 8 สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านศิลปะการแสดงได้ 
PLO 16 สามารถจัดการวางแผน และสร้างสรรค์ศิลปะการแสดง
จากรากวัฒนธรรมขึ้นมาใหม่ได้ 
PLO 17 สามารถประเมินค่าตนเอง รู้เท่าทันเหตุการณ์เพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ในสายงานศิลปะการแสดง 

77340264 ศิลปะการแสดงนิพนธ ์
               Performing Arts Thesis 

77340364 การฝึกปฏิบตัิงานดา้นศิลปะการแสดง 
               Performing Art Internship 

 
2.1.4 มีการรวบรวมข้อก าหนดหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบถ้วน โดยเฉพาะผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและสะท้อนให้เห็นในผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes.) 
 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2564 
คณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ก าหนดรายวิชาทั้งทฤษฏีและปฏิบัติ ซึ่งบัณฑิตจะต้องมีความ
เชี่ยวชาญด้านการปฏิบัติทางด้านการแสดง นาฏศิลป์ และการออกแบบเพื่อการแสดง ให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตในบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรจัดกระบวนการรับฟังความต้องการทั้งก่อนการปรับ
หลักสูตรและระหว่างการด าเนินการหลักสูตรทุกปีการศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประกอบไปด้วย ผู้ใช้บัณฑิตจาก
ผู้ว่าจ้าง ผู้ใช้บริการ ผู้บริหารบริษัทเอกชน ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าส่วนงาน  

หลักสูตรฯ ได้จัดกระบวนการรับฟังความต้องการทั้งกลุ่มผู้ใช้หลักสูตร กลุ่มศิษย์เก่า และกลุ่มศิษย์
ปัจจุบัน ได้ข้อมูลความต้องการ นอกจากนี้ได้น าข้อก าหนดด้านการจัดการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
ด้านศิลปกรรมศาสตร์ (มคอ.1)  มาออกแบบเป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ
รายวิชา ระดับชั้นปีการศึกษา และหลังจากท่ีมีนิสิตส าเร็จการศึกษา ซึ่งหลักสูตรต้องการให้บัณฑิตมีงานท าทุก
คน โดยสามารถท างานผ่านระบบการท า MOU ส่งเสริมการค้นคว้าเพื่อให้มีความรู้อย่างยั่งยืน มีการปรับ
รายวิชาที่ซ้ าซ้อน น ามาออกแบบปรับปรุงในหลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2564 (ในรูปแบบโมดูลการเรียนรู้- 
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module) เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและผู้ว่าจ้าง อีกทั้งเพ่ิมทางเลือกให้กับผู้เรียนตามความ
สนใจและความถนัดส่วนบุคคลโดยปรับแผนการจัดการศึกษาให้มีรายวิชาเป็นลักษณะกลุ่มวิชาที่สามารถสะท้อน
การจัดการเรียนรู้แบบการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education –OBE) ที่ชัดเจนขึ้น โดยที่กลุ่ม
วิชาในลักษณะนี้สามารถจัดการเรียนการสอนแบบ Non Degree ที่สามารถเปิดห้องเรียนให้ผู้สนใจทั้งท่ีเป็น
บุคคลและองค์กรสามารถเลือกเรียนในชุดวิชาต่างๆ เพ่ือยกระดับทักษะการท างานของตนเอง ทั้งนี้เพ่ือสนับสนุน
แนวทางการจัดการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) ที่เป็นนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

2.1.5 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจะสามารถบรรลุผลกับผู้เรียนเม่ือส าเร็จการศึกษา  
(The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students 
by the time they graduate.) 
 หลักสูตรฯ ได้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ โดยการวิเคราะห์จากสรรมถนะ
สุดท้ายทางด้านศิลปะการแสดง ที่อยู่ในระดับมาตรฐานวิชาชีพทางด้านศิลปะการแสดง แล้วน ามาจัดเรียงผล
การเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน หลักสูตรก าหนดให้มีกระบวนการวัดผลการบรรลุ PLOs ผ่านการทวนสอบและการ
แสดงผลการเรียนรู้แบบการจัดแสดงผลงานการแสดงนาฏศิลป์ และศิลปะการละคร และมีการเพ่ิมเติมรายวิชา 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบัณฑิตให้บรรลุผลการเรียนรู้ได้ตามท่ีคาดหวัง 
 หลักสูตรฯ ใช้ PLOs เป็นกรอบในการออกแบบตัวบ่งชี้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (ตารางที่ 2.1.3)  
มีการก าหนด ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา ซึ่งหลักสูตรน าไปออกแบบวิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ผ่าน
การจัดแสดงผลงานทั้งระดับรายวิชา และระดับชั้นปี โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิที่เชียวชาญมาร่วมสะท้อนคุณภาพ
บัณฑิต 
หลักสูตรฯ มีการเพ่ิมเติมรายวิชาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบัณฑิตให้บรรลุผลการเรียนรู้ได้ตามท่ีคาดหวัง เช่น การ
พัฒนาความเป็นวิชาชีพด้านศิลปะการแสดง เพ่ิมองค์ความรู้ในสร้างงานศิลปะการแสดง เพ่ือสามารถสร้างสรรค์
ผลงานทางศิลปกรรมอย่างมีอัตลักษณ์ได้ การท างานร่วมกับผู้อื่น ในบริบทที่แตกต่างกันทั้งในด้านความคิด
วัฒนธรรมและองค์กร ผลการเรียนรู้ในข้อนี้ ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์ เรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อ่ืนจากการ
ท างานในรายวิชา หรือ โครงการที่เน้นแนวทาง APBL (Arts Project Based Learning) ผู้เรียนได้ท างานร่วมกับ
ศิลปินมืออาชีพ ศิลปินชาวต่างประเทศ อาจารย์ บุคคลากร และสายงานอ่ืน ๆ เช่น นักแสดง นักกีฬา จิตรกร 
ฯลฯ  โดยบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพในสถานศึกษา สามารถสร้างผลงานเพ่ือเลื่อนขั้นวิทยฐานะได้อย่างสร้างสรรค์ 
บัณฑิตสามารถศึกษาต่อในระดับปริญญาโทในสถาบันชั้นน าได้ 
 
ตาราง ท่ี 2.1.3 โดยการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcome) ดังนี้ 

PLO บรรล ุ ไม่บรรล ุ หมาย
เหตุ 

PLO 1 แสดงคณุลักษณะของผู้มคีวามซื่อสัตย์ สุจริต และมีความตรงต่อเวลา P   
PLO 2 แสดงภาวะความเป็นผู้น า มีทัศนคติที่เปิดกว้าง และยอมรบัความคิดเห็นของผู้อื่น P   
PLO 3 แสดงคณุลักษณะของผู้มจีิตอาสา จติส านึกสาธารณะ และจรรยาบรรณดา้น
ศิลปะการแสดง 

P   

PLO 4 สามารถอธิบายและจับใจความ ความเป็นมาแนวคิดรากวัฒนธรรม และทฤษฎีด้าน
ศิลปะการแสดงได ้

P   

PLO 5 สามารถจัดการ วางแผนเพื่อสร้างสรรค์ศลิปะการแสดงจากรากวัฒนธรรมได้อยา่งมี
ระบบ 

P   
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PLO บรรล ุ ไม่บรรล ุ หมาย
เหตุ 

PLO 6 สามารถคิดวิเคราะห์งานศลิปะการแสดงได้อย่างเป็นระบบ P   
PLO 7 สามารถบูรณาการความรูด้้านศิลปะการแสดงกับศาสตร์อื่น ๆ ได้ P   
PLO 8 สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านศลิปะการแสดงได ้ P   
PLO 9 สามารถประเมินผลการท างานสร้างสรรคด์้านศลิปะการแสดงได้ P   
PLO 10 มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และรบัฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 

P   

PLO 11 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม สามารถท างานร่วมกับ 
           ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

P   

PLO 12 สามารถใช้ภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพื่อ 
           การท างานร่วมกันกับผู้อื่นได ้

P   

PLO 13 สามารถใช้เทคโนโลยีในการท างานสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงได้ P   
PLO 14 สามารถสังเกต และปฏบิัติตามด้านศิลปะการแสดงได้ P   
PLO 15 สามารถปฏิบัตดิ้านศิลปะการแสดงได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอน P   
PLO 16 สามารถจดัการวางแผน และสร้างสรรค์ศลิปะการแสดงจากราก 
           วัฒนธรรมขึ้นมาใหม่ได ้

P   

PLO 17 สามารถประเมินค่าตนเอง รู้เท่าทันเหตุการณ์เพื่อการเรียนรู้ 
           ตลอดชีวิต ในสายงานศิลปะการแสดง 

P   

 

   
2.2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา Programme Structure and Content 
  

2.2.1 ข้อก าหนดของโปรแกรมและหลักสูตรทั้งหมด มีความครอบคลุมทันสมัยและพร้อมใช้งาน
และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด (The specifications of the programme and all its 
courses are shown to becomprehensive, up-to-date, and made available and communicated 
to all stakeholders.) 
 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง ได้ด าเนินการวางแผนการประชาสัมพันธ์
หลักสูตร และด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะดนตรีและการแสดง โดยจัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.02) ทั้งหมดไว้ตามช่องทางต่าง ๆ ที่สามารถสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียโดยแบ่งดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.2.1 วิธีการในการสื่อสารข้อก าหนดโปรแกรมและหลักสูตรให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการ 
1. กลุ่มนิสิตปัจจุบัน การสื่อสารเรื่องหลักสูตรค านึงถึงเรื่องการสื่อสารหลายช่องทางซึ่งนิสิตปัจจุบันมีทั้งนิสิต

เข้าใหม่ และนิสิตเก่า ทั้งนี้หลักสูตรได้ก าหนดวิธีการและช่องทางการสื่อสารให้เหมาะ
แก่กลุ่มนิสิต ตัวอย่างเช่น  

- กลุ่มนิสิตใหม่ ใช้วิธีการปฐมนิเทศท่ีมีการสร้างความเข้าใจเรื่องหลักสูตร 
รวมทั้งการสร้างระบบที่ปรึกษาที่สื่อสารความเข้าใจเรื่องหลักสูตรแก่นิสิตใหม่
ส าหรับปัญหาที่พบคือ นิสิตชั้นปีที่ 1 นั้นยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในระบบ
และแผนการเรียนในหลักสูตรเนื่องจากเป็นรุ่นที่ 1  ในหลักสูตรปรับปรุง ฉบับ
ปี พ.ศ. 2564 ทางหลักสูตรจึงก าชับกับอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาผ่าน
ช่องทางอ่ืนเป็นรายกรณีไป  

- กลุ่มนิสิตชั้นปีที่ 2 ขึ้นไป ทางหลักสูตรศิลปะการแสดงจัดให้มีการประชุม
ออนไลน์ในทุกภาคการศึกษา ผ่าน Application Google Meet โดยมอบหมาย
ให้อาจารย์ในหลักสูตรเข้าพบ หารือกับนิสิต จากนั้นจะแยกห้องเพ่ือให้อาจารย์
ที่ปรึกษา ได้ชี้แจงโครงสร้างหลักสูตร วิธีการเข้าถึงโครงสร้างหลักสูตร (มคอ.
02) อีกท้ังร่วมกันวางแผนการศึกษาในแต่ละชั้นปี  จากการท ากิจกรรม
ดังกล่าวพบว่านิสิตให้ความสนใจเข้าร่วมและแลกเปลี่ยนกันอย่างใกล้ชิดกับ
อาจารย์ที่ปรึกษา  
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการ 

         
 

- นอกจากการสื่อสารผ่านการปฐมนิเทศและระบบอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว ยังมี
การเพ่ิมช่องทางการสื่อสารเรื่องหลักสูตรในระบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของคณะดนตรีและการแสดง 
https://www.mupabuu.com/performingarts  
 

 
 

2. กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตและ 
   บุคคลทั่วไป 
 

2.1 การประชาสัมพันธ์รายละเอียดหลักสูตรฯ ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะดนตรีและ 
การแสดง เพ่ือให้นิสิต บุคลากร และบุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี 
พ.ศ. 2564 ดังนี้ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ปรัชญาของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา วิชาเอกและ
กลุ่มวิชา จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตรศิลปกรรม ศาสตร
บัณฑิต 
2.2 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง
หลักสูตร ปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2564 ผ่าน platform อ่ืนๆ  
 

https://www.mupabuu.com/performingarts
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการ 

 
 
https://www.mupabuu.com/performingarts?pgid=kkxq7bvz-1e88eb6e-
0083-4978-9740-4b8575bcd9e3  

3. กลุ่มอาจารย์ผู้สอน ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการจัดท าส าเนาเล่ม มคอ.02 น าส่งไปยัง
อาจารย์ทุกท่านเพ่ือความสะดวกต่อการใช้งาน นอกจากนี้ทางหลักสูตรยังมีระบบ
จัดเก็บข้อมูลไฟล์ มคอ.02  ในระบบ Google Drive อีกช่องทางหนึ่ง 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1yDZ-6td-H-
FjuysylC_qXdhQLz5aezdG  และยังมีการเพ่ิมข้อมูลหลักสูตรลงใน เว็บไซต์ของคณะ
ดนตรีและการแสดง เพื่อให้คณาจารย์กลุ่มผู้สอนเข้าถึงข้อมูล
https://www.mupabuu.com/_files/ugd/e80224_86272b6df08d497db
5b540a3ffea29bb.pdf 

4. กลุ่มนักเรียนที่สนใจ 
    จะสมัครเข้าศึกษา 
 

หลักสูตรมีแผนงานด าเนินการโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ของคณะดนตรีและการ 
แสดง ในปีการศึกษา 2565 โดยเดินทางไปยังโรงเรียนที่เป็นเครือข่ายความร่วมมือของ
คณะดนตรีและการแสดงเพ่ือจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร จ านวน 2 โรงเรียน คือ
โรงเรียนชลกันยานุกูล และโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”  
 

 
 

https://www.mupabuu.com/performingarts?pgid=kkxq7bvz-1e88eb6e-0083-4978-9740-4b8575bcd9e3
https://www.mupabuu.com/performingarts?pgid=kkxq7bvz-1e88eb6e-0083-4978-9740-4b8575bcd9e3
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการ 

 
ภาพกิจกรรมการให้ข้อมูลหลักสูตรสาขาวิชาศิลปะการแสดง กับนักเรียนภาคตะวันออก 
    นอกจากนี้หลักสูตรได้ร่วมกับคณะดนตรีและการแสดงได้จัดกิจกรรม เปิดม่าน    
บ้าน MUPA  ทางหลักสูตรพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์หลักสูตร โดยออกแบบเป็น
กิจกรรมสร้างประสบการณ์ให้แก่นักแสดงที่สนใจ จัดเป็นกิจกรรมการชมการแสดง การ 
Workshop ด้านละคร ซึ่งเปิดให้นักเรียนภาคตะวันออกและพ้ืนที่ใกล้เคียง สมัครเข้า
ร่วมกิจกรรม โดยบูรณาการกับชั่วโมงแนะแนวของสถานศึกษาภาคตะวันออก        มี
นักเรียนและครูที่สนใจจ านวนมาก 

 
 



23 

 

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการ 

 
กิจกรรม Workshop ละคร ให้แก่นักเรียนที่มาร่วมงาน OpenHouse  

ผู้บริหารสถานศึกษา  การสื่อสารหลักสูตรกับผู้บริหารสถานศึกษาในภาคตะวันออกใช้วิธีการจัดประชุมโดย
เชื่อมกับเวทีการระดมแนวทางการพัฒนาหลักสูตรนาฏศิลป์ศึกษา ซึ่งมีตัวแทน
ศึกษานิเทศจังหวัดชลบุรีเข้าร่วมเวที  

 
 

หัวหน้าส่วนงาน การสื่อสารหลักสูตรและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ด าเนินการผ่านโครงสร้างการ
ท างานของคณะฯ และสาขาวิชา ที่ก าหนดให้การประชุมสาขาวิชาฯ และการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะดนตรีและการแสดง ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนการท างานของ
หลักสูตร การสร้างความเข้าใจหลักสูตรแก่ผู้บริหาร การชี้แจงรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับ
รายวิชา ซึ่งหลักสูตรใช้เป็นวิธกีารสื่อสารหลักสูตร 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการ 

 
 



25 

 

 

 2.2.2 การออกแบบหลักสูตรสอดคล้องอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสมกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง (The design of the curriculum is shown to be constructively aligned withachieving 
the expected learning outcomes.) 
 หลักสูตรศิลปะการแสดงได้มีการออกแบบรายวิชาอย่างสร้างสรรค์ และเหมาะสมกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง ตามแนวคิดแบบ Backward Curriculum Design (BCD) ซึ่งในแต่ละปีการศึกษาจะมีการวางแผน
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนารายวิชา โดยหลักสูตร
ศิลปะการแสดง หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ.2564 นั้นได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนมาแล้ว 2 ปี
การศึกษา ทางหลักสูตรขออธิบายวิธีการที่ได้มาของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและค าแนะน าที่ต้องปรับปรุงดังนี้  
 

1) การส ารวจความต้องการจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Requirement)  
  จากการสัมมนาและประชุมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร 2564 และการจัด
เวทีรับฟัง 2565-2566 ที่ผา่นมานั้นได้ข้อสรุปว่า หลักสูตรนั้นต้องสามารถผลิตบุคลากรด้านศิลปะการแสดง
อย่างครอบคลุม นิสิตสามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายในอุตสาหกรรมบันเทิง อาทิ นักแสดง นักออกแบบ
และก ากับการแสดง นักวิชาชีพด้านโทรทัศน์ นอกจากนี้ยังสามารถประกอบอาชีพในด้านการศึกษา นักจัด
กิจกรรมด้านการตลาด รวมทั้งสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ เช่น ศิลปิน ช่างแต่งหน้า นักเขียนบท เป็นต้น 
 
ตารางท่ี 2.2.2 ความคาดหวังและความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Needs and Expectations (ส ารวจ วิเคราะห์) โดยสังเขป 
1. กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ปรับรายละเอียดรายวิชาให้ทันสมัย  

ในปีนี้หลักสูตรก าหนดให้มีการทบทวนทิศทางหลักสูตร โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ  นัก
วิชาชีพ มาให้ความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ท าให้ทราบทิศ
ทางการพัฒนาหลักสูตร โดยน าความคิดเห็นไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนทันที  
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Needs and Expectations (ส ารวจ วิเคราะห์) โดยสังเขป 

 
2. กลุ่มนิสิตปัจจุบัน  

 
 

 
 

3. กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิตมีความรู้เรื่องการจัดการ สามารถท างานได้อย่างคล่องแคล่ว ปรับตัว เรียนรู้สิ่ง
ใหม่  ท างานกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดีแม้ในภาวะกดดัน 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Needs and Expectations (ส ารวจ วิเคราะห์) โดยสังเขป 
4. กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Needs and Expectations (ส ารวจ วิเคราะห์) โดยสังเขป 

 
 

5. วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ของคณะดนตรีและ 
การแสดง 

ก าหนดรายวิชาที่เป็นแก่นส าคัญของดนตรีและการแสดง สุนทรียศาสตร์ เน้นการฝึก
ปฏิบัติ สร้างสรรค์งานจากรากวัฒนธรรม  

 
 

6. วิสัยทัศน์ พันธกิจของ 
   มหาวิทยาลัยบูรพา 

วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก - W.E. (Wisdom of the East) 
BURAPHA 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย มุ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยด้านการวิจัยและให้ความส าคัญ
กับการพัฒนามนุษย์ สร้างคุณภาพในมิติทางปัญญาที่สามารถเกิดขึ้นเองโดยผ่านการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ดี ซึ่งหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปะการแสดง 
ได้ออกแบบการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น กระบวนการฝึกปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
กระบวนการฝึกฝนที่เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ิมศักยภาพ และส่งเสริม ประสบการณ์ท างาน
ของผู้เรียนในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะการแสดง นอกจากนี้หลักสูตรยังสนับสนุน ให้
ผู้เรียนท างานจากรากวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาต่อยอดศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งการมี
บทบาทในการพัฒนา สังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง  
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Needs and Expectations (ส ารวจ วิเคราะห์) โดยสังเขป 

 
 

7. สกอ. ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน มคอ.01 ศิลปกรรมศาสตร์  
 
 2) การก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ จากการส ารวจความต้องการจากกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  
 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปะการแสดง หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2564 มุ่งผลติ 
นักปฏิบัติ ที่มีประสบการณ์ความรู้ด้านปฏิบัติการ และนักสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงจากรากวัฒนธรรม มี 
คุณธรรมจรรยาบรรณในวิชาชีพ ท างานสร้างสรรค์ บูรณาการองค์ความรู้เพื่อประกอบอาชีพในสังคมและ 
วัฒนธรรมได้หลากหลายมิติในศตวรรษที่ 21 
 
 3) การออกแบบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) เทียบกับกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
การศึกษา มคอ.01 ศิลปกรรมศาสตร์ มาเป็นแนวทางการสร้างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามตารางดังนี้  
 
ตารางท่ี 2.2.3 ตารางแสดงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาเทียบกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs)  

มคอ.01 PLOs 
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  PLO 1 แสดงคุณลักษณะของผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความตรงต่อเวลา 

PLO 2 แสดงภาวะความเป็นผู้น า มีทัศนคติที่เปิดกว้าง และยอมรับความคิดเห็น 
         ของผู้อื่น 
PLO 3 แสดงคุณลักษณะของผู้มีจิตอาสา จิตส านึกสาธารณะ และจรรยาบรรณ 
         ด้านศิลปะการแสดง 

2. ด้านความรู้  PLO 4 สามารถอธิบายและจับใจความ ความเป็นมา แนวคิดรากวัฒนธรรม 
และ 
         ทฤษฎีด้านศิลปะการแสดงได้  

3 ด้านทักษะทางปัญญา  
 

PLO 5 สามารถจัดการ วางแผนเพ่ือสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงจากราก 
         วัฒนธรรมได้อย่างมีระบบ   
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มคอ.01 PLOs 
PLO 6 สามารถคิดวิเคราะห์งานศิลปะการแสดงได้อย่างเป็นระบบ 
PLO 7 สามารถบูรณาการความรู้ด้านศิลปะการแสดงกับศาสตร์อ่ืน ๆ ได้  
PLO 8 สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านศิลปะการแสดงได้                 
PLO 9 สามารถประเมินผลการท างานสร้างสรรค์ด้านศิลปะการแสดงได้ 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 
    ระหว่างบุคคลและ 
    ความรับผิดชอบ  
 

PLO 10 มีมนุษยสัมพันธ์ทู่ดี เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และรับฟังความ 
           คิดเห็นของผู้อู่น 
PLO 11 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
           อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5.ด้านทักษะการ 
   วิเคราะห์เชิงตัวเลข  
   การสื่อสาร และการใช้ 
   เทคโนโลยีสารสนเทศ  

PLO 12 สามารถใช้ภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษในการสู่อสารเพ่ือการ 
           ท างานร่วมกันกับผู้อ่ืนได้ 
PLO 13 สามารถใช้เทคโนโลยีในการท างานสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงได้ 

6. ด้านทักษะการ   
   ปฏิบัติงาน และการ 
   สร้างสรรค์ในแต่ละ 
   สาขาวิชาศิลปกรรม 
   ศาสตร์  

PLO 14 สามารถสังเกต และปฏิบัติตามด้านศิลปะการแสดงได้ 
PLO 15 สามารถปฏิบัติด้านศิลปะการแสดงได้อย่างถูกต้องตามข้ันตอน 
PLO 16 สามารถจัดการวางแผน และสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงจากราก 
           วัฒนธรรมขึ้นมาใหม่ได้ 
PLO 17 สามารถประเมินค่าตนเอง รู้เท่าทันเหตุการณ์เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
           ในสายงานศิลปะการแสดง  

 
 4) การจัดท า PLOs Breakdown ด้วยแนวคิดโมดูลการเรียนรู้ (Modules) 

เนื่องด้วยหลักสูตรนั้นมุ่ง ผลิต นักปฏิบัติ ที่มีประสบการณ์ความรู้ด้านปฏิบัติการ และนักสร้างสรรค์
ศิลปะการแสดงจากรากวัฒนธรรม มี คุณธรรมจรรยาบรรณในวิชาชีพ ท างานสร้างสรรค์ บูรณาการองค์ความรู้
เพ่ือประกอบอาชีพในสังคมและวัฒนธรรมได้หลากหลายมิติในศตวรรษท่ี 21ทางหลักสูตรศิลปะการแสดงมี
วิธีการในการ Breakdown ตามล าดับขั้นตอนของ Modules ตั้งแต่พ้ืนฐานจนถึงข้ันสูง เพ่ือให้บรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังและสอดคล้องกับ Bloom's Taxonomy 3 ด้าน  ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และ 
เจตคติ (Attitude) ตามตาราง 2.2.4 ดังต่อไปนี้  
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ตารางท่ี 2.2.4 ตารางโมดูลการเรียนรู ้
Bloom's Taxonomy 
ความรู้ (Knowledge) 
ทักษะ (Skill) 
เจตคติ (Attitude) 

โมดูล 1 รากวัฒนธรรม  
โมดูล 2 ทฤษฎีและทักษะปฏิบัติด้านนาฏศิลป์ไทย  
โมดูล 3 ทฤษฎีและทักษะปฏิบัติด้านการเต้น  
โมดูล 4 ทฤษฎีและทักษะปฏิบัติด้านศิลปะการละคร  
โมดูล 5 การก ากับลีลา  
โมดูล 6 ทักษะการแสดง  
โมดูล 7 การสร้างสรรค์และการก ากับการแสดง  
โมดูล 8 การเขียนบทส าหรับงานศิลปะการแสดง  
โมดูล 9 การออกแบบเครื่องแต่งกายส าหรับการแสดง  
โมดูล 10 งานฉากและแสงส าหรับงานการแสดง  
โมดูล 11 การสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงร่วมสมัย  
โมดูล 12 การจัดการเรียนรู้และพัฒนามนุษย์ด้วยศิลปะการแสดง  
โมดูล 13 ศิลปะการแสดงเพ่ือการพัฒนา  
โมดูล 14 การจัดการธุรกิจศิลปะการแสดง  

 

5) การก าหนดแผนผังผลลัพธ์การเรียนรู้กระจายลงสู่ช้ันปี : ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา  
(Yearly learning outcomes: YLO) 

หลักสูตรน าข้อมูลในขั้นตอนที่ 4 มาใช้ก าหนดแผนผังผลลัพธ์การเรียนรู้ ขั้นตอนนี้จะแสดง 
ความสัมพันธ์ของรายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และวางล าดับขั้นของรายวิชาว่า วิชาใดควร
เรียนก่อน หรือวิชาใดควรเรียนทีหลัง ก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Yearly Learning 
Outcome: YLO) ในขั้นตอนนี้จะท าให้อาจารย์ผู้สอนสามารถน ารายวิชาต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในแผนผังผลลัพธ์
การเรียนรู้ ไปออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลให้สอดคล้องกับ ผลลัพธ์กับ
เรียนรู้ดังกล่าว (Constructive Alignment)  

 
ตารางท่ี 2.2.5 แนวทางการจัดการสอนกับผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
ชั้นปีที่ 1 - จัดการเรียนการสอนรายวิชาขั้นพ้ืนฐานด้านดนตรีและการแสดง ด้านศิลปะการแสดงเพื่อเป็น

รากฐานส าคัญในการเข้าใจศิลปะ ที่มา ความส าคัญ พัฒนาการของงานดนตรีและการแสดงจากอดีต
จนถึงปัจจุบัน 
 - ฝึกทักษะการแสดงขั้นพ้ืนฐานในองค์รวมของแต่ละด้าน เช่น ดนตรี ศิลปะการละคร  
   การออกแบบเพ่ือการแสดง และนาฏศิลป์  

ชั้นปีที่ 2 
 

- จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีด้านศิลปะการแสดงแต่ละด้าน เพ่ือความรู้ความเข้าใจ ที่เป็น
พ้ืนฐานและแนวคิดท่ีสามารถจะน าไปใช้ในการสร้างสรรค์การแสดงได้  
- ฝึกทักษะด้านศิลปะการแสดงของแต่ละด้าน  

ชั้นปีที่ 3 
 

- ฝึกทักษะด้านศิลปะการแสดงของแต่ละด้านในระดับสูง ฝึกปฏิบัติสร้างสรรค์การแสดงได้อย่างเป็น
ระบบ พัฒนาองค์ความรู้ มีทักษะการแก้ปัญหา สามารถท างานและสื่อสารกับผู้ร่วมงานในองค์กร
ต่างๆ ได้  
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ชั้นปีที่4 - ฝึกทักษะด้านศิลปะการแสดงในระดับสูง สามารถสร้างสรรค์การแสดง ต่อยอด บูรณาการองค์ 
  ความรู้แบบข้ามศาสตร์ พัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ เพ่ืออนุรักษ์และสร้างสรรค์ศิลปะการแสดง 
  ในระดับสากล 

 
 6) การน าผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) และผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
(YLO) ไปสู่การออกแบบวิธีการสอน กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้มีการประชุมหารือกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ 
เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่จ าเป็นต้องสอดคล้องกันตามตาราง 
ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.2.6 ตารางแสดงผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้  
ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรยีนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู ้

2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
PLO 1) แสดงคุณลักษณะ ของผูม้ีความซื่อสตัยส์ุจรติและมี 
ความตรงต่อเวลา 
PLO 2) แสดงภาวะความเป็นผู้น า มีทัศนคติที่เปิดกว้าง และ
ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น  
PLO 3) แสดงคุณลักษณะของผู้มจีิตอาสา จติส านึกสาธารณะ 
และจรรยา บรรณ ด้านศลิปะการแสดง  

1) สอดแทรกความรู้และกิจกรรม การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ควบคู่กับเนื้อหาวิชา 
2) สร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเปน็การปลูกฝัง ให้นิสิตมีวินยัใน
ตนเอง โดยเน้นการเข้าช้ันเรียน ให้ตรงเวลาฝึกความรับผิดชอบ
โดยมอบหมายให้ท างาน รายบุคคลและท างานเป็นกลุ่ม ร่วมถึง 
อภิปรายเกีย่วกับ สถานการณ์ปญัหาต่าง ๆ ของสังคมเพื่อให้นิสติ
เข้าใจ และเห็นคุณคา่ของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม และธรรมชาตินอกจากนี้อาจารย์ผูส้อนทุก คนต้อง
สอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในการ สอนทุกรายวิชา 
รวมทั้งมีการจดักิจกรรมส่งเสรมิ คณุธรรมและจรยิธรรม  

1) ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม งานท่ีไดร้ับ
มอบหมาย ผลงาน และการสะท้อนคิด ท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม (ซื่อสตัย์สจุริต ขยัน อดทน สติปัญญา แบ่งปัน) 
เช่น ประเมินจาก พฤติกรรม ท่ีไมก่ระท าการทุจริตในการ
เรียนและการสอบประเมิน จากความรับผดิชอบในหน้าท่ีที่
ได้รับมอบหมาย  
2) ประเมินจากการมีวินัย การตรงต่อเวลาของนิสิต  
ในการเข้าช้ันเรียน การส่งงานท่ีไดร้ับมอบหมาย การร่วม
กิจกรรม ผลงาน และการมีความรบัผิดชอบ ต่องานท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

2.2 ด้านความรู้  
PLO 4) สามารถอธิบายและจับใจ ความ ความเป็นมาแนวคิด
รากวัฒนธรรม และทฤษฎดี้านศิลปะการแสดงได้  
PLO 5) สามารถจัดการ วางแผนเพื่อการสร้างสรรค์ 
ศิลปะการแสดงจากรากวัฒนธรรมได้อย่างเป็นระบบ  
 

1) จัดการเรียนรู้เน้นนสิิตเป็นส าคญัโดยวิธีการจัด การเรยีนรู้ที่
หลากหลายเพื่อส่งเสรมิการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจตามจุดเน้น
ของรายวิชา 
2) จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เน้นการปฏิบตัิและวิธีการ
แสวงหาความรู้ เพื่อน าความรู้ มาสร้างสรรคผ์ลงานเพื่อแก้ปัญหา
ที่เกี่ยวกับข้องกับ รายวชิา 
3) ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจน เนื้อหาสาระของ
รายวิชานั้น ๆ นอกจากน้ีควรจดัให้มีการเรียนรูจ้ากสถานการณ์
จริงโดยการศึกษาดูงานหรือ เชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรง
มาเป็นวิทยากร พิเศษเฉพาะเรื่อง  

1) ประเมินจากผลงาน กระบวนการแก้ปัญหา และ การ
น าเสนอผลงาน  
 

2.3 ด้านทักษะทางปัญญา  
PLO 6) สามารถคิดวิเคราะห์งานศิลปะการแสดงได้อย่าง เป็น
ระบบ 
PLO 7) สามารถบูรณาการความรู้ด้าน ศิลปะการแสดงกับ
ศาสตร์อื่นๆได้  

1) จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในประเด็นทีเ่ป็น ปัญหา
ของชุมชน สังคม และวิกฤตของประเทศ โดยการ ใช้ข้อมูลอย่าง
รอบด้านเพื่อวางแผน ออกแบบ และ ตัดสินใจเลือกวิธีแก้ปัญหาที่
เหมาะสมกับบริบทของ สถานการณ์อย่างเป็นเหตุเป็นผล  
 

1) ประเมินพฤติกรรมของนิสิตขณะศึกษาด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย เช่น การมสี่วนร่วมในการอภิปราย 
กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการแก้ปัญหา การ
น าเสนอรายงาน ประเมินจากผลงานหรือโครงการ ท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  
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ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรยีนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู ้
PLO 8) สามารถสรา้งองค์ความรูใ้หม่ด้านศิลปะการแสดงได ้
PLO 9) สามารถประเมินผลการท างานสร้างสรรคด์้าน 
ศิลปะการแสดงได้  

2) ประเมินคณุภาพผลงานตามมาตรฐาน  
 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ รับผิดชอบ 
PLO 10) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของ ตนเอง 
และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
PLO 11) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม สามารถ 
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสทิธิภาพ  
 

1) จัดกระบวนการท างานเป็นกลุม่ และฝึกการปฏิบัติ และมสี่วน
ร่วมกับองค์การภายนอก 
2) จัดกิจกรรมบรูณาการรายวิชาต่างๆ  
3) จัดกระบวนการให้นิสิตน าเสนอผลงาน การแสดง ความคดิเห็น 
และอภิปรายผลร่วมกัน  
 

1) ประเมินผลจากภาพลักษณ์ บุคคลิกภาพของนิสติ และ
ความมีส่วนร่วมในการท างาน 
2) ประเมินจากการอภิปรายร่วม และทักษะการแสดง 
ความคิดเห็นในท่ีสาธารณะ  
 
 

2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ การ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
PLO 12) สามารถใช้ภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ ในการ
สื่อสารเพื่อการท างานร่วมกันกับผูอ้ื่นได้         
PLO 13) สามารถใช้เทคโนโลยีในการท างานสร้างสรรค์ 
ศิลปะการแสดงได้  
 

1) เน้นให้นิสิตใช้วิธีการต่าง ๆ และเทคโนโลยีในการ แสวงหา
ความรู้ ฝึกการวิเคราะห์ข้อมลูในรปูแบบ บทความ ตัวเลข สถิติ 
ผังกราฟิก และอื่น ๆ รวมทั้งการ เลือกใช้ข้อมูลอย่างเหมาะสม
และมีวิจารณญาณ สามารถน าความรู้มาประยุกต์ในการแก้ปญัหา
ได้  
2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
ความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารทั้งด้านการ ฟัง การ
พูด การอ่าน การเขียน ส่งเสริมใหน้ิสิตทุกคนได้ น าเสนอผลงาน
การศึกษาค้นคว้าผ่านการพูดและการเขียนท้ังเป็นกลุม่และ
รายบุคคล  
3) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ในรายวชิาต่าง ๆ ให้นิสิตได้ เรยีนรู้ด้วย
การปฏิบัติในหลากหลายสถานการณ์  

1) ประเมินทักษะในการแสวงหาความรู้ วิเคราะห์ ข้อมลู 
การเลือกใช้ข้อมูล และผลงานจากการน า ความรู้ทีไ่ดไ้ปใช้
เพื่อการตอบค าถามหรือการแก้ปญัหา 2) ประเมินจาก
ผลงานและการน าเสนอผลงานในด้าน การฟัง การพูด การ
อ่าน และการเขียนเพื่อสื่อสาร ความรู้ความคิดของตนเอง 
เช่น ผังกราฟิก บทความ วิชาการ บทความวิจัย วารสาร 
และการเสนอผลงาน ในที่ประชุม  
3) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติ 
4) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การ อภิปราย 
กรณีศึกษาต่างๆ ท่ีมีการน าเสนอตอ่ช้ันเรียน  

2.6 ด้านทักษะพิสัย  
PLO 14) สามารถสังเกต และปฏบิัติตามด้านศิลปะการแสดง
ได ้
PLO 15) สามารถปฏิบัติดา้นศิลปะการแสดง ได้อยา่งถูกต้อง
ตามขั้นตอน  

1) ให้นิสิตเรียนรู้เทคนิคการปฏิบตัิงาน และรูจ้ักใช้ เทคนิคให้เกิด
ทักษะความช านาญเฉพาะตน และการ สร้างสรรคผ์ลงานใน
รูปแบบใหม่ ๆ 
2) ให้มีการปฏิบัติงานและแสดงผลงาน เพื่อฝึกทักษะ การ
แสดงออกทางความคิดสร้างสรรค ์ 
 

1) ประเมินจากเทคนิคการปฏบิัตกิารด้าน ศลิปะการแสดง 
(Recital Performance) โดย คณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ
เป็นผู้ประเมิน 
2) ประเมินจากเทคนิคการการสรา้งสรรคผ์ลงาน และ 
น าเสนอต่อสาธารณชน โดยคณะกรรมการ ผู้ทรงคณุวุฒิ
เป็นผู้ประเมิน  



35 

 

 

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรยีนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู ้
PLO 16) สามารถจดัการวางแผน และสร้างสรรค์ 
ศิลปะการแสดงจากรากวัฒนธรรมขึ้นมาใหม่ได ้
PLO 17) สามารถประเมินค่าตนเอง รู้เท่าทันเหตุการณ์เพื่อ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต ในสายงานศลิปะการแสดง  

3) ประเมินจากเนื้องาน ทักษะ ความคิดสร้างสรรค์ และ
คณะกรรมการเป็นผู้ประเมิน  
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2.2.3 การออกแบบหลักสูตรมีการค านึงถึงและน าข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกมาออกแบบหลักสูตร (The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external stakeholders.) 
 

 หลักสูตรได้มีการจัดเวทีสัมมนาและประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือน าผลวิเคราะห์มาพัฒนาหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร 2564 ที่ผ่านมานั้นได้ขอสรุปว่า หลักสูตรนั้น
ต้องสามารถผลิตบุคลากรด้านศิลปะการแสดงอย่างครอบคลุม นิสิตสามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายใน
อุตสาหกรรมบันเทิง อาทิ นักแสดง นักออกแบบและก ากับการแสดง นักวิชาชีพด้านโทรทัศน์ นอกจากนี้ยัง
สามารถประกอบอาชีพในด้านการศึกษา นักจัดกิจกรรมด้านการตลาด รวมทั้งสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ 
เช่น ช่างแต่งหน้า นักเขียนบท ฯลฯ เป็นต้น (รายละอียด มคอ2 หน้า 163) จากภาพรวมที่กล่าวมานั้น ทั้งนี้
หลักสูตรขออธิบายข้อเสนอแนะดังกล่าวที่น ามาสร้างให้เกิดการปรับปรุงมิติต่าง ๆ ดังตารางที่ 2.2.7  
 
ตารางท่ี 2.2.7 การน า Feedback จาก External stakeholder มาออกแบบหลักสูตร  

External stakeholder 1 
Feedback การปรบัปรุง พัฒนา 

1. รายวิชาเฉพาะด้านควรมี
วิธีการสอนให้ให้นิสติเห็นว่า
เรียนไปท าไม 

- หลักสูตรมีการวางแผนการสอนอย่างเป็นล าดับทีส่อดคล้องกับ YLOs. และ PLOs โดย
แบ่งเป็นกลุ่ม Module ต่าง ๆ ซึ่งจะสามารถสร้างความเข้าใจได้ว่าตนเองนั้นจะสามารถวาง
แผนการเรียนได้ตนเอง และจะออกแบบการเรยีนตนเองก่อนจะจบการศึกษาอย่างไร    
- หลักสูตรมีการจัดประชุมกับคณาจารย์เพื่อวางแผนการจดัการเรียนการสอนร่วมกันในแต่
ละภาคการศึกษา อีกทั้งช้ีแจงแนวทางในการสร้าง CLOs ที่สอดคลอ้งกับ PLOs ต่าง ๆ ให้
ระบุไว้ใน  มคอ 3 ทั้งนี้ระบบ มคอ3 ของมหาวิทยาลัยยังไมม่ีการปรบัแก้ไขได้ ทางหลักสตูร
จึงก าชับให้อาจารย์ชี้แจงเพิ่มเตมิกบัผู้เรยีนในแผนการสอนของตนเองในแต่ละรายวิชาที่
ได้รับมอบหมาย  
- จัดรายวิชาเพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ตลอดชีวิตในด้านศิลปะการแสดง
77340164 การพัฒนาความเป็นวิชาชีพด้านศิลปะการแสดง 3(3-0-6) 
Professional Development in Performing Arts การก าหนดเสน้ทางอาชีพของตนเอง 
เรียนรูส้ายงานอาชีพด้านศลิปะการแสดง การวางเป้าหมายอนาคต การเขียนแฟ้มงานและ
การน าเสนอผลงานตนเอง ทักษะที่จ าเป็นของสายงาน การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการ
ท างาน แนวทางการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

2. รายวิชาการเขียนสร้างสรรค์ 
ปรับเป็นรายวิชา The art of 
storytelling เลา่ผ่านสื่ออะไรก็
ได้ จับโครง จับแนวคิด อธิบาย
แก่นให้ได้/กระบวนการคิดสอน
ให้เล่าเรื่องให้เป็น/หาสื่อในการ
เล่าเรื่อง  

-หลักสูตรจัดใหม้ีรายวิชาทีผู่้เรยีนจะสามารถใช้องค์ความรู้ดา้น Art of Story telling 
เพื่อให้ในการสร้างสรรค์ผลงานของตนเองโดยก าหนดให้เป็นรายวิชาเฉพาะด้าน 
77330164 การพัฒนาแนวคิดสู่การสร้างสรรค์งานศิลปะการแสดง 3(2-2-5) 
Creative Process Development for Performing Arts การท างานวิจัยสรา้งสรรค์ การ
เรียบเรียงความคดิ วิธีคิด การสร้างแนวคิดในการสร้าง ผลงาน วิธีการสื่อสารความคิด 
เรียนรู้วิธีการแสดงออก การเขียนรูปเลม่รายงาน การน าเสนอสูส่าธาณชน  

3. บางรายวิชาไม่สอนลงลึกแต่
มีเนื้อหากวา้ง ควรให้นิสิตเรียน
ในรายวิชาที่จะฝึกเครื่องมือ
เพิ่มเตมิ 

- ลดทอนรายวิชาที่มีเนื้อหาใกล้เคยีงกันและวิชาที่มีความซ้ าซ้อน  
-ส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้เรียนแบบบรูณาการ แบบ Project based learning ซึ่งผู้เรียนจะ
สามารถหาความรู้เพิ่มเติมไดด้้วยตนเอง  
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4. รายวิชาการสร้างและการ
แสดงละครไทย กับการก ากับ
ละคร สามารถสอนในรายวิชา
เดียวกันได้ไหม 

- จัดรายวิชาที่ผู้เรียนสามารถพัฒนาขีดความสามารถของตนเองได้ ผู้เรยีนสามารถท างาน
เป็นทีม โดยสามารถแบ่งหน้าท่ีกันฝึกประสบการณต์ามแบบท่ีตนเองสนใจ โดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษา 
77430264 ละครไทย 3(2-2-5) Thai Traditional Dance Theatre การปฏิบตัิงาน
ในฐานะนักแสดง การเรียนรู้ ฝึกฝน พัฒนาทักษะและความสามารถด้าน การแสดงละคร
ไทย การใช้ร่างกาย การแสดงแบบการท างานกลุ่ม การจัดแสดงละครไทย ละครนอก 
ละครใน ละครดึกด าบรรพ์ ละครพันทาง  

5. ควรมองข้ามไปสูศ่าสตร์อื่น
แบบบูรณาการข้ามศาสตร์ 
เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่
ผสมผสานกับศิลปะการแสดง  

หลักสูตรจัดกลุ่มรายวิชา Modules เพื่อให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนแบบบูรณาการข้ามศาสตร ์
จ านวน 15 หน่วยกิต  เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ท่ีผสมผสานกับศิลปะการแสดงของตนเอง 
ได้แก่  
กลุ่มวชิาด้านการสร้างสรรค์การแสดงร่วมสมัย 
กลุ่มวชิาด้านการจัดการเรียนรู้และพัฒนามนุษย์ด้วยศิลปะการแสดง 
กลุ่มวชิาด้านศิลปะการแสดงเพ่ือการพัฒนา 
กลุ่มวชิาด้านการจัดการธรุกจิศิลปะการแสดง 

External stakeholder 2 
Feedback การปรบัปรุง พัฒนา 

1. เปลีย่นวิธีคิดของการเรียน      
การท างานนาฏศลิป์ท่ีไม่ใช่การ
ท าตามได้หรือไม่  

- หลักสูตรจัดการประชุมย่อยส าหรับการปรังปรุงรายวิชานาฏศิลป์ โดยมีความเห็นว่าให้งด
การจัดการเรยีนการสอนแบบ Banking Education ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้สามารถเรียนรู้ถึง
ระบบโครงสร้าง และพัฒนาการองค์ความรู้อื่นร่วมด้วย ผ่านการฝึกปฏิบัติท่าทาง หรือบท
เพลงที่เป็นกรณีศึกษา   
- ผู้เรยีนสามารถต่อยอด สืบค้นโดยใช้เทคโนโลยี ฐานข้อมลูออนไลน์เพื่อสามารถวิเคราะห์
และเรียนรูเ้พิ่มเติมได้ด้วยตนเอง  
- หลักสตูรจดัให้ผู้เรียนได้เรียนกับศิลปินโดยตรง เพื่อให้เข้าใจแก่นแท้ของการเรียน
นาฏศิลป์ เพื่อสามารถถอดองค์ความรู้มาสร้างสรรค์ตนเองได้ในอนาคต ทั้งนาฏศิลป์แบบ
แผน สร้างสรรค์ หรือร่วมสมัย  

2. สามารถรวมรายวิชาร าเดีย่ว
และร าคู่ กับรายวิชาทักษะการ
ใช้อาวุธ ได้หรือไม ่

- หลักสตูรได้ออกแบบรายวิชาเปน็ 2 รายวิชาโดยมีความเห็นว่าการร าใช้อาวุธนั้นมีทักษะ
เฉพาะที่ไมเ่หมาะสมเรยีนร่วมกันได้ โดยก าหนดให้มี 2 รายวิชาดังนี ้
77420364 อัตลักษณ์และรปูแบบตัวละครในนาฏศิลป์ไทย 3(2-2-5) Identity and 
Style of Characters in Thai Classical Dance Theatre คณุลักษณะเฉพาะตัวละคร 
การร าลงสรงโทนอิเหนา ฉุยฉายพราหมณ์ ฉุยฉายเบญกาย พระลอชมสวน มโนราห์บูชายญั 
เมขลานั่งวิมาน พระรามตามกวาง เงาะกับรจนา พัฒนาด้านกลวิธีการร า อุปนิสัยตัวละคร 
สมาธิ ความสัมพันธ์ของตัวละคร ที่ถูกต้องตามแบบฉบับกรมศลิปากร  
77420464 การร าใช้อาวุธ 3(2-2-5) Weapon Dance การร า กลวิธีการใช้อาวุธ ดาบ 
กระบี่ กริช พลอง หอก ขวาน กระบวนท่าร าในการแสดง นาฏศิลปไ์ทย      ร าตรวจพล ร า
กริชสุหรานากง การแสดงชุดศึกกระหมังกุหนิง ท่ีถูกต้องตามแบบฉบับกรม ศิลปากร                                                                                                                                                                     

 

3. การเต้นในงานละครบอรด์
เวย์ ไม่จ าเป็นต้องระบุเฉพาะ
บอร์ดเวย ์

หลักสตูรได้ยกเลิกรายวิชาการเต้นในงานละครบอรด์เวย์ โดยมีความเห็นว่ารายวิชาไมม่ี
ความทันสมัย ทั้งนี้ได้ปรับเปลี่ยนลักษณะการเรียนดังกล่าวให้เกิดการต่อยอด สนับสนุนให้
ผู้เรยีนไดเ้รียนรู้การเต้นท่ีสามารถประยุกต์ใช้ได้หลากหลาย ทั้งนี้หลักสูตรได้จัดใหม้ีเนื้อหา
การเต้นในรายวิชา  
77530164 ละครเพลง 3(2-2-5) Musical Theatre การสร้างละครเพลง การฝึก
ปฏิบัติการใช้เสียง การขับร้อง การแสดง การเต้นร า การก าหนดรูปแบบโครงสร้าง การ
แสดงเพื่อสร้างสรรคล์ะครเพลงในรูปแบบและประเด็นท่ีสนใจ  
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4. รายวิชาทักษะระบ าในโขน
ละครไทย ปรัชญานาฏศลิป์ 
ท าไมต้องใช้ร่างกายแบบน้ี 
สามารถสอนวิธีคิดของการสร้าง
ระบ าได้หรือไม ่

หลักสตูรก าหนดให้ทักษะระบ าไทยเป็น 1 เนื้อหาในรายวิชา 77410264 นาฏศิลปไ์ทย
มาตรฐาน 3(2-2-5) Thai Classical Dance Repertoires นาฏศลิป์ไทยประเภทร า
มาตรฐาน ระบ าบท ระบบดาวดึงส์ ระบ าย่องหงอิด ฉุยฉายกิ่ง ไม้เงนิทอง สมาธิการจัด
ระเบียบร่างกาย การจัดระเบียบพืน้ท่ี การถ่ายเทน้ าหนัก สมดุลร่างกาย การเคลื่อนอนไหว
ในลีลาของตัวละคร  

5. รายวิชาตา่ง ๆ ท่ีสอน 16 
ครั้ง ต้องเน้นเรื่องการฝึกปฏิบตัิ 
สอนลงลึกด้านต่าง ๆ 

- หลักสตูรก าหนดให้มีการระบเุนื้อหารายวิชาอย่างครอบคลุม และมีการประชุมเพื่อวาง
แผนการเรียนการสอนในแตล่ะภาคการศึกษา 
-  จัดให้มีการบูรณาการรายวิชารว่มกัน เพื่อไม่ใหผู้้เรียนนั้นท างานซ้ าซ้อน และเพื่ออ านวย
ความสะดวกให้ผู้เรียนเรื่องการจดัการ สถานท่ี อีกทั้งมาตรการป้องกันโรคระบาด Covid-
19 แม้วิธีการสอนจะถูกปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ แตผู่้สอนยังต้องค านึงถึง PLOs 
เป็นส าคญั  

6. รายวิชาการก ากับลลีาสมัย
นิยม ช่ือกว้างไป รายวิชา
สามารถวางการสอนตามยุค
สมัยได้ เช่นยุคสมัยจอมพล ป. 
เป็นต้น  

 - ในส่วน Modules ด้านการก ากับลีลา หลักสตูรได้ก าหนดการสอนอย่างเป็นล าดับ โดย
ผู้เรยีนจะสามารถเข้าใจถึงกระบวนการก ากับลลีาที่คลอบคลุมรูปแบบท้ังหมด ดังนี้ 
77410964 นาฏปฏิภาณ 
77411064 หลักการสร้างและจัดองค์ประกอบทางนาฏศลิป์  
77421364 การก ากับลีลา 1  
77430964 การก ากกับลีลา 2  
77430864 การสร้างนาฏกรรม  

External stakeholder 3 
Feedback การปรบัปรุง พัฒนา 

1. รายวิชาหลักการสร้างละคร 
จัดการเรียนการสอนให้ผู้ก ากับ
เข้าใจกระบวนการท างานของ
นักออกแบบ/มุมมองการท างาน
ของฝ่ายต่าง ๆ รู้วิธีคิดของ
กระบวนการท างานการก ากับ
การแสดงและการออกแบบการ
แสดง/เรียนรู้วิธีการสื่อสารกัน
และกัน 

- หลักสูตรได้ก าหนดกลุ่มรายวิชาโมดูล 4 ทฤษฎีและทักษะปฏิบัตดิา้นศิลปะการละคร 
เพื่อให้ผู้เรียนเอกศิลปะการละครทั้งหมดไดเ้รียนร่วมกันเพื่อสร้าง กรอบแนวคิด สร้างความ
เข้าใจร่วมกันเพือ่ท่ีจะสามารพต่อยอดในการสร้างสรรค์และท างานร่วมกันได้ โดยมีรายวิชา
ดังต่อไปนี้                                                                                                                              
77410664 ร่างกายและเสียงส าหรับนักแสดง                                                                                                                                
77410764 ประวัติและทฤษฎกีารละคร                                                                                                                          
77410864 ละครเพื่อการเรยีนรู้                                                                                                                                  
77420964 หลักการออกแบบฉากและเครื่องแต่งกายส าหรับการแสดง                                                                                            
77421164 การวาดฉากและการผลิตอุปกรณ์ประกอบการแสดง                                                                                             
77421264 วรรณกรรมการละคร                                                                                                                                  
77430664 การแต่งหน้าส าหรบัการแสดง                                                                                                                        
77430764 การศึกษาเฉพาะดา้นศิลปะการละคร  

2. ละครกับมลัตมิีเดยี ปรับ
เนื้อหาให้เป็นกราฟิก การใช้
เลเซอร์ เป็น Live 
Performance  

ทางหลักสูตรปรับเนื้อหารายวิชาให้มีความคลอบคลมุและทันสมยั เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้เรียน
ได้ฝึกประสบการณส์ร้างสรรคผ์ลงาน Live performance ที่ใช้สื่อท่ีทันสมัย ณ ขณะนั้น                                                                                                                                                 
77520164 ศิลปะการแสดงผ่านสื่อและมัลติมีเดีย 3(2-2-5) Performing Arts in 
Multimedia แนวคิดและการใช้มลัติมเีดียในงานศิลปะการแสดง ลกัษณะการใช้มลัติมเีดีย 
ศิลปะการแสดงกับศิลปะสรา้งสรรค์ วัตถุจัดแสดง หุ่น หน้ากาก ศิลปะการแสดงแบบออป
เจคเธียร์เตอร์  

3. เพิ่มรายวิชา Visual 
multimedia 

ทางหลักสูตรได้น าเนื้อหา Visual Multimedia ไปรวมไว้ในรายวิชา77520164 
ศิลปะการแสดงผ่านสื่อและมัลติมเีดีย เพื่อลดเนื้อที่ซ้ าซ้อน 
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2.2.4 การสนับสนุนของแต่ละรายวิชาเพื่อให้การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มีการแสดงให้เห็นอย่าง
ชัดเจน (The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes 
is shown to be clear.) 

หลักสูตรมีการด าเนินการเพ่ือสนับสนุนให้แต่ละรายวิชานั้นบรรลุถึงผลการเรียนที่คาดหวังโดยมี
แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 

1) ออกแบบแผนการสอนและวัตถุประสงค์รายวิชา ค านึงถึงความสอดคล้องกับผลการเรียนที่
คาดหวัง หลักสูตรศิลปะการแสดงมีการจัดประชุมวางแผนการปรับปรุงการเรียนการสอน การวางแผนเนื้อหา
รายวิชาให้ทันสมัยทั้งความรู้และรูปแบบการน าเสนอที่เข้ากับสถานการณ์ในยุคปัจจุบัน รวมทั้งอภิปรายปัญหา
ที่เกิดขึ้นเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา น าข้อมูลที่ได้รับมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและระบุไว้ใน มคอ. 
3 เพ่ือให้รายวิชานั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ และรายละเอียดแผนการจัดการ
เรียนการสอนของ แต่ละรายวิชา แต่ละคาบเรียน โดยอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น ๆ จะเป็นผู้แจ้งข้อมูลให้แก่
นิสิตที่ลงทะเบียนรับทราบร่วมกันในชั่วโมงแรกของการเรียน  

 

2) หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กับศิลปินที่เป็นนักปฏิบัติและ
นักวิชาการ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และเป็นการสนับสนุนให้แต่ละรายวิชาบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

หลักสูตรได้รับความร่วมมือจากส านักงานจัดการศึกษาเพ่ือจัดตั้งโครงการและจัดสรรงบประมาณใน
การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ วิทยากร เป็นต้น นอกจากนี้ทางหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือรายงานความคืบหน้า 
และอภิปรายร่วมกันเพ่ือเสนอชื่ออาจารย์พิเศษที่เหมาะสมและสามารถท าให้รายวิชานั้นบรรลุถึงผลการเรียนที่
คาดหวังได้แต่ละปีการศึกษา ดังตัวอย่างตารางที่ 2.2.8 ทั้งนี้จะค านึงถึงเนื้อหารายวิชาที่ทันสมัย ความ
เหมาะสมและผลการประเมินจากผู้เรียนในระบบ Assess.buu.ac.th 

 

ตารางท่ี 2.2.8 รายช่ืออาจารย์พิเศษ วิทยากร และตัวอย่างรายวิชาที่สนับสนุนให้บรรลุ PLO  

สาขาวิชาท่ีสอน รายชื่ออาจารย์พิเศษ/
วิทยากร 

ตัวอย่างรายวิชาท่ีสนับสนุนให้บรรลุ PLO  

ตัวอย่างอาจารย์พิเศษ  
สาขาศิลปะการแสดง อ.ธีวรา  รัตนศึกษา 77420364 อัตลักษณ์และรูปแบบตัวละครในนาฏศลิป์ไทย 

 PLO 5) สามารถจดัการ วางแผนเพื่อการสร้างสรรค์ ศิลปะการแสดงจาก
รากวัฒนธรรมได้อยา่งเป็นระบบ 

ดร.ไพโรจน์ ทองค าสุข 77410164วิวัฒนาการนาฏศลิป์ไทย   
PLO 4) สามารถอธิบายและจับใจ ความ ความเป็นมาแนวคิดราก
วัฒนธรรม และทฤษฎีด้านศลิปะการแสดงได ้

ผศ.ดร.ธีร์  โคตรถา 77537259 การออกแบบเครื่องแต่งกาย 1 
PLO 15) สามารถปฏิบัติดา้นศิลปะการแสดง ได้อยา่งถูกต้องตามขั้นตอน 

อ.นภัส ดีประหลาด 77421164 การวาดฉากและการผลิตอุปกรณ์ประกอบการแสดง   
อ.ด าเกิง ฐิตะปิยะศักดิ ์ 77535259 การเขียนบทภาพยนตร์และละครโทรทัศน์   
อ.สุมณฑา สวนผลรัตน ์ 77310264 การแสดงข้ันพ้ืนฐาน  

PLO 15) สามารถปฏิบัติดา้นศิลปะการแสดง ได้อยา่งถูกต้องตามขั้นตอน 
 อ.ดร.ฐานชน จันทร์เรือง 77320164 การวิเคราะห์และวจิารณต์ัวบท  

PLO 12) สามารถใช้ภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ ในการสื่อสารเพื่อ
การท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้         
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77422464 ศิลปะการเล่าเรื่อง  
PLO 4) สามารถอธิบายและจับใจ ความ ความเป็นมาแนวคิดราก
วัฒนธรรม และทฤษฎีด้านศลิปะการแสดงได ้

 อ.ปานรัตน์ กริชชาญชัย 77530264 การสร้างสรรค์การแสดงแบบดไิวซ์   
PLO 5) สามารถจัดการ วางแผนเพื่อการสร้างสรรค์ ศิลปะการแสดงจาก
รากวัฒนธรรมได้อยา่งเป็นระบบ 

 อ.ชรินทร์ ลิ้มรังษ ี 77520464 ศิลปะการแสดงกับธุรกิจในยุคปัจจุบัน 
PLO 7) สามารถบูรณาการความรู้ด้าน ศิลปะการแสดงกับศาสตร์อืน่ๆได้ 
PLO 13) สามารถใช้เทคโนโลยีในการท างานสร้างสรรค์ ศิลปะการแสดง
ได ้

 อ.กุนทรา ไชยชาญ   77421864 งานละครเวทีในสื่อออนไลน ์
PLO 7) สามารถบูรณาการความรู้ด้าน ศิลปะการแสดงกับศาสตร์อืน่ๆได้ 

 อ.กรกาญจน์ รุ่งสว่าง 77520164 ศิลปะการแสดงผ่านสื่อและมัลติมีเดีย 
PLO 7) สามารถบูรณาการความรู้ด้าน ศิลปะการแสดงกับศาสตร์อืน่ๆได ้
PLO 13) สามารถใช้เทคโนโลยีในการท างานสร้างสรรค์ ศิลปะการแสดง
ได ้

ตัวอย่างรายชื่อวิทยากร  
  สาขา
ศิลปะการแสดง 

อ.พิเชษฐ์ กลั่นชื่น  
ศิลปินศิลปาธร 

นาฏศิลปร์่วมสมัย 
PLO 5) สามารถจัดการ วางแผนเพื่อการสร้างสรรค์ ศิลปะการแสดงจาก
รากวัฒนธรรมได้อยา่งเป็นระบบ 

 อ.วรรณศักดิ์ ศิริหล้า 
ศิลปินศิลปาธร 

การสร้างงานร่วมสมัย 
PLO 15) สามารถปฏิบัติดา้นศิลปะการแสดง ได้อยา่งถูกต้องตามขั้นตอน 

 ดร.อภริักษ์ ชัยปัญหา  การเขียนบทละคร 
PLO 12) สามารถใช้ภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ ในการสื่อสารเพื่อ
การท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้         

 

3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนตามแนวคิดการเรียนรู้บนฐานปฏิบัตกิาร (Project-Based Learning)  
หลักสูตรออกแบบไว้ในแผนการสอนในรายวิชา ผ่านกิจกรรม โครงการประชาสัมพันธ์ต่างๆ นั้นทาง

หลักสูตรได้ปฏิบัติตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี (Action Plan) เช่น การสร้างสรรค์
การแสดงเพ่ือเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านทางสื่อสารมวลชนทั้ง โทรทัศน์ วิทยุ สื่อสิงพิมพ์  
สื่อออนไลน์ โดยเปิดงานแถลงข่าวและเรียนเชิญสื่อมวลชนแขนงต่างๆ และการส่งจดหมายข่าว การจัดท าและ
ปรับปรุงเนื้อหาของคณะ เพ่ือเผยแพร่ศักยภาพและคุณลักษณะของผู้เรียนซึ่งอาจเป็นที่ต้องการต่อหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมบันเทิงต่างๆ โดยมี
ตัวอย่างดังนี้  

3.1) การจัดท าโครงการพัฒนานิสิต การฝึกปฏิบัตินาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ในรายวิชาการศึกษาเฉพาะ
บุคคลในนาฏศิลป์ ยังเป็นโอกาสในการสร้างบุคลากรด้านดนตรีและการแสดงจากการท างานจริงและได้เรียนรู้
ประสบการณ์ตรง นอกจากนี้ยังเป็นการประชาสัมพันธ์ สาขาศิลปะการแสดง วิชาเอกนาฏศิลป์และก ากับลีลา 
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ได้สร้างสรรค์ผลงานออกสู่สาธารณชน โดยมีกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 1. นักศึกษา
มหาวิทยาลัยบูรพา 2. ประชาชนทั่วไป ได้แก่ 
   - ผู้ปกครองนิสิตที่แสดงผลงาน 
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   - บุคลากรในมหาวิทยาลัยบูรพา 
   - ประชาชนบริเวณรอบมหาวิทยาลัยบูรพาและบริเวณใกล้เคียง     
 จากการจัดโครงการฝึกปฏิบัตินาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ เป็นหนึ่งในรายวิชาของชั้นปีการศึกษาที่ 4 เพ่ือให้
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติการทางนาฏศิลป์ไทยแนวอนุรักษ์  วัตถุประสงค์ในรายวิชาแนวทางให้นิสิต 
เรียนรู้การเขียนโครงการเพ่ือน าเสนอผมงานต่อสาธารณะชน ในการน าเสนอผลสัมฤทธิ์ทางการแสดงนาฏศิลป์
ไทย ผ่านโครงการพัฒนานิสิต รายวิชา การศึกษาเฉพาะเรื่องในนาฏศิลป์และก ากับลีลา เผยแพร่ข้อมูลสู่ชมชน
ในภาคตะวันออกเพ่ือเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมและเชิดชูศิลปะท่ีควรคู่แก่การอนุรักษ์ และได้มีการเชิญคณ
กรรมการภายนอกเพ่ือเข้ามาตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการแสดง เพื่อน าผลมาใช้เป็นแนวทางการ
ปรับปรุง 
 

 
 

3.2) การสร้างการรับรู้ผลงานนิสิตสู่สังคม  การผลักดันผลงานศิลปะการแสดงนิพนธ์ โดยสื่อสารกับผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการแสดงศักยภาพของหลักสูตร   

นิสิตจะต้องสร้างงานผ่านโครงการในรายวิชาเช่น วิชาการปฏิบัติทางการแสดง (Performing art 
senior project) ที่เป็นเสมือนห้องปฏิบัติการให้นิสิตได้ทดลองสร้างสรรค์ผลงานด้านการแสดง ซึ่งเป็นการ
แสดงของนิสิตและ/หรือร่วมกับคณาจารย์ โดยมีคณาจารย์ร่วมให้ค าแนะน า ปรึกษาตลอดโครงการ มีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ในลักษณะของการจัดแสดงผลงานจากการฝึกปฏิบัติ ที่จะเป็นการให้นิสิตได้ประมวล
ความรู้และทักษะของรายวิชาออกมาเป็นการแสดงต่อสาธารณชน 

 ดังนั้นนิสิตจึงมีความรู้ในการสร้างสรรค์และเป็นนิสิตที่มีทักษะตามท่ีหลักสูตรคาดหวัง อนึ่ง การที่
นิสิตสามารถเป็นผู้สร้างสรรค์และจัดการผลิตการแสดงเองได้นั้นถือเป็นลักษณะโดดเด่นของหลักสูตร 
(หลักสูตรได้ออกแบบกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลไว้ในเอกสารแนบ หลักฐาน มคอ.2 หน้า 66) 
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ตัวอย่างผลงานของนิสิตวิชาเอกศิลปะการละคร  
โครงการบางแสนละครก่อนจบ 
 โครงการบางแสนละครก่อนจบปีนี้ เป็นครั้งที่ 14  เป็นโครงการในรายวิชา 77145259 
Performing Arts Thesis ศิลปะการแสดงนิพนธ์ เพื่อเป็นหนทางเผยแพร่ตัวงานวิจัยสร้างสรรค์ของนิสิตใน
หลักสูตร และมีกิจกรรมในหลักสูตรที่ท าให้นิสิตในหลักสูตรและนอกหลักสูตรมีกิจกรรมร่วมกันในการท างาน
เพ่ือให้นิสิตจบออกไป มีความรู้ทั้งด้านปฏิบัติควบคู่ไปพร้อมด้านทฤษฎี  
 

  
 

 

https://web.facebook.com/Bangsaenthesis/photos 
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และในปีนี้มีงานละครของนิสิตชั้นปีที่ 4 เรื่องคนละเล่น ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมงาน Galleries’ 

Nights Bangsaen 2022 ณ Hidden Lab จัดโดยคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ร่วมกับสมาคม
ฝรั่งเศส ประจ าประเทศไทย   

  
 
  4) การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ทางวิชาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในสาย
อาชีพตนเอง ผ่านการท างานกับคณาจารย์และนักวิชาชีพด้านศิลปะการแสดง ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  4.1) อาจารย์มานิต เทพปฏิมาพร พัฒนางานวิจัยนาฏศิลป์ไทย ชุดระบ านาฏเทวฤทธ ์
ปราสาทเขาน้อยสีชมพู และงานนาฏศิลป์ชุดศาสตร์ศิลป์ถิ่นบูรพา โดยน านิสิตวิชาเอกนาฏศิลป์และการก ากับ
ลีลา แสดงในงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ ๒๑ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
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 4.2) อาจารย์จุฬาลักษณ์ เอกวัฒนพันธ์ อาจารย์คณพศ วิรัตนชัย และอาจารย์มานิต เทพ
ปฏิมาพร สร้างการแสดง สีดาวาดรูป (Into Sita Drawing) จากงานวิจัยสร้างสรรค์ของคณะดนตรีและการ
แสดงสู่โชว์การแสดงสดครั้งแรกต่อหน้าสาธารณชน ในงาน Galleries’ Nights Bangsaen 2022 วันที่ 26 
พ.ย. 65 และ วันที่ 3 ธ.ค. 65 ที่ดาดฟ้าร้าน Beehive Art-Icle-Rare บริเวณแหลมแท่น) เป็นงานที่
ผสมผสานระหว่างวิจิตรศิลป์ นาฏศิลป์ไทยและศาสตร์การเต้นสากลจากคอนเซปต์ที่ผสมผสานทฤษฎีเฟมินิสต์
เข้ากับต านานของนางสีดาที่เราเคยรับรู้แค่ในฐานะคนรักของพระราม แต่มีใครไหมที่จะเข้าใจเธอในฐานะ
ผู้หญิงคนหนึ่ง  ซึ่งได้น านิสิตสาขาวิชาศิลปะการแสดง ทั้งวิชาเอกศิลปะการละครและวิชาเอกนาฏศิลป์และ
ก ากับลีลา ร่วมท างานและจัดงานการแสดงสู่สาธารณชน  
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4.3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์เชิงสุนทรียะจากผลงานที่มีคุณภาพ โดยนักการละครอาชีพ 

หลักสูตรจัดโครงการส่งเสริมสุนทรียด้วยการจัดแสดงผลงาน การแสดงร่วมสมัย ‘Yasmina Reza’s ART’ ณ 
อาคารปฏิบัติการดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา (MUPAC) ละครเวทีจากบทประพันธ์รางวัลโทนี่ของ 
ยาสมินา เรซา (Yasmina Reza) นักประพันธ์บทละครชาวฝรั่งเศสที่โด่งดังจากผลงาน ART และ God of 
Carnage จุดเด่นในบทละครของเธอคือการเสียดสีสังคมร่วมสมัย โดยเฉพาะสังคมชนชั้นกลาง ครานี้บท
ประพันธ์ที่ทางคณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา หยิบยกมาจัดแสดงคือ ART เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับ 
3 สหายที่ถกเถียงกันเรื่องภาพเขียนที่มีเส้นสีขาว น าแสดงโดยนักแสดงมากประสบการณ์อย่าง ปวิตร มหาสาริ
นันทน์, ด าเกิง ฐิตะปิยะศักดิ์ และ นิกร แซ่ตั้ง ระหว่างมิตรภาพกับการแสดงความเห็นทางศิลปะ สิ่งใดจะยืน
ยาวกว่ากัน  “หากความชื่นชอบที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งสร้างความร้าวฉานในมิตรภาพ ทุกท่านจะเลือกรักษาสิ่งใด 
ความชอบ หรือ มิตรภาพ” 
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2.2.5 หลักสูตรมีโครงสร้างรายวิชามีการจัดล าดับวิชาอย่างเป็นระบบและเหมาะสม (ตั้งแต่ระดับ
ขั้นพื้นฐาน ระดับกลางไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง) และมีการบูรณาการ (ซ่ึงกันและกัน) The 
curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

หลักสูตรมีการออกแบบแต่ละรายวิชาที่มุ่งพัฒนานิสิตให้มีความรู้และทักษะเฉพาะ ตามล าดับขั้นจาก
พ้ืนฐานไปสู่ขั้นสูง จนสามารถสร้างงานได้เป็นเอกลักษณ์ของตนเองตรงตามความคาดหวังของผลการเรียนรู้ใน
หลักสูตรด้านศิลปกรรม โดยนิสิตจักต้องศึกษาในรายวิชาศึกษาทั่วไป  วิชาแกน และวิชาเลือกเสรี โดยมี
เป้าหมายการจัดล าดับรายวิชาที่เหมาะสม กล่าวคือรายวิชาที่เน้นทฤษฎีเพื่อเป็นพื้นฐานความรู้แก่นิสิต วิชาที่
เน้นด้านการปฏิบัติซึ่งเป็นกลุ่มวิชาที่มีสัดส่วนมากที่สุดในหลักสูตร วิชาที่เน้นการสร้างสรรค์และการผลิตการ
แสดงที่สามารถผลักดันให้นิสิตสามารถน าทักษะที่ได้เรียนรู้ไปเผยแพร่จัดแสดงได้อย่างเป็นระบบ นิสิตจะ
สามารถก าหนดการเรียนรู้ข้ามกลุ่มตามความสนใจ เพ่ือเพ่ิมเติมและต่อยอดความสนใจของนิสิต และเป็นการ
เรียนรู้อย่างข้ามศิลป์ ข้ามศาสตร์ (ผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาจะถูกก าหนดไว้ใน มคอ.3) 
 นอกจากนี้หลักสูตรยังค านึงคุณลักษณะพิเศษของนิสิตสาขาศิลปะการแสดง ดังนั้นบางรายวิชาจึงมี
การออกแบบที่สนับสนุน การเรียนการสอน และการประเมินผลที่ท าให้นิสิตบรรลุผลการเรียนที่คาดหวังอย่าง
ชัดเจน  
 

หลักสูตรมีการจัดวางโครงสร้าง เรียงล าดับรายวิชา รวมไปถึงรายวิชาที่บูรณาการข้ามศาสตร์ อย่าง
เหมาะสม ทางหลักสูตรได้มีการประชุมหารือกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา
เพ่ือวางแผนในการจัดแผนการศึกษาให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี โดยมีแนวคิดในการจัด
รายวิชาศึกษาท่ัวไป วิชาแกน และวิชาเลือกเสรี โดยมีเป้าหมายการจัดล าดับรายวิชาที่เหมาะสมในแต่ภาค
การศึกษา พิจารณาจากลักษณะในการเรียน และกิจกรรมประเมินผล เพ่ือให้นิสิตนั้นได้ออกแบบการเรียนของ
ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรขออธิบายเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา เชื่อมโยงกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.2.9 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Yearly learning outcomes: YLO) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
* รายวิชาแต่ละชั้นปี ไล่ล าดับจากพ้ืนฐานไปขั้นสูง สามารถดูจากเล่มหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง หลักสูตรปรับปรุง 2564 หน้า 25-43 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (YLOs) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 
1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

ปีที่ 1 มีความรู้ ความเข้าใจในที่มาและความส าคัญของแนวคิด ที่มา 
วิวัฒนาการ รสนิยมอันเป็นรากวัฒนธรรมของศิลปะการแสดง ตลอดจนมี
ทักษะปฏิบัติการด้านศิลปะการแสดงในแต่ละด้านขั้นพ้ืนฐาน และทักษะ
ปฏิบัติการด้านศิลปะการแสดงเฉพาะทางในระดับมาตรฐาน  

X X X X X         X X   

ปีที่ 2 มีความรู้พ้ืนฐานด้านศิลปะการแสดงทั้งหมด สามารถถอดรื้อ
โครงสร้างการแสดง มีความสามารถในการจัดกระบวนการการสร้างสรรค์
ผลงานศิลปะการแสดงเฉพาะทาง และมีทักษะปฏิบัติการด้าน
ศิลปะการแสดงเฉพาะทางในระดับกลาง  

X X X X X X X X X     X X   

ปีที่ 3 มีทักษะด้านศิลปะการแสดงเฉพาะทางอย่างเชี่ยวชาญ สามารถ
สร้างสรรค์การแสดงจากรากวัฒนธรรมได้อย่างเป็นระบบ มีทักษะการ
สื่อสาร การน าเสนอทั้งภาษาไทยและ/หรือ ภาษาอังกฤษ สามารถน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน มีทักษะการแก้ปัญหา
และการ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน  

X X X X X X X X X X X X X X X X  

ปีที่ 4 สามารถประเมินผลงาน พัฒนาผลงานให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ บูรณา
การข้ามศาสตร์ ได้หลากหลายมิติ และมีประสบการณ์ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
พร้อมปฏิบัติงานสร้างสรรค์สังคมอย่างมีจรรยาบรรณได้ อย่างมืออาชีพ  

X X X X X X X X X X X X X X X X X 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program learning outcomes: PLOs) ประกอบไปด้วย 
PLO 1 แสดงคุณลักษณะของผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความตรงต่อเวลา 
PLO 2 แสดงภาวะความเป็นผู้น า มีทัศนคติที่เปิดกว้าง และยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
PLO 3 แสดงคุณลักษณะของผู้มีจิตอาสา จิตส านึกสาธารณะ และจรรยาบรรณด้านศิลปะการแสดง 
PLO 4 สามารถอธิบายและจับใจความ ความเป็นมา แนวคิดรากวัฒนธรรม และทฤษฎีด้านศิลปะการแสดงได้ 
PLO 5 สามารถจัดการ วางแผนเพ่ือสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงจากรากวัฒนธรรมได้อย่างมีระบบ 
PLO 6 สามารถคิดวิเคราะห์งานศิลปะการแสดงได้อย่างเป็นระบบ 
PLO 7 สามารถบูรณาการความรู้ด้านศิลปะการแสดงกับศาสตร์อ่ืน ๆ ได้ 
PLO 8 สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านศิลปะการแสดงได้ 
PLO 9 สามารถประเมินผลการท างานสร้างสรรค์ด้านศิลปะการแสดงได้ 
PLO 10 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
PLO 11 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO 12 สามารถใช้ภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษในการสี่อสารเพ่ือการท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้ 
PLO 13 สามารถใช้เทคโนโลยีในการท างานสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงได้ 
PLO 14 สามารถสังเกต และปฏิบัติตามด้านศิลปะการแสดงได้ 
PLO 15 สามารถปฏิบัติด้านศิลปะการแสดงได้อย่างถูกต้องตามข้ันตอน 
PLO 16 สามารถจัดการวางแผน และสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงจากรากวัฒนธรรมขึ้นมาใหม่ได้ 
PLO 17 สามารถประเมินค่าตนเอง รู้เท่าทันเหตุการณ์เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในสายงานศิลปะการแสดง 
 

2.2.6 หลักสูตรที่มีตัวเลือกส าหรับผู้เรียนในการเรียนวิชาเอก และ/หรือความเชี่ยวชาญพิเศษ 
The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
 หลักสูตรมีความหลายหลากในกลุ่มวิชาด้านต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้เลือกเรียนได้ตามความ
สนใจ ทั้งนี้ทางหลักสูตรยังคงค านึงถึงเป้าหมายการจัดล าดับรายวิชาที่เหมาะสม กล่าวคือรายวิชาที่เน้นทฤษฎี
เพ่ือเป็นพ้ืนฐานความรู้ วิชาที่เน้นด้านการปฏิบัติซึ่งเป็นกลุ่มวิชาที่มีสัดส่วนมากที่สุดในหลักสูตร วิชาที่เน้นการ
สร้างสรรค์และการผลิตการแสดงที่สามารถผลักดันให้นิสิตสามารถน าทักษะที่ได้เรียนรู้ไปเผยแพร่จัดแสดงได้
อย่างเป็นระบบ นิสิตจะสามารถก าหนดการเรียนรู้ข้ามกลุ่มตามความสนใจ เพ่ือเพ่ิมเติมและต่อยอดความ
สนใจของนิสิต และเป็นการเรียนรู้อย่างข้ามศิลป์ ข้ามศาสตร์  

หลักสูตรฯ นี้มีรูปแบบเป็นโมดูลการเรียนรู้ ซึ่งประกอบไปด้วยโมดูลที่เป็นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หมวดวชิาแกน และหมวดวิชาเฉพาะด้านหลักสูตร ซึ่งในหมวดวิชาเฉพาะด้านหลักสูตรมีการออกแบบเป็น 
โมดูลเลือก ให้นิสิตเลือกเป็นวิชาเอก ตามความสนใจและตามความเชี่ยวชาญ สามารถแสดงตามภาพ
โครงสร้างหลักสูตรดังนี้ 
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2.2.7 หลักสูตรได้รับการทบทวนเป็นระยะ ๆ ตามขั้นตอนที่ก าหนดเพื่อให้ม่ันใจว่าหลักสูตรมี
ความทันสมัยเป็นปัจจุบันและมีความเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม (The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains 
up-to-date and relevant to industry.) 

หลักสูตรมีการวางแผนทบทวน ประเมินหลักสูตรในแต่ละปีตามแผนปฏิบัติการ ก าหนดให้มีการ
ทบทวนรายปี ปีละหนึ่งครั้ง จัดท าในลักษณะเวทีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร
ปรับปรุงเนื้อหา และปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย สอดคล้องกับทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงสังคม ยุทธศาสตร์การพัฒนาชาติ และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษาด้านศิลปกรรมศษ
สตร์  (มคอ.1) โดยก าหนดเป็นแผนการทบทวนรายปี มีตัวการทบทวนตามประเด็นต่างๆ ตามตารางที่ 
2.2.10  

 

นิสิตเลือกเรียน
ตามความสนใจ 

 

นิสิตเลือกเรียน
ตามความสนใจ 

 

รายวชิาบังคับหลกัสูตร 
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ตารางท่ี 2.2.10 ตัวอย่างการทบทวนหลักสูตรตามประเด็นต่างๆ ในรอบปีที่ผ่านมา  
 

แผนการทบทวน ประเมิน
หลักสูตร 

ระยะเวลา วิธีการทบทวนเพื่อให้ได้หลักสูตรที่ทันยุคสมัย 

1. ประกันคุณภาพหลักสูตร 
ด าเนินการโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

ทุกปี
การศึกษา  

การรับการประเมินจากคณะกรรมการผู้ตรวจ เพ่ือวิเคราะห์ข้อดี
ข้อเสีย เพื่อน ามาปรับปรุงต่อไป  
กรรมการบริหารหลักสูตรทบทวนหลักสูตรผ่านเวทีทบทวน
หลักสูตร  

    
2. วางแผนการจัดโครงการต่าง 
ๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนการ
สอนให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง ด าเนินการโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 
ร่วมกับสาขาวิชา และ
คณะกรรมการบริหารคณะดนตรี
และการแสดง  

ทุกปี
การศึกษา   

การประชุมสัมมนาประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือวางแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะดนตรีและการแสดง โดยแบ่งกลุ่มย่อยแต่
ละหลักสูตรเพ่ือทบทวนร่วมกัน  
 

 
 

3. การทวนสอบ ด าเนินการโดย
กรรมการบริหารหลักสูตรและ
ส านักงานจัดการศึกษา 

หลักสูตรวางแผนเรื่องการทวนสอบ ด าเนินการร่วมกับคณะ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการทวนสอบ การก าหนดขั้นตอนการทวนสอบ และด าเนินการทวน
สอบทุกภาคเรียน  
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4. การจัดเวทีวิพากษ์หลักสูตร 
ด าเนินการตามรอบปีการ
ปรับปรุง 

 

 
 

5. การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด าเนินการ
โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ร่วมกับส านักงานจัด
การศึกษาคณะดนตรีและการ
แสดง ด าเนินการทุกรอบปี  
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2.3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
 2.3.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด นอกจากนี้ 
ยังแสดงให้เห็นกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน (The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the 
teaching and learning activities.) 
 หลักสูตรก าหนดปรัชญาหลักสูตรไว้ดังนี้ มุ่งผลิตนักปฏิบัติ ที่มีประสบการณ์ความรู้ด้านปฏิบัติการ 
และนักสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงจากรากวัฒนธรรม มีคุณธรรมจรรยาบรรณในวิชาชีพ ท างานสร้างสรรค์ 
บูรณาการองค์ความรู้เพื่อประกอบอาชีพในสังคมและวัฒนธรรมได้หลากหลายมิติในศตวรรษที่ 21 และ
ออกแบบหลักสูตรให้เพ่ิมการพัฒนาศักยภาพด้านศิลปะการแสดงอย่างครอบคลุมทั้งทักษะหลัก (Specific 
Skills) และทักษะรอง (Soft Skills) ส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) 
สนับสนุนให้นิสิตรู้เท่าทันและเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long- Learning) และจัดหาประสบการณ์การท างาน
จริงอย่างมืออาชีพ 
 หลักสูตรวางแผนการถ่ายทอดปรัชญาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนไปสู่กลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและด าเนินการจริงผ่านช่องทางการสื่อสาร แบ่งตามกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังนี้ กลุ่มผู้เรียนใช้
วิธีการสื่อสารผ่าน Web Site คณะดนตรีและการแสดง และการประชุมนิสิตแต่ละชั้นปี กลุ่มผู้สอนสื่อสาร
ผ่านการประชุมสาขาวิชาเพ่ือเน้นย้ าให้ผู้สอนออกแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแนวความคิด 
Practical Based  ความเชื่อในการจัดการศึกษาและเป้าหมายการศึกษา กลุ่มผู้ปกครองใช้รูปแบบการ
ปฐมนิเทศผู้ปกครองมีการชี้แนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนและแลกเปลี่ยนแนวทางการสอนกับ
ผู้ปกครองในรูปแบบการประชุมออนไลน์ กลุ่มบุคคลทั่วไปและกลุ่มผู้ที่คาดว่าจะเข้าศึกษาต่อด าเนินการใน
รูปแบบใบประชาสัมพันธ์ออนไลน์ ใน Web Site คณะดนตรีและการแสดง และกลุ่มเฟสบุค คณะดนตรีและ
การแสดง ส่วนการส่งมอบแนวคิดปรัชญาหลักสูตรสู่องค์กรวิชาชีพด้านดนตรีและการแสดงได้จัดการ
ประชุมและเปลี่ยนออนไลน์และสื่อสารสู่สังคมผ่านรูปแบบรายการ MUPA Talk and New วันสถาปนาคณะ
ดนตรีและการแสดง   
 จากปรัชญาหลักสูตรน าไปสู่การจัดการเรียนการสอนที่ของแต่ละรายวิชา ก าหนดให้ค านึงถึง การ
ออกแบบการเรียนการสอนที่เชื่อมศาสตร์  ให้บทบาทนิสิตได้ออกแบบการเรียนและบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ได้
ด้วยตนเอง  และหลักสูตรบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติผ่านโครงการ 
(Project -Based Learning) ของสาขาวิชาเพ่ือให้นิสิตผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการทดลองปฏิบัติ 
เป็นการเรียนรู้แบบลงมือท า และเน้นการสร้างโครงการงานแสดงเพื่อจัดแสดง เช่น โครงการบางแสนละคร
ก่อนจบ โครงการนาฏศิลป์ปั้นท่า  และได้ทดลองท างานจริงในสนามปฏิบัติ ร่วมกับคณาจารย์ ศิลปิน และ
ผู้เชี่ยวชาญต่างๆ เช่น โครงการโขนคณะดนตรีและการแสดงเพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสิต ได้เชิญดร.ไพโรจน์ 
ทองค าสุก นักวิชาการละครและดนตรีช านาญการมาฝึกซ้อม อีกทั้งนิสิตยังร่วมแสดงในผลงานสร้างสรรค์ของ
คณาจารย์ศิลปะการแสดงเรื่องนางสีดาวาดรูป เป็นต้น 
 2.3.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้
(The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process.) 
 หลักสูตรจัดประชุมผู้สอนเพ่ือให้วางแผนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งสร้างผู้เรียนให้มีส่วนร่วมและ
รับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้ ให้ความส าคัญกับการวางการสอนร่วมกับผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนก าหนด
และให้ความเห็นเกีย่วกับวิธีการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้สอนน าไปออกแบบการสอน ตัวอย่างเช่นเช่น รายวิชา



52 

 

 

การก ากับการแสดง และรายวิชาศิลปะการแสดงนิพนธ์ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเสนอประเด็นหัวข้อที่สนใจ 
เสนอรูปแบบการสอน และร่วมวางแนวทางการประเมินผลที่เน้นผลลัทธิ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ทั้งนี้การจัดการ
สอนรายวิชานาฏศิลป์ และศิลปะการละคร ให้ความส าคัญกับการแลกเปลี่ยนแนวคิดการท างาน การสร้าง
ผลงานในรายวิชา ค านึงถึงระดับการเรียนรู้ ความสนใจ และระดับความสามารถของผู้เรียนที่ผู้เรียนมีโอกาส
เลือกท าและพัฒนางานตามความสนใจผ่านโครงการบางแสนปั้นท่า และโครงการบางแสนละครก่อนจบ 
 
 2.3.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ยึดหยุ่นสอดคล้องกับผู้เรียน (The 
teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.) 
 จากปรัชญาหลักสูตรเกิดผู้เรียนที่ใฝ่รู้ รู้จักค้นคว้าและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เช่นการ
พัฒนาโครงร่างวิจัยจากความสนใจของผู้เรียนผ่านรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางศิลปะการแสดง การจัดเสวนา
แลกเปลี่ยนด้านศิลปะการละครกับนักวิชาชีพด้านศิลปะการละครของไทย นิสิตพัฒนาประเด็นตามหัวเรื่องที่
สนใจของนิสิตศิลปะการละคร ชั้นปีที่ 3 การจัดท าโครงงานละครปลายภาค (Project -Based Leaning) ของ
รายวิชานาฏศิลป์ และศิลปะการละคร โครงงานละครออนไลน์เกี่ยวกับชีวิตนิสิตกับการเรียนออนไลน์ รายวิชา
ละครเพื่อการเรียนรู้ชุมชน เกิดจากความสนใจของผู้เรียนมีการค้นคว้า การสร้างบทจากกระบวนการวิจัย และ
น าเสนอสู่สาธารณในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Practice -Based 
Learning)  

 
 2.3.4 มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธี
แสวงหาความรู้และปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น การตั้งค าถามอย่างสร้างสรรค์และมี
วิจารณญาณ ทักษะในการรับและประมวลผลข้อมูล การน าเสนอแนวความคิดใหม่ ๆ และแนวทางปฏิบัติ
ใหม่ ๆ) The teaching and learning activities are shown to promote learning, learninghow to 
learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 
and practices). 
 หลักสูตรออกแบบให้ผู้เรียนได้พัฒนาการแสดงจากประเด็นที่สนใจ ผู้เรียนเลือกประเด็นที่จะสื่อสาร
และเลือกรูปแบบการแสดง ทั้งนาฏศิลป์และศิลปะการละคร จะมีรายวิชาการฝึกปฏิบัติการทางศิลปะการแสดง 
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ฝึกค้นคว้า สืบค้นทั้งประเด็นทางสังคม และรูปแบบการแสดง จากนั้นฝึกสร้างผลงานผ่านการปฏิบัติ กิจกรรม
สะท้อนถึงการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้และการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน กิจกรรมนี้จะพัฒนาไปสู่การประมวลผลสรุปผลการท างานผ่านการน าเสนอความรู้ เป็นการฝึกทักษะ
การประมวลผลข้อมูล ผ่านการสอบปากเปล่า การสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติและสะท้อนการเรียนรู้ผ่านผลงาน
และงานเขียน บางรายวิชามีกระบวนการจัดน าเสนอผลงานกลุ่มที่เกิดจากนิสิต เช่นรายวิชาศิลปะการละคร
นิพนธ์ ที่ต้องมีการค้นคว้าท างานอย่างเป้นระบบตลอดปีการศึกษา เป็นการฝึกสร้างความรู้และฝึกทักษะด้าน
การละคร มีการน าเสนองานผลงานการแสดง และการน าเสนอผลการท างานผ่านกรรมการ (ตามภาพด้านล่าง)  
ซึ่งท าให้ผู้เรียนฝึกการสื่อสาร การตั้งค าถาม การวิเคราะห์และประมวลผลการท างาน การเสนอความรู้ใหม่ที่
เกิดจากการท างาน และยังเป็นการปลูกฝังเรื่องการเรียนรู้ที่ต้องท าอย่างต่อเนื่อง  

 
 
 2.3.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังผู้เรียน มีความคิดใหม่ ๆ มีความคิด
สร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรมและความคิดของการเป็นผู้ประกอบการ (The teaching and learning 
activities are shown to inculcate in students, newideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset.) 
 กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และ
มุมมองของผู้ประกอบการ หลักสูตรมีรายวิชาโครงการสร้างนวัตกรรมจากขนบวิถ  รายวิชาพ้ืนฐานการจัดการ
ธุรกิจศิลปะการแสดง และรายวิชาการพัฒนาแนวคิดสู่การสร้างสรรค์ศิลปะการแสดง ซึ่งเป็นรายวิชาที่ผู้สอน
ออกแบบให้จัดท าโครงการทางธุรกิจหรือโครงการทางสังคม โดยใช้ความรู้ด้านการบริหารจัดการ การสร้าง
โครงการทางวัฒนธรรม มีการออกแบบโครงการ การสร้างผลงาน และการจัดแสดงจริง เป็นต้น  
  รายวิชาในหลักสูตรเอื้อให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนทั้งการสร้างความคิดใหม่ที่แสดงอัตลักษณ์ของผู้เรียน 
การสร้างความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรมทางนาฏศิลป์และศิลปะการละคร เช่น รายวิชาละครเพื่อการ
เรียนรู้นิสิตได้สร้างผลงาน Forum Theatre ในประเด็นการศึกษาที่แท้จริงจัดแสดงผ่านระบบออนไลน์ การ
น าเสนอผลงานละครดัดแปลงของนิสิตศิลปะการละครชั้นปีที่ 3 รายวิชาก ากับการแสดง 3 การสร้างงาน
นาฏศิลป์ในรายวิชาการฝึกปฏิบัติด้านศิลปะการแสดง และรายวิชาศิลปะการแสดงนิพนธ์ เป็นต้น 
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 2.3.6 กระบวนการและกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจ
ว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (The 
teaching and learning processes are shown to be continuously improvedto ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.) 
 กระบวนการสอนและการเรียนรู้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ค านึงถึงความต้องการของตลาดแรงงาน
หรือผู้ใช้บัณฑิตในอนาคต ทั้งนี้มีการทบทวนระหว่างปี มีการทบทวนระดับการปรับปรุงหลักสูตรโดยการจัด
เวทีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อรับฟังความต้องการ มีการทบทวนระดับรายวิชาผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง วิธีการวัดและประเมินผล และถ่ายทอดไปยัง
คณาจารย์และอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากนั้นน าความคิดเห็นมาถ่ายทอดสู่อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือ
พัฒนากระบวนการสอนเพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ก าหนดไว้  
 
2.4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
 2.4.1  มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกันอย่างสร้างสรรค์เพื่อให้ผู้เรียน
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน (A variety of assessment methods 
are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.) 
  

หลักสูตรสาขาศิลปะการแสดงได้จัดการเรียนการสอนเป็นไปตามปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยบูรพาอย่างชัดเจน ที่ว่า “สร้างเสริมปัญญา ใฝ่หาความรู้ คู่คุณธรรม ชี้น าสังคม” ซึ่ง
สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรที่ว่า หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปะการแสดง หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 มุ่งผลิต นักปฏิบัติ ที่มีประสบการณ์ความรู้ด้านปฏิบัติการ และนักสร้างสรรค์
ศิลปะการแสดงจากรากวัฒนธรรม มีคุณธรรมจรรยาบรรณในวิชาชีพ ท างานสร้างสรรค์ บูรณาการองค์
ความรู้เพื่อประกอบอาชีพในสังคมและวัฒนธรรมได้หลากหลายมิติในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเห็นได้ชัดว่า
หลักสูตรฯ ได้มีการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนนั้นได้มีคุณธรรมและจริยธรรมในด้านการปฏิบัติตนให้มีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพตนเอง เป็นผู้มีความรู้ สติปัญญาเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆ 
สามารถเป็นนักอนุรักษ์ พัฒนาและสามารถสร้างนวัตกรรมด้านศิลปะการแสดง และบูรณาการศาสตร์ต่างๆ มี
ระบบการจัดการบริหารที่มีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล และรับใช้สังคมได้เป็นอย่างดี  
         หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2564 มีวิธีการ
ประเมินนิสิตด้วยความหลากหลายและสอดคล้องกันกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชานั้น ๆ เพื่อให้แน่ใจ
ว่านิสิตจะได้รับการประเมินอย่างเหมาะสมและสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้จริง ซึ่งวิธีการประเมิน
นั้น มีทั้งการท าแบบทดสอบ การสอบปากเปล่า การเขียนบรรยาย การสอบแบบปรนัย การท าโครงการ รวมถึง
การปฏิบัติติ ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของรายวิชา  
        ตัวอย่างในรายวิชานาฏศิลป์ไทยหลังสมัยใหม่ ได้สร้างวัตถุประสงค์การเรียนรู้และเครื่องมือ หรือวิธีการ
ประเมิน ดังตารางที่ 2.4.1  
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ตารางท่ี 2.4.1 ตัวอย่างวิธีการประเมินผลผู้เรียนรายวิชานาฏศิลป์ไทยหลังสมัยใหม่ 
หัวข้อวัตถุประสงค์การเรียนรู้ วิธีการประเมินผลรายวิชานาฏศิลป์ไทยหลังสมัยใหม่ 

สามารถปฎิบัติท่าร าที่ถูกต้องตามแบบแผน  ประเมินโดยสังเกตจากการปฏิบัติท่าร า  
สามารถฝึกซ้อมได้ด้วยตนเองอย่างถูกวิธี  ส่งคลิปการบ้านที่ให้ไปฝึกปฎิบัติด้วยตนเอง 
มีความรับผิดชอบ 1. ประเมินจากจ านวนการเข้าเรียนและการส่งงาน 

2. ประเมินจากพฤติกรรมและความตั้งใจในห้องเรียน 
3. ประเมินจากพัฒนาการในแต่ละสัปดาห์ 

มีความตรงต่อเวลา  ประเมินจากความตรงต่อเวลาในการเข้าเรียนและส่งการบ้าน 
สามารถท ากิจกรรมร่วมกันกับผู้อ่ืน 1. ประเมินจากหลักฐานการฝึกซ้อมร่วมกัน  

   (ไลฟ์ การรายงาน การบันทึกวีดีโอหรือภาพนิ่ง) 
2. ประเมินจากผลลัพธ์ที่ให้ฝึกซ้อมร่วมกัน 
3. ประเมินจากการให้นิสิตเข้าร่วมสังเกตการเรียนการสอน 
    ของนิสิตคนอื่นและ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

 

 2.4.2 มีนโยบายการประเมินผลและการอุทธรณ์ผลการประเมินที่ชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผู้เรียน
และน าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ (The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently.) 
 หลักสูตรฯ ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนหลังการประเมินในแต่ละรายวิชาโดยก าหนดให้อาจารย์
ผู้สอนในแต่ละรายวิชาเป็นผู้รับผิดชอบในการพัฒนาผู้เรียนโดยวิธีประเมินแบบเดี่ยวและกลุ่ม อีกทั้งพัฒนา
ผู้เรียนด้วยการมอบหมายให้นิสิตศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม การฝึกทักษะเสริมนอกชั้นเรียน การแนะแนวในการ
ค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในระดับที่สูงขึ้น การให้ผลป้อนกลับในการประเมิน
ผู้เรียนได้ทันเวลานั้น ทางหลักสูตรได้มีการวางแผนไว้หลายวิธี โดยจะขออธิบายเป็นวิธีต่างๆดังนี้ 

1) การประเมินด้านทฤษฎีโดยผู้สอน อาจารย์ผู้สอนด าเนินการแจ้งเกณฑ์การประเมิน วิธีการสอบ 
และเม่ือนิสิตสอบแล้วทราบผลแล้ว อาจารย์ผู้สอนกรอกคะแนนสอบไว้ในระบบ reg.buu.ac.th 
และจัดท าแผนการสอนส่งเข้าระบบ https://www.mupabuu.com/study-program-pa-2 
เพ่ือแจ้งให้นิสิตทราบผลการสอบในระบบของนิสิตเช่นกัน ด้วยวิธีนี้ นิสิตจึงสามารถวางแผนการ
เรียนต่อไปตลอดภาคการศึกษาและทราบถึงพัฒนาการของตนเองได้  
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2) การประเมินด้านทักษะปฏิบัติโดยผู้สอน อาจารย์ผู้สอนจะด าเนินการ สอบปฏิบัติกลางภาค สอบ
ปฏิบัติปลายภาค รวมไปถึงโครงการที่มีการสอบปฏิบัติ มีการประเมินโดยอาจารย์ประจ า อาจารย์
พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพ่ือประเมินผลการเรียนและพัฒนาการด้านการเรียนของนิสิต 
เมื่อนิสิตปฏิบัติศิลปะการแสดงต่อหน้าคณะกรรมการแล้ว คณะกรรมการจะประเมินโดยให้
คะแนนตามแบบประเมินและคณะกรรมการจะประเมินและให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อ
ควรปรับปรุงให้ นิสิตทราบหลังจากการสอบโดยทันที 
 

 
 

3) การประเมินผลการสะท้อนการเรียนรู้แบบกลุ่ม (Refection&Feedback Evaluation) ด้วย
วิธีการอภิปรายเดี่ยวและกลุ่ม มีลักษณะเป็นการประเมินระหว่างการเรียนเป็นระยะๆ 
(Formative Assessment) อาจารย์ผู้สอนจะด าเนินการจัดสอบอภิปราย ด้วยวิธีการพูดคุย ถาม
ตอบทั้งแบบเดี่ยวและกลุ่ม วิธีนี้จะท าให้นิสิตสามารถแสดงความคิดเห็น การวิเคราะห์ อย่างเป็น
เหตุเป็นผล นิสิตจะได้รับผลการประเมินกับอาจารย์ผู้สอนโดยตรงและทันเวลา เพ่ือให้นิสิต
สามารถมีโอกาสชี้แจง อธิบาย และซักถามเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข 

4) การประเมินการเรียนรู้หลังการเรียน (Summative Assessment) อาจารย์จะใช้แบบวัดและ
ประเมินผลที่ได้ออกแบบมาเพ่ือใช้กับนิสิตในชั้นเรียน ตามหัวข้อวัตถุประสงค์และผลการเรียนรู้ใน
รายวิชานั้นๆ ทั้งนี้นิสิตจะสามารถเข้าใจและสามารถประเมินตนเอง (Self-Evaluation) ได้ตาม
หัวข้อนั้นๆ ว่าตนเองบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างไร นิสิตสามารถเข้าถึงกระบวนการอุทธรณ์ผล
การประเมิน โดยนิสิตส่วนใหญ่มักจะติดต่ออาจารย์ผู้สอนโดยตรง เนื่องจาก อาจารย์ผู้สอนใน
หลักสูตรจะแจ้งคะแนนต่างๆ แก่นิสิต โดยเฉพาะในช่วงปลายภาคก่อนการส่งคะแนนให้กับทาง
คณะ โดยอาจารย์จะแจ้งให้นิสิตตรวจสอบคะแนน หรือรายละเอียดคะแนนต่างๆ หากมีข้อสงสัย
นิสิตสามารถติดต่อสอบถามได้โดยตรง มีเจ้าหน้าที่คณะฯ ประสานงานนิสิตของคณะดนตรีและ
การแสดง เพื่อรับเรื่องค าร้องเบื้องต้น และสามารถติดต่อร้องเรียนในช่องทางเว็ปไซต์ของคณะ
ดนตรีและการแสดง หรือแจ้งต่ออาจารย์ที่ปรึกษาในรายชั่วโมงท่ีให้ค าปรึกษาโดยตรง ด้วยช่อง
ทางการสื่อสารอินเตอร์เน็ตหรือโทรศัพท์ เมื่อได้รับเรื่องแล้ว อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกับ
อาจารย์ผู้สอนจะด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งอย่างเป็นธรรมโดยมีคณบดี และ
กรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้พิจารณา  
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      ประเด็นการอุทธรณ์ผลการประเมิน ออกแบบให้นิสิตสามารถใช้ช่องทางการจัดการข้อร้องเรียน
ตามรายละเอียดและข้ันตอนการจัดการข้อร้องเรียนของคณะดนตรีและการแสดง ดังนี้  
 

 
 
 2.4.3 มีมาตรฐานและข้ันตอนการประเมินผลผู้เรียนที่ชัดเจน ส าหรับติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนและการส าเร็จการศึกษาของผู้เรียน มีการสื่อสารไปยังผู้เรียนและน าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ (The 
assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.) 
               หลักสูตรฯ รับผิดชอบรายวิชาเฉพาะในสาขาวิชาศิลปะการแสดง ทั้งวิชาที่เป็นภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ หลักสูตรก าหนดการประเมินผลการเรียนของนิสิตขณะที่ก าลังศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ขึ้นอยู่กับการ
พิจารณาของผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยก าหนดเกณฑ์ให้สอดคล้องกันทั้งหลักสูตร มีการก าหนดระยะเวลาการ
ประเมินแบ่งเป็น การประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน โดยแบ่งเป็นสัดส่วนของคะแนนดังนี้  
 1) จิตพิสัย 
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 2) พัฒนาการ 
 3) การเก็บคะแนนย่อย 
 4) การประเมินกลางภาค 
 5) การประเมินปลายภาค 
 

 หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
ส าหรับกฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) ใช้ระบบการให้คะแนนแบบมีค่า

ระดับข้ัน และแบบไม่มีค่าระดับขั้น ดังนี้        
  1) การให้คะแนนแบบมีค่าระดับขั้น แบ่งเป็น 8 ระดับ คือ A, B+, B, C+, C, D+, D และ F 
ซึ่งคิดเป็นค่าระดับขั้น 4.0, 3.5, 3.0, 2.5, 2.0, 1.5, 1.0 และ 0 ตามล าดับ 
           2) การให้คะแนนแบบไม่มีค่าระดับข้ัน ในบางรายวิชา เช่น สหกิจศึกษาจะให้คะแนนเป็น S 
ซึ่ง หมายถึงผลการศึกษาผ่านตามเกณฑ์ และ U ซึ่งหมายถึงผลการศึกษาไม่ผ่านตามเกณฑ์     
 ส าหรับเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร มีกฏเกณฑ์ดังนี้ 
  1) เรียนครบตามจานวนหน่วยกิตท่ีกาหนดไว้ในหลักสูตร 
  2) ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมขั้นต่ า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนเทียบเท่า 
  3) เกณฑ์อ่ืน ๆ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
     พ.ศ. 2559 

ข้อมูลเงื่อนไขการพ้นสภาพนิสิต อ้างอิงจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2555  ข้อ 30 การพ้นจากสภาพนิสิตนิสิตต้องพ้นจากสภาพนิสิตในกรณีต่อไปนี้ 

30.1  ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได้รับปริญญาตามข้อ 32 
30.2  ได้รับอนุมัติจากคณบดีให้ลาออก 
30.3 ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยในกรณีดังต่อไปนี้ 

30.3.1 ไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกท่ีขึ้นทะเบียนเป็นนิสิต 
30.3.2 ไมล่งทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งหรือ การลงทะเบียนเรียน      
           ไม่สมบูรณ์โดยมิได้ลาพักการเรียนตามข้อ 24 
30.3.3 ขาดคุณวุฒิหรือคณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งตามข้อ 4 
30.3.4 เมื่อค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.75 
30.3.5  มีระยะเวลาเรียนครบก าหนดตามข้อ 17.2 แล้วยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
30.3.6 เป็นนิสิตสภาพรอพินิจที่มีค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมต ่ากว่า 1.80 เป็นระยะเวลา 2  

ภาคการศึกษาต่อเนื่องกัน 
30.3.7 เป็นนิสิตสภาพรอพินิจที่มีค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.00 เป็นระยะเวลา 4  

ภาคการศึกษาต่อเนื่องกัน 
30.3.8 ท าการทุจริตอย่างร้ายแรงในการวัดผล 
30.3.9 มีความประพฤติเสื่อมเสียอย่างร้ายแรงในขณะที่เป็นนิสิต 
30.3.10 ท าผิดระเบียบของมหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง 

ผู้ที่พ้นจากสภาพนิสิตเพราะถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยตามข้อ 30.3.2 หากประสงค์ขอคืนสภาพ
เป็นนิสิตอีก ให้ยื่นค าร้องผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หัวหน้าภาควิชา และคณบดีตามล าดับ เพ่ือเสนอให้อธิการบดี
อนุมัติทั้งนี้ผู้นั้นต้องช าระเงินค่าบ ารุง ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
บูรพา ว่าด้วยการเก็บเงินค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว ให้ผู้นั้นได้คนสภาพเป็น
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นิสิตในสาขาวิชาเดิมอีกครั้งหนึ่งตามรหัสประจ าตัวนิสิตเดิมและคงสภาพเป็นนิสิตเพียงเท่าระยะเวลาตามข้อ 
17.2 นับแต่วันขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตครั้งแรก 
 
       2.4.4 มีวิธีการประเมินผลที่คลอบคลุมวิธีการแบบรูบิค ระยะเวลาการประเมิน การก าหนดเกณฑ์
การประเมิน การกระจายค่าน้ าหนักการประเมิน  ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนน และการตัดเกรดที่มีความ
ถูกต้องเชื่อถือได้และเป็นธรรมในการประเมิน (The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment.) 
             หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาศิลปะการแสดง หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ 2564 มี
การจัดวิธีการประเมินผลของนิสิตโดยใช้เกณฑ์การประเมินอิงจากจากการประเมินแบบรูบิก ดังเช่นในรายวิชา
ที่เป็นปฏิบัติทักษะต่าง ๆ มีการจัดการประเมินกลางภาคและปลายภาคโดยการให้นิสิตได้เเสดงผลงานต่อหน้า
กรรมการคุมสอบ และมีการก าหนดเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับเกณฑ์การให้คะเเนนและสัดส่วนคะเเนน ถูก
แจ้งไว้ในใบคะแนนสอบเพ่ือให้นิสิตและคณะกรรมการคุมสอบทุกท่านรับทราบตรงกัน ตัวอย่างเช่น รายวิชา 
ศิลปการแสดงนิพนธ์ – การประเมินผลงานวิจัยการแสดงศิลปะการละครนิพนธ์ และรายวิชานาฏปฏิภาณ 
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 จะเห็นได้ว่า การก าหนดเกณฑ์การประเมินได้ถูกแบ่งไว้ตามหัวข้อที่ส าคัญเพ่ือให้คณะกรรมการคุม
สอบได้พิจารณาการให้คะแนนให้ตรงตามหัวข้อ อย่างไรก็ตามหลักสูตร ได้เล็งเห็นว่าสามารถปรับปรุงเพ่ิมเติม
ในส่วนของเกณฑ์การพิจารณาการเพ่ือให้การประเมินผลของนิสิตมีความเที่ยงตรงและยุติธรรมมากขึ้น 
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 2.4.5  มีวิธีการประเมินเพื่อวัดผลส าเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่มีความชัดเจน 
(The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses.) 
 เกณฑ์การประเมินได้มีการบันทึกไว้ใน มคอ.3 มีการประชุมและออกแบบเกณฑ์การประเมินโดย
คณาจารย์ในสาขาศิลปะการแสดง และน าเกณฑ์ไปชี้แจง แจ้งต่ออาจารย์พิเศษให้เข้าใจเกณฑ์การประเมินที่
ออกแบบ และอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาเป็นผู้แจ้งให้นิสิตทราบ โดยผู้ประเมินในแต่ละรายวิชา คือ อาจารย์
ประจ าและอาจารย์พิเศษท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีความเชี่ยวชาญทางด้านศิลปะการแสดง ซึ่งหลังจากการประเมิน
ได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณารับรองผลการประเมินทุกภาคการศึกษา  
          หลักสูตรมีวิธีการวัดและประเมินที่สามารถบรรลุถึงผลการเรียนรู้ที่ของหลักสูตรซึ่งแสดงให้เห็นได้จาก
ตาราง 2.4.2  
 
ตารางท่ี 2.4.2 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและตัวอย่างรายวิชา  

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง วิธีการประเมิน ตัวอย่างรายวิชา 
PLO 1 แสดงคุณลักษณะของผูม้ี
ความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความตรง
ต่อเวลา 

ประเมินจากพฤติกรรมการปฎิบตัิ
ตนในการเรียน และการท างาน
ต่างๆทีไ่ด้รับมอบหมาย ที่สะท้อนถึง
ทัศนคติความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการ
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 ระเบียบวิธีวิจัยศลิปะการแสดง 
 

PLO 2 แสดงภาวะความเป็นผูน้ า มี
ทัศนคติที่เปิดกว้าง และยอมรับ
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

ประเมินจากพฤติกรรม การเรียน 
การซ้อม การส่งงาน การท ากิจกรรม
หรือปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น 

การแต่งหน้าเพื่อความงาม 
 

PLO 3 แสดงคุณลักษณะของผูม้ีจิต
อาสา จิตส านึกสาธารณะ และ
จรรยาบรรณด้านศลิปะการแสดง 

ประเมินจากการร่วมมือด้าน
กิจกรรม การเสนอผลงาน 

การพัฒนาความเปน็วิชาชีพด้าน
ศิลปะการแสดง 
 

PLO 4 สามารถอธิบายและจบั
ใจความ ความเป็นมา แนวคิดราก
วัฒนธรรม และทฤษฎีด้าน
ศิลปะการแสดงได ้

การท ากิจกรรมน าเสนอผลงานใน
รูปแบบตา่งๆ 
-การมีส่วนร่วมในการตอบค าถาม 
หรือสนทนา ในชั้นเรียน 
-การอภิปราย 
- การเสวนา 
-การเขียนบรรยาย 
-การสอบปากเปล่า 

 นาฏศิลป์ไทยขัน้พื้นฐาน 
 

PLO 5 สามารถจัดการ วางแผน
เพื่อการสร้างสรรค์ศิลปะการแสดง
จากรากวัฒนธรรมได้อย่างเปน็
ระบบ 

ประเมินจากแนวคิดในการสร้างงาน
และ ผลงานของนิสิต 

กระบวนทัศน์การเรียนรู้ทาง 
ละครไทย 

PLO 6 สามารถคิดวิเคราะห์งาน
ศิลปะการแสดงได้อยา่งเป็นระบบ 

กิจกรรมน าเสนอผลงานในรปูแบบ
ต่างๆ 

ละครเพลง 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง วิธีการประเมิน ตัวอย่างรายวิชา 
PLO 7 สามารถบูรณาการความรู้
ด้านศิลปะการแสดงกับศาสตร์อ่ืนๆ
ได ้

ประเมินจากแนวคิดในการสร้างงาน
และ ผลงานของนิสิต 

การแสดงกับสื่อมัลติมีเดีย 
 

PLO 8 สามารถสร้างองค์ความรู้
ใหม่ด้านศิลปะการแสดงได ้

ประเมินจากแนวคิดในการสร้างงาน
และ ผลงานของนิสิต 

ศิลปะการแสดงกับธุรกิจในยุค
ปัจจุบนั 

PLO 9 สามารถประเมินผลการ
ท างานสรา้งสรรค์ด้าน
ศิลปะการแสดงได ้

ประเมินจากแนวคิดในการสร้างงาน
และ ผลงานของนิสิต 

ศิลปะการแสดงนิพนธ ์
 

PLO 10 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เข้าใจ
บทบาทหนา้ที่ของตนเอง และรบัฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

ประเมินจากพฤติกรรมในการเรียน 
การซ้อม การท างาน หรือกิจกรรม
ต่างๆ ร่วมกับผู้อืน่ 

ละครไทย 

PLO 11 มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง และสังคม สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมินจากพฤติกรรมในการเรียน 
การซ้อม การท างาน หรือกิจกรรม
ต่างๆร่วมกับผู้อืน่ 

การเขียนบทภาพยนตร ์
 

PLO 12 สามารถใช้ภาษาไทยและ/
หรือภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพื่อ
การท างานร่วมกันกับผู้อื่นได ้

ประเมินจากพฤติกรรมในการเรียน 
การซ้อม การท างาน หรือกิจกรรม
ต่างๆร่วมกับผู้อืน่ 

การให้ค าปรึกษาด้านความงามและ
ภาพลักษณ ์
 

PLO 13 สามารถใช้เทคโนโลยใีน
การท างานสรา้งสรรค์
ศิลปะการแสดงได ้

ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย
ต่างๆ หรือวิธีที่นิสิตใช้ในการเรียน 
หรือการส่งงานต่างๆ 

การผลิตละครเวทีออนไลน ์
 

PLO 14 สามารถสังเกต และ
ปฏิบัติตามด้านศิลปะการแสดงได้ 

ประเมินจากพฤติกรรมในการเรียน 
การซ้อม การท างาน หรือกิจกรรม
ต่างๆ 

 ศิลปะการแสดงกับโลกธุรกิจ
ออนไลน ์
 

PLO 15 สามารถปฏิบัตดิ้าน
ศิลปะการแสดงได้อยา่งถูกต้องตาม
ขั้นตอน 

ประเมินจากพฤติกรรมในการเรียน 
การซ้อม การท างาน หรอืกิจกรรม
ต่างๆ 

การพัฒนาชุมชนบนฐาน 
ศิลปะการแสดง 

PLO 16 สามารถจัดการวางแผน 
และสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงจาก
รากวัฒนธรรมข้ึนมาใหม่ได ้

การท ากิจกรรมน าเสนอผลงานใน
รูปแบบตา่งๆ  

การพัฒนาแนวคิดสู่การสร้างสรรค์
ศิลปะการแสดง 

PLO 17 สามารถประเมินคา่ตนเอง 
รู้เท่าทันเหตุการณ์เพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ในสายงาน
ศิลปะการแสดง 

ประเมินจากพฤติกรรมในการเรียน 
การซ้อม การท างาน หรือกิจกรรม
ต่างๆ 

การออกแบบและสร้างธุรกิจทาง 
ศิลปะการแสดง 

 
 2.4.6  มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนที่เหมาะสมแก่เวลาและช่วยพัฒนาการ
เรียนรู้ (Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.) 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เน้นย้ าให้ผู้สอนป้อนกลับข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนระหว่าง
การเรียน ให้ทันท่วงที เหมาะสมแก่เวลาเพื่อช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ ตัวอย่างเช่น รายวิชา 
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77145259 ศิลปะการแสดงนิพนธ์ ผู้เรียนได้ท าการวิจัยสร้างสรรค์ศิลปะการแสดง โดยมีที่ปรึกษาคอยให้ค า
น าและการจัดท ารายงานการวิจัยผ่านการควบคุมโดยคณะกรรมการศิลปะการแสดงนิพนธ์ ตามระเบียบว่าด้วย
การจัดท าศิลปะการแสดงนิพนธ์ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถหาองค์ความรู้เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง อันเป็นการเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่จะแสวงหาความรู้ใหม่ๆ และเกิดแรงบันดาลใจในการต่อยอดในการท างานในอนาคต  

ทางหลักสูตรได้ก าหนดให้นิสิตท าโครงการเพ่ือแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ผ่าน
โครงการบางแสนละครก่อนจบ  โครงการบางแสนปั้นท่า ผู้เรียนจะได้ฝึกปฏิบัติการด้านศิลปะการแสดง ด้าน
การจัดการ ด้านการวางแผนด้วยตนเอง หลักสูตรก าหนดให้มีกระบวนการรายงานความก้าวหน้าการท างาน
โดยเสนอต่อกรรมการและที่ปรึกษาประจ าโครงงาน โดยกรรมการและที่ปรึกษาโครงงานจะสะท้อนผลการ
ท างานและผลการประเมินเบื้องต้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาการการเรียนรู้ระหว่างการเรียน  ทั้งนี้ในช่วงท้ายการ
เรียนยังมีระบบการประเมินผลงานผ่านกรรมการตรวจผลงานปลายภาคเรียน 

 
 2.4.7 การประเมินผลผู้เรียนและกระบวนการต่าง ๆ มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้ม่ันใจว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง (The student assessment and its processes are shown to be continuouslyreviewed 
and improved to ensure their relevance to the needs of industry andalignment to the 
expected learning outcomes.) 
 หลักสูตรฯ ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนหลังการประเมินในแต่ละรายวิชาโดยก าหนดให้อาจารย์
ผู้สอนในแต่ละรายวิชาเป็นผู้รับผิดชอบในการพัฒนาผู้เรียนโดยวิธีประเมินแบบเดี่ยวและกลุ่ม อีกทั้งพัฒนา
ผู้เรียนด้วยการมอบหมายให้นิสิตศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม การฝึกทักษะเสริมนอกชั้นเรียน การแนะแนวในการ
ค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในระดับที่สูงขึ้น  
 หลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดย
เป็นการหารือในกลุ่มย่อย ระหว่างที่ประชุมสาขาเพ่ือพิจารณาถึงการเรียนการสอน การประเมินผล  

ทางคณะฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนิสิตทั้งภาคต้นและ
ภาคปลาย ประจ าปีการศึกษา 2565 มีการจัดประชุมเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของแต่ละรายวิชาให้เป็นไปตาม
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา จากนั้นคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ แจ้งผลการทวนสอบแก่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือน าไปสื่อสารแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่อไป 
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แนวทางการพัฒนาการทวนสอบ  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เล็งเห็นว่าการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ยังไม่เกิดความสมบูรณ์ครบถ้วน จึง

วางแผนพัฒนากระบวนการทวนสอบ โดยวางแนวทางเชิญผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
จากภายนอกมาร่วมกระบวนการทวนสอบ หรือเสริมความรู้ด้านการทวนสอบแก่คณาจารย์  

ในประเด็นการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง หลัสูตรฯ ได้ใช้กระบวนการรับฟังเสียงจากผู้ใช้บัณฑิต
อย่างต่อเนื่อง ทุกรอบการปรับปรุงซึ่งน าข้อมูลไปใช้ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้ทันท่วงที 

 
 

2.5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
2.5.1 มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง      

การโปรโมทข้ึนท างานในต าแหน่งใหม่ การเลิกจ้างและแผนการเกษียณอายุ) ด าเนินการเพื่อให้แน่ใจว่า
คุณภาพและปริมาณของบุคลากรทางวิชาการตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา การวิจัยและการ
บริการทางวิชาการ (The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service.) 

อัตราก าลังของคณาจารย์พอเพียงต่อจ านวนนิสิต ตามค่าก าหนด FTES  ส านักงานการอุดมศึกษา
ก าหนดสัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิต 1:15 สาขาวิชาศิลปะการแสดง ซึ่งในปีการศึกษา 2565  มีอาจารย์ประจ า
จ านวน 11 คน อาจารย์บางส่วนเวลา 1 คน อาจารย์พิเศษ 9 คน มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 6 คน 
ประกอบด้วยอาจารย์ที่มีทักษะด้านนาฏศิลป์จ านวน 4 คน มีทักษะด้านศิลปะการแสดงจ านวน 2 คน ส าหรับ
ดูแลควบคุมจัดการด้านการเรียนการสอนให้ครอบคลุมเป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ โดยมีนิสิตทั้งหมด 
273 คน เมื่อคิดค่า FTE รวมของนิสิต ได้ 175.28 ค่า FTE รวมของอาจารย์ ได้ 10.84  เมื่อค านวณ
สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตแล้ว ได้ 1:16.17   

การจัดการสอนแบ่งสาขาวิชาออกเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ 1.กลุ่มวิชาเอกนาฏศิลป์และก ากับลีลา  
ประกอบด้วยกลุ่มทักษะนาฏศิลป์ไทยและกลุ่มทักษะการเต้น 2.กลุ่มวิชาศิลปะการละคร ประกอบด้วยกลุ่ม
วิชาด้านการแสดง กลุ่มการก ากับการแสดง กลุ่มการเขียนบท กลุ่มการออกแบบเครื่องแต่งกายส าหรับการ
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แสดงและกลุ่มการออกแบบฉากและแสงส าหรับการแสดง โดยหลักสูตรก าหนดภาระงานตามข้อตกลงตามดัชนี
ชี้วัดผลงานหรือความส าเร็จของงาน (KPI) ส าหรับอาจารย์ประจ า เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ หากมี
ภาระเกินตามที่ก าหนดหลักสูตรจึงเชิญผู้มีความรู้ตรงตามหลักสูตรเป็นอาจารย์พิเศษและวิทยากรในรายวิชา  
มีกระบวนการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่จะต้อง มี
คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปในสาขาศิลปะการแสดง มีคุณสมบัติเหมาะสมสอดคล้องกับ ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ของคณะดนตรีและการแสดงและของหลักสูตร 
 ทั้งนี้เพ่ือให้นิสิตได้รับประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านโดยตรง ทางหลักสูตรจึงได้เชิญ
ผู้เชี่ยวชาญเป็น อาจารย์พิเศษ เช่น ดร.ไพโรจน์  ทองค าสุก ราชบัณฑิต วิชาวิจิตรศิลป์ สาขานาฏกรรมไทย 
ส านักศิลปกรรม ราชบัณฑิตยสภา  อาจารย์สุมณฑา สวนผลรัตน์  ผู้รับรางวัลศิลปาธร สาขาศิลปะการแสดง 
ประจ าปี 2564 จากส านักงานศิลปะวัฒนธรรมร่วมสมัย กระทรวงวัฒนธรรม และนิสิตกับคณาจารย์ใน
หลักสูตรยังได้ท างานโดยตรงร่วมกับ Pichet Klunchun Dance Company ตามท่ีได้ตกลงท าความร่วมมือ 
(MOU) ด้านการแสดงและวิชาการไว้พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ต่อไป 
 

                   
  

  
 
  แผนอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ 
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        คณะฯ ได้วางแผนอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566 – 2570) ดังนี้ 

 
แผนงานด้านวิชาการ  
 หลักสูตรผลักดันให้อาจารย์ในหลักสูตร เสนอหัวข้อการขอท าผลงานด้านวิชาการตามประกาศของ
คณะฯ โดยได้รับการสนับสนุนจากทางคณะฯในด้านการจัดสรรทุนทางด้านวิชาการท้ังงบประมาณอุดหนุนจาก
คณะฯและจากภายนอกคณะฯ ด้านทุนวิจัย หนังสือและงานสร้างสรรค์ ผ่านการพิจารณาตามประกาศคณะ
ดนตรีและการแสดง รวมถึงการน าเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุมวิชาการ (Conference)  
        อาจารย์ผู้ที่ได้รับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ จ านวน 5 ผลงาน ดังนี้ 
 1. อาจารย์ภัทภรชา แก้วพลอย งานวิจัยเรื่อง นวัตกรรมการส่งเสริมการบริหารจัดการของธุรกิจ
โรงแรมและท่ีพักที่ปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์เพ่ือความยั่งยืนของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) 
 2. อาจารย์ ดร.นัฎฐนันธ์ เอื้อศิลป์ งานวิจัย 2 เรื่อง  

- นวัตกรรมการส่งเสริมการบริหารจัดการของธุรกิจโรงแรมและท่ีพักท่ีปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์
เพ่ือความยั่งยืนของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 - การศึกษาต้นทุนทางวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยบูรพาเพ่ือพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว ทุนสนับสนุนการ
วิจัยคณะดนตรีและการแสดง ประเภทเงินรายได้ 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพบูลย์ โสภณสุวภาพ งานวิจัย 3 เรื่อง 

- หัวหน้าโครงการ - โครงการวิจัยเรื่องการสร้างเครือข่ายภูมิปัญญาวิถีชีวิตแควพระปรงจังหวัด
ปราจีนบุรี ด้วยการเรียนรู้บนฐานนิเวศวัฒนธรรมและศิลปะการละครเพ่ือการจัดการทรัพยากรอย่างมีส่วนร่วม 
ได้รับอนุมัติทุนอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566 

- ผู้ร่วมวิจัย - โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการบ่มเพาะความยืดหยุ่นทางจิตใจ และ
เป้าหมายในชีวิตเพ่ือป้องกันการใช้สารเสพติดด้วยกระบวนการบ าบัดผสมผสานการยอมรับและสร้างพันธะ
สัญญาและศิลปะการแสดงในเยาวชนเขตภาคตะวันออก: การวิจัยแบบผสมผสาน ทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
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สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ที่ปรึกษาโครงการ - โครงการการยกระดับผู้ประกอบการทางนิเวศวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมของ

ชุมชนสวนท้องร่องคลองจุกกระเฌอ จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
        ทั้งนี้หลักสูตรยังได้ประสานงานกับฝ่ายวิจัยคณะฯ ด าเนินการในการตีพิมพ์บทความเผยแพร่สู่สาธารณะ
ชนในวารสารวิชาการต่างๆ ระดับชาติ โดยก าหนดให้ผู้เขียนบทความเสนอบทความตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI 
ระดับ 2 เพ่ือพัฒนาไปสู่วารสารฐานข้อมูล TCI ระดับ 1 ต่อไปในอนาคต ดังนี้ 
 
1. อาจารย์ภัชภรชา แก้วพลอย   
 

ตีพิมพ์ในวารสารศิลปวัฒนธรรมสวนสุนัน เรื่อง เดอะ ลิตเติ้ล เมอร์เมด บัลเลต์ 2020: รูปแบบการ
สอนบัลเลตเ์พื่อการพัฒนาเทคนิคการเต้น ทักษะทางดนตรีและทักษะการแสดงของผู้เรียน. 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารยไ์พบูลย ์ 
โสภณสุวภาพ 

ตีพิมพ์ในวารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ เรื่อ การพัฒนาผู้ประกอบการทางนิเวศวัฒนธรรม 
ชุมชนสวนท้องร่องริมแม่น้ าบางปะกง ต าบลคลองจุกกระเฌอ จังหวัดฉะเชิงเทรา ฉบับท่ี 15 เล่มที่ 
2 เม.ย. - มิ.ย. 2566 (TCI 1)  

 หลักสูตรยังได้ประสานงานกับฝ่ายวิจัยคณะฯ ในการสนับสนุนผลงานการเขียนหนังสือ/ต ารา เพ่ือ
เผยแพร่สู่สาธารณะ ดังนี้ 
       
1. อาจารยภ์ัชภรชา แก้วพลอย   
 

Dance Improvisation [การเต้นอิมโพรไวส์] 
บริษัทแฮปปี้ พริ้นท์ อินโนเวช่ัน จ ากัด. 

 
แผนต าแหน่งวิชาการ 
    หลักสูตรได้ประสานงานกับฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และงานบริการคณะฯ ผ่านการประชุมหลักสูตร
และการประชุมสาขาวิชาฯ เพ่ือจัดล าดับขั้นตอนติดตามการขอต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งการประชาสัมพันธ์จาก
หน่วยงานต่างๆ ในการน าเสนอผลงานเพ่ือเผยแพร่ เและจัดล าดับระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูล รวบรวม
เอกสารการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการของคณาจารย์เป็นล าดับขั้นตอน 
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แผนพัฒนาศักยภาพ ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
        คณะฯ ได้ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ โดย
ส่งคณาจารย์เข้าร่วมอบรมสัมมนาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ การขอต าแหน่งทางวิชาการและการพัฒนา
หลักสูตร ในโครงการต่างๆที่จัดขึ้นจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย  
 หลักสูตรฯ ยังได้เสนอขอทุนสนับสนุนการเรียนในระดับปริญญาเอก จากทางคณะฯ ให้กับอาจารย์ใน
หลักสูตร 1 คน คือ อาจารย์ภัชภรชา แก้วพลอย เข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ในหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง และทางหลักสูตรฯ จะได้เสนอขอทุนสนับสนุนการเรียนใน
ระดับปริญญาเอก จากทางคณะฯ ให้กับอาจารย์ในหลักสูตรท่านอื่นต่อไป 
 
    2.5.2 มีการวัดและติดตามปริมาณงานของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพและ
คุณภาพของงาน ด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการทางวิชาการ (The programme to show that 
staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, 
and service.) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2564  มีอาจารย์ประจ าจ านวน 11 คน อาจารย์บางส่วนเวลา 1 คน อาจารย์พิเศษ 9 คน มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 6 คน  เมื่อคิดค่า FTE รวมของนิสิต ได้ 175.28 ค่า FTE รวมของอาจารย์ ได้ 10.84  เมื่อ
ค านวณสัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตแล้ว ได้ 1:16.17 ซ่ึงน าข้อมูลไปใช้ในการก าหนดปริมาณงานการสอน การ
ท างานวิจัย และงานบริการวิชาการ 

ด้านสมรรถนะการสอน หลักสูตรฯก าหนดการประชุมวางแผนด้านการเรียนการสอนตามที่คณะฯ
ก าหนดตามกฎที่ประกาศจากมหาวิทยาลัยฯ อย่างเป็นธรรม ทางหลักสูตรฯ จะมอบหมายภาระงานสอนตาม
ความเหมาะสมหากมีภาระงานเกินกว่าที่ก าหนด หลักสูตรฯ จึงประชุมพิจารณาเชิญผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านเข้ามาเป็นอาจารย์พิเศษหรือวิทยากรในรายวิชา โดยก าหนดให้มีอาจารย์ประจ าคอยประสานงานดูแลให้
การเรียนการสอนเป็นไปตามที่หลักสูตรฯก าหนดไว้ เป็นรายวิชาไป 
               ตารางแสดงอัตราส่วนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรต่อนิสิต คณะดนตรีและการแสดง 

FTE หลักสูตรศิลปะการแสดง 

ปีการศึกษา FTE รวมของอาจารย์ FTE รวมของนิสิต อัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิต 

2560 13.14 28 1: 

2561 15.14 25 1:1.12 

2562 14.14 37.5 1:1.12 

2563 13.14 27 1:1.12 

2564 14.14 15.5 1:1.12 

2565 10.84 175.28 1:16.17 

 

    2.5.3  มีการก าหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ การประเมินผล และมี
การสื่อสารให้ทราบ (The programme to show that the competences of the academic staff 
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aredetermined, evaluated, and communicated.) 
 คณะฯ ก าหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ ผ่านข้อตกลงการปฏิบัติงาน ซึ่งมี
ก าหนดเกณฑ์การประเมินผล เพื่อใช้ประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี ดังภาพด้านล่าง 

 
 
หลักสูตรฯ มีการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย การจัดการเรียนการสอน และวิชาชีพ โดยหลักสูตร

ฯ ท าหน้นที่ควบคุม ดูแล ก ากับการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนงานวิจัยของคณะฯ นอกจากนี้ทางหลักสูตรฯ 
มีแผนการด าเนินการเพ่ือช่วยให้คณาจารย์ได้พัฒนาเชิงวิชาชีพดังนี้  
 1) อาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 25 ของจ านวนอาจารย์ทั้งหมดต้องผ่านการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ การ
สอนแบบต่าง ๆ การสร้างแบบทดสอบต่าง ๆ ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ที่อิงพัฒนาการของผู้เรียน 
การใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน การใช้และผลิตสื่อการสอน โดยอย่างน้อยต้องอบรมปีละ 10 
ชั่วโมง  
 2) สนับสนุนให้อาจารย์ใหม่ไปอบรมหรือประชุมสัมมนาทั้งในวิชาชีพและวิชาการอ่ืนๆ เช่น ความรู้
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การใช้สถิติในการวิจัย เป็นต้น  
 3) สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการ เพื่อให้มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น  
 4) ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพ และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ตลอดจนให้แรงจูงใจแก่ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการอย่างประจักษ์ 

 
 

 2.5.4  มีการก าหนดต าแหน่งหน้าที่และจัดสรรบุคลากรสายวิชาการที่มีความเหมาะสมกับ
คุณสมบัติ (คุณวุฒิ) ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความถนัด (The programme to show that 
the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 
aptitude.) 
 การจัดการเรียนการสอนทางหลักสูตรจัดตามความเหมาะสม ความถนัดความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ของอาจารย์ในหลักสูตรฯ โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มวิชา  

1. กลุ่มวิชาเอกนาฏศิลป์และก ากับลีลา 
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1.1 กลุ่มทักษะนาฏศิลป์ไทย 
1.2 กลุ่มทักษะการเต้น 

2. กลุ่มวิชาศิลปะการละคร  
2.1 กลุ่มวิชาด้านการแสดง  
2.2 กลุ่มการก ากับการแสดง  
2.3 กลุ่มการเขียนบท  
2.4 กลุ่มการออกแบบเครื่องแต่งกายส าหรับการแสดง 
2.5 กลุ่มการออกแบบฉากและแสงส าหรับการแสดง 

ทั้งนี้คุณวุฒิ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความถนัดของผู้สอนตรงตามกลุ่มวิชา
ที่หลักสูตรได้ออกแบบไว้ตรงตามวุฒิการศึกษา  หากภาระงานของอาจารย์ประจ าเกินค่าก าหนดภาระงานตาม
ก าหนด เป็นรายวิชาใหม่ที่อาจารย์ประจ าไม่ถนัด ทางหลักสูตรฯ จึงพิจารณาเชิญผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
เข้ามาเป็นอาจารย์พิเศษหรือวิทยากรในรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้ควบคุม สอนร่วมในรายวิชาไปด้วย 
เช่นรายวิชาละครไทย โดยมีอาจารย์นพพล จ าเริญทอง อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้เข้าร่วมสอนกับ ดร.
ไพโรจน์ ทองค าสุก ซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษในรายวิชา  

 

 
 

 2.5.5 มีการวัดประเมินผล และการเลื่อนต าแหน่งของบุคลากรสายวิชาการ ที่มีความเหมาะสม
ตามระบบคุณธรรม ท่ีสอดคล้องกับงานด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการทางวิชาการ (The 
programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service.) 
           หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง ก าหนดประเมินความก้าวหน้าของ
บุคลากรสายวิชาการ โดยใช้เกณฑ์การประเมินพัฒนาการความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการตามเกณฑ์
ของคณะดนตรีและการแสดง พิจารณาจากการสอน งานวิจัย การบริการวิชาการ  มีประเมินใน 2 ลักษณะคือ 
1) การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานประจ าปี ประกอบด้วยผลการปฏิบัติงานประจ าปีในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
การสอน งานวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประกอบกับการประเมินสมรรถนะส่วน
บุคคลที่คณะดนตรีและการแสดงก าหนด ตามขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 คณาจารย์ร่วมเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ์ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ขั้นตอนที่ 2 ประกาศเกณฑ์และก าหนดช่วงเวลาประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ขั้นตอนที่ 3 คณาจารย์จัดท าประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานส าหรับคณาจารย์ในระบบ KPI Online 
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ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานส าหรับคณาจารย์โดยพิจารณาคุณภาพ
ตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในตัวชี้วัด 

ขั้นตอนที่ 5 การประกาศแจ้งผลการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานส าหรับคณาจารย์ 
 

และการประเมินความก้าวหน้าลักษณะที่ 2 คือ การเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ การประเมินในลักษณะนี้ 
บุคลากรสายวิชาการจะเป็นผู้เสนอต่อคณะดนตรีและการแสดง ดังรายละเอียดที่ได้กล่าวไปแล้วใน 2.5.3  
 2.5.6  มีการก าหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการที่ชัดเจน โดย
ค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ และมีการสื่อสารให้ทรา 
(The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understood.) 
 ทางคณะได้ก าหนดสิทธิประโยชน์ให้กับอาจารย์ทุกคนในหลักสูตรได้รับสิทธิประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเอง เช่น การอ านวยความสะดวกในด้านบริการการ
เรียนการสอน เช่นการขอยืมอุปกรณ์ต่างๆ ในการเรียนการสอนรวมถึง ระบบปฏิบัติการในการเรียนการสอน
เช่น การบริการสร้าง Google classroom, Google sheets การประสานงานในการใช้ระบบ Zoom ของ
มหาวิทยาลัย เป็นต้น นอกจากนั้นทางคณะยังให้สิทธิประโยชน์ในการใช้อาคารและสถานที่ หรือห้องซ้อม ห้อง
แสดงต่างๆ เพ่ือให้อาจารย์สามารถท่ีจะใช้ซ้อม เพื่อแสดงผลงานของนิสิตและของอาจารย์นิสิต เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ในขณะเดียวกันทางหลักสูตรยังให้สิทธิ
ในการเสนอการเลือกซ้ือคุรุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการเรียนการสอนโดยมีการท าเรื่องขอเสนอการซื้อคุรุภัณฑ์ส่ง
ให้กับคณะกรรมการของหลักสูตรเพ่ือพิจารณาและท าตามระบบข้ันตอนของคณะต่อไป นอกจากนั้น ยัง
สนับสนุนให้อาจารย์อาจารย์ได้รับสิทธิประโยชน์จากมหาวิทยาลัย เช่น การอ านวยความสะดวกในการขอชุดที่
พักอาศัยภายในมหาวิทยาลัย หรือการสนับสนุนแต่ละหลักสูตรได้รับการปันส่วนคูปองการเลือกซ้ือหนังสือเข้า
ส านักหอสมุดของมหาวิทยาลัยบทบาทการท างานของอาจารย์หรือบุคลาการสายวิชาการนั้น ได้มีการจัดการ
ท างานตามระบบโครงสร้างการบริหารของคณะ โดยคณะจะมีระบบโครงสร้างการบริหารซึ่งจะประกาศไว้
ที่เว็ปไซต์  
 

    
 
 หน้าที่ของอาจารย์นั้น ในการรับเข้าบรรจุอาจารย์ใหม่จะมีการแจ้งให้ทราบโดยตรงถึงบทบาทและ
หน้าที่ต่างๆในการท างานรวมถึงงานที่ได้รับมอบหมาย นอกจากจากนั้นหากมีในส่วนของความรับผิดชอบ
เพ่ิมเติมนอกเหนือจากนั้นจะมีการประชุมพูดคุยกันและแจ้งให้อาจารย์ทราบหรือมีการออกหนังสือแต่งตั้งเป็น
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กรณีไป  
 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณนั้น ในการบรรจุอาจารย์ใหม่ทางคณะได้ส่งอาจารย์ทุกท่านไป
เข้าร่วมอบรมปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยและยังได้แจกประกาศการก าหนดจรรยาบรรณ หรือคุณธรรม
และจริยธรรมในการท างานให้กับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ทุกท่านโดยตรง ในเรื่องของความอิสระทางด้านวิชาการ
นั้น ทางคณะได้มีการสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการได้ท างานวิชาการตามความถนัดและสนใจเกี่ยวกับ
วิชาชีพของตนได้อย่างเต็มที่ภายใต้ปรัชญาของคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งทางคณะได้มีการสนับสนุนและคอย
ช่วยเหลืออ านวยความสะดวกต่างๆ เช่นการประกาศแจ้งข่าวสารที่เก่ียวข้องกับงานวิชาการและแหล่งทุนต่างๆ 
รวมถึงบุคลากรจากฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือ  
 สวัสดิการของบุคลากรนั้นคณะได้ ก าหนดสวัสดิการส าหรับบุคลากรทุกคน เช่น วันหยุด วันลาต่างๆ 
ประกันสังคม ประกันสุขภาพและการรักษาพยาบาลต่างๆ สหกรณ์ออมทรัพย์ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งมีการ
แจ้งให้ทราบเป็นรายบุคคลและประกาศไว้ในเว็ปไซต์คณะลักษณะความสัมพันธ์ในด้านการท างาน บุคลาการ
สายวิชาการของทางหลักสูตรฯ มีกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมในลักษณะของการท างานร่วมกันใน
ระดับหลักสูตรหรือข้ามหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอโดยปกติอาจารย์จะเกิดความเข้าใจในลักษณะของการท างาน
และข้ันตอนว่าจะต้องติดต่อประสานงานกับผู้คนกลุ่มใดอย่างไรบ้างอย่างไรก็ตามทางคณะได้มีการบริการ
เจ้าหน้าที่จะช่วยอาจารย์อ านวยความสะดวกในเรื่องต่างๆที่เก่ียวข้องกับการท างานและการเรียนการสอน 
นอกจากนั้นคณะยังให้ความส าคัญในเรื่องลักษณะความสัมพันธ์ของการท างานร่วมกันที่ดีจึงมีการจัดกิจกรรม
ต่างๆเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกันอยู่เสมอเช่นการจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ การจัด
กิจกรรมรดน้ าด าหัวในช่วงสงกรานต์การจัดอบรมสัมมนานอกสถานที่การท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้าง
บรรยากาศที่ภายในคณะเป็นต้นจากประเด็นทั้งหมดเบื้องต้น ได้มีการแจ้งให้ทราบทั้งทางลายลักษณ์อักษรและ
ทางวาจาอย่างไรก็ตามทางหลักสูตรจะวางแผนเพ่ิมเติมในข้อก าหนดบางประการที่ไม่ได้มีรูปแบบทางการ
เพ่ือให้คณะพิจารณาถึงการประกาศในรูปแบบทางการและวางแผนเพื่อตรวจสอบความเข้าใจให้กับบุคลากร
สายวิชาการมากข้ึน  
 
X5 

 2.5.7 มีการก าหนดและวางแผนความต้องการด้านการฝึกอบรมและพัฒนาการของบุคลากรสาย
วิชาการอย่างเป็นระบบและมีการด าเนินกิจกรรมด้านการฝึกอบรมและพัฒนาที่เหมาะสมเพื่อตอบสนอง
ความต้องการที่ได้ก าหนดไว้ (The programme to show that the training and developmental 
needs of theacademic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs.) 
    หลักสูตรฯ ไม่มีการบังคับให้คณาจารย์ในหลักสูตรฯ ผลิตผลงานทางด้านวิชาการ แต่ส่งเสริม 
สนับสนุนในการผลิตผลงานวิชาการในการด าเนินการ ประสานงานกับฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวิจัยและฝ่ายจัด
การศึกษาคณะฯ ในขั้นตอนต่างๆ จากการประชุมอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ทั้งยังสนับสนุนการเข้า
ร่วมอบรมจริยธรรมการผลิตผลงานทางวิชาการท้ังส่วนงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
    หลักสูตรฯ มีการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนพัฒนาอาจารย์โดย  มีการเข้าร่วมการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของคณาจารย์ตามที่มีการน าเสนอในการประชุมสาขาวิชาฯและคณะฯได้ด าเนินการให้เข้าอบรม
สัมมนาซึ่งในระหว่างปี 2565 ได้เข้าอบรมสัมมนา ดังนี้   
 

ล าดับที ่ หัวข้อโครงการอบรม/สมัมนา วัน/เดือน/ปี 
1 โครงการเชิงปฏิบตัิการหลักสูตร Human Subject Protection (HSB) 7 กันยายน 2565 
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ล าดับที ่ หัวข้อโครงการอบรม/สมัมนา วัน/เดือน/ปี 
2 โครงการ Jorney toward Excellence  University: Customers 12-13 กันยายน 

2565 
3 การบรรยาย การขอต าแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์ ก.พ.อ.2564 16 กันยายน 2565 
4 อบรมหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ภาคปลาย 2564 28 ตลุาคม 2565 
5 เตรียมการจดัทดสอบภาษาอังกฤษ (BUU-TEC U) ภาคปลาย 2565 17พฤศจิกายน 2565 
6 ต าแหน่งทางวิชาการ 15 ธันวาคม 2565 
7 โครงการแลกแปลีย่นเรยีนรู้ “หลกัสูตรตรีควบโท”Lesson Learned 

From the Achiever 
20 ธันวาคม 2565 

8 อบรมเชิงปฏิบัติการณ์ โครงการ AUA-QA Impiementation and Gap 
Analysis วันท่ี 1 

3 กุมภาพันธ์ 2566 

9 อบรมเชิงปฏิบัติการณ์ โครงการ AUA-QA Impiementation and Gap 
Analysis วันท่ี 2 

13 กุมภาพันธ์ 2566 

10 โครงการอบรม “การพัฒนารายวชิาออนไลน์บนระบบ Thai Mooc เพื่อสะสมใน
ระบบคลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ 2566” 

9 มีนาคม 2566 

11 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การตรวจสอบเอกสารในการยื่นขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

10 มีนาคม 2566 

 

           
 
 
 
 
     2.5.8 มีการบริหารจัดการผลการปฎิบัติงาน รวมถึงการให้รางวัลและการยอมรับ เพื่อประเมิน
คุณภาพที่สอดคล้องกับงานด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการทางวิชาการ (The programme to 
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show that performance management including reward andrecognition is implemented 
to assess academic staff teaching and research quality.) 
           หลักสูตรฯ สร้างระบบการวางแผนจัดการเรียนการสอนแบบ Team-base Teaching โดยร่วมกัน
ออกแบบ เนื้อหา แผนการสอน การประเมินผลทุกรายวิชาร่วมกัน และจัดกระบวนการให้ค าปรึกษาและ
แนะน า แนวทางการสอนในทุกรายวิชาร่วมกัน เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
ตลอดจน มีการจัดการให้หลักสูตรบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์  คณะฯ สนับสนุนอาจารย์ให้ผลิตผลงาน
ทางวิชาการ ต ารา เอกสาร หนังสือและงานสร้างสรรค์ โดยทางคณะได้มีทุนสนับสนุน เพ่ือพัฒนาคุณวุฒิและ
ความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ โดยมีระบบติดตาม การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ มีการประเมินสมรรถนะอาจารย์จากภาระงานตามข้อตกลงตามดัชนีชี้วัดผลงานหรือความส าเร็จของ
งาน (KPI) มีกระบวนการแก้ไขปัญหาด้วยการประชุมอย่างเป็นทางการและอย่างไม่เป็นทางการตั้งแต่ในระดับ
หลักสูตรฯ จนถึงระดบัคณะฯ 
            เกณฑ์การประเมินอาจารย์นั้นทางสาขาวิชาฯ จะพิจารณาในแต่ละปีการศึกษา โดยสาขาวิชาฯได้
ก าหนดให้อาจารย์ได้จัดท ารายงานตัวชี้วัดระดับบุคคล (KPI ระดับบุคคล) เพ่ือก าหนดภาระงานและด าเนินงาน
ตามแผนชี้วัดที่ก าหนดไว้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณประจ าปีอาจารย์ทุกคนต้องรายงานผลการปฏิบัติงานตามหัวข้อ 
โดยให้อาจารย์แต่ละคนส่งไปทางสาขาวิชาฯ และสาขาวิชาฯ จะด าเนินการส่งไปให้คณะฯ เพื่อ พิจารณาผล
การด าเนินงานในแต่ละปีการศึกษา 
 
 การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของคณาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภาระงาน ค่าน้ าหนัก 
1. ภาระงานสอน  25 
2. การส่งเกรด มคอ.3 และ มคอ.5 3 
3. ผลการประเมิน 2 
4. งานวิจัย งานวิจัยสร้างสรรค์ ภาระงานวิชาการด้านอ่ืน ๆ (ต ารา, หนังสือ, เอกสารประกอบการสอน,  
    Company in Wall) ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ที่เทียบเท่างานวิจัย 

10 

5. การเผยแพร่งานวิจัย และบทความวิชาการ 10 
6. งานบริการวิชาการ   10 
7. งานทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 10 
8. ภาระงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  งานบริหาร  งานตามแผนยุทธศาสตร์ ช่วยงานคณะ ฯ   
   หรือการแสวงหารายได้เพ่ือการพัฒนาคณะ ฯ 

30 

 
 หลักสูตรฯ ติดตามผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์ในหลักสูตรฯ ตามโครงการ กิจกรรมต่างๆตามที่ได้
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะฯ  และได้จัดระบบการยกย่องเชิญชูเกียรติคณาจารย์ที่ประสบความส าเร็จ
โดยจัดกิจกรรมมอบของที่ระลึก มีการแจ้งไปยังกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อรับทราบ มีการเผยแพร่ข่าว
ผ่านทางใบบอกข่าวของคณะดนตรีและการแสดง และการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นขวัญ
และก าลังใจในการต่อยอด พัฒนาและยกระดับมาตรฐานของสาขาวิชาต่อไปในอนาคต 
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2..6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียนStudent Support Services 
2.6.1. มีการก าหนดและประกาศนโยบายการรับผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้าและขั้นตอนการรับเข้า

เรียนในหลักสูตรอย่างชัดเจน  มีการสื่อสารเผยแพร่และเป็นปัจจุบัน (The student intake policy, 
admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and up-to-date.)  

หลักสูตรศิลปะการแสดงมีการก าหนดนโยบายในการรับนิสิตอย่างชัดเจนและมีการก าหนดเกณฑ์       
การรับเข้าศึกษาโดยท าการประชาสัมพันธ์การรับเข้านิสิตตามวาระของมหาวิทยาลัย การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข่าวสารการรับเข้าศึกษาผ่านทางส่ือออนไลน์ เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์ของคณะดนตรี
และการแสดง เฟสบุ๊คของคณะดนตรีและการแสดง ส่งหนังสือเพื่อการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในโรงเรียน
สังกัดเตรียมอุดมศึกษาต่างๆ ที่มีผลงานทางด้านศิลปะการแสดงที่โดดเด่น ทางสาขาศิลปะการแสดงได้
วางแผนเปิดรับนิสิตจ านวน 4  รอบ ได้แก่ รอบ1 Portfolio รอบ2 รับตรงโควตา รอบ3 รับตรงร่วมกัน  รอบ
4 Admission  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ซึ่งจากการสอบถามนิสิตที่ได้เข้ามาศึกษาพบว่านิสิตส่วนใหญ่ได้รับข่าวสารการรับเข้าจากสื่อสังคม

ออนไลน์ เว็บไซด์คณะดนตรีและการแสดง และเว็บไซด์มหาวิทยาลัยบูรพา  

             
 
ในปีการศึกษา 2565 สถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 ยังคงระบาดอยู่แต่ไม่มากเท่ากับระยะแรก 

ท าให้ทางคณะดนตรีและการแสดงได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอบคัดเลือกเป็นระบบออนไลน์ และระบบ
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สอบในที่ตั้ง ทั้งนี้ทางคณะดนตรีและการแสดงยังคงมีการอ านวยความสะดวก โดยการใช้ Application 
LINE เป็นสื่อกลางในการสื่อสาร แจ้งข่าวได้ทันเหตุการณ์ และผู้สมัครสามารถสอบถามหรือรับค าแนะน า
ได้อย่างรวดเร็ว  

อีกท้ังยังมีการประเมินผลวิธีการและเกณฑ์ หลักสูตรได้ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกนิสิตและวิธีการ
ประเมิน ทั้งการสอบคัดเลือกในรายวิชาทฤษฎีศิลปะการแสดงและปฏิบัติ ข้อสอบทฤษฎีที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ
ทฤษฎีพื้นฐานศิลปะการแสดงเบื้องต้นและเนื้อหาทางประวัติศาสตร์ด้านศิลปะการแสดง รวมถึงความรู้รอบตัว
จากสื่อต่างๆ  เพ่ือประเมินความรู้ความเข้าใจ และความสนใจใฝ่รู้ของนิสิต และส่วนการประเมินการปฏิบัติ
ด้านศิลปะการแสดง มีการระบุลักษณะการแสดง เนื้อหา และเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจนเพื่อให้นิสิตมีการ
เตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน โดยมีคณะกรรมการเป็นผู้ประเมิน 
ส าหรับวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน และการประเมินผล มีการก าหนดอย่างชัดเจนตามเอกสารที่
แนบในระเบียบวิธีการรับสมัครดังนี้ 

คุณสมบัติของผู้สมัคร   
1.ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงและโรคซึ่งเปน็อุปสรรคต่อวิชาชพี ดังต่อไปนี้ 

- โรคจิตต่าง ๆ     - กามโรคในระยะท่ีเผื่อนหรือแผลตามผิวหนัง (ระยะท่ี 2)  
- โรคเรื้อน           - โรคคุดทะราดหรือโรคผิวหนังอันเป็นที่น่ารังเกียจ 

2. โรคหรือคนพิการประเภทอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้ระบุไว้ ที่คณะกรรมการผู้ตรวจร่างกายเห็นว่า เป็นอุปสรรค 
ต่อการศึกษาทั้งนี้คณะดนตรและการแสดงอาจแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะโรคตรวจบางรายเพ่ิมเติมได้ 

3. ผู้สมัครต้องมีพ้ืนฐานทางด้านดนตรีและการแสดง โดยจะต้องผ่านการทดสอบปฏิบัติในวัน สอบ
สัมภาษณ์ 

ค าแนะน าก่อนการตัดสินใจสมัครเข้าคณะดนตรีและการแสดง 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและสาขาวิชาศิลปะการแสดง ผู้สมัครจะต้องเลือก

เรียน ดังนี้ 
3.1 วิชาเอกนาฏศิลป์และก ากับลีลา วิชาเอกนาฏศิลป์และก ากับลีลาของคณะดนตรีการแสดงแม้จะ

มี รายวิชาทักษะพื้นฐานที่แบ่งเป็นนาฏศิลป์ไทยและการเต้น แต่ว่านิสิต ที่เรียนทั้งสองทักษะจะพัฒนาความ
เป็นตัวเองไปสู่การสร้างงานศิลปะการแสดงร่วมสมัยที่มาจากรากวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของตนเองในบริบท
ของความเป็นงานร่วมสมัย ดังนั้นนอกจากวิชาทักษะปฏิบัติ ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ทักษะในการสร้างสรรค์งานด้วย 
ประกอบด้วย 

- กลุ่มทักษะนาฏศิลป์ไทย       - กลุ่มทักษะการเต้น  
3.2 วิชาเอกศิลปะการละคร วิชาเอกอีกศิลปะการละครที่เน้นเรียนองค์ความรู้ด้านละครเพ่ือพัฒนา 

ความเป็นอัตลักษณ์ของนิสิต บนพื้นฐานที่เชื่อมั่นในศักยภาพของมนุษย์ เชื่อในความเป็นคน มีของ ของผู้เรียน
ทุกคน ดังนั้นความรู้ละครทั้งหมด มีเพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้ฉายแววความเป็นตัวเองออกมาเพ่ือสร้างงานละคร 
ตามความสนใจและรากเหง้าของตนเอง วิชาเอกศิลปะการละคร มีกลุ่มวิชาให้นิสิตได้เลือกกลุ่มเรียนตามที่
ตนเองสนใจ ประกอบด้วย 

- กลุ่มวิชาด้านการแสดง ส าหรับผู้สนใจเป็นนักแสดง เรียนทุกทักษะด้านการแสดง ทั้งการ
แสดงละคร การร้องเพลง และการเต้น  

- กลุ่มการก ากับการแสดง ที่หลักสูตรใหม่ขยายพ้ืนที่ให้นิสิตได้ลองสร้างงานก ากับในสื่อด้วย 
- กลุ่มการเขียนบท ทั้งละครเวที โทรทัศน์ ภาพยนตร์          
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- กลุ่มการออกแบบเครื่องแต่งกายส าหรับการแสดง กลุ่มการออกแบบฉากและแสงส าหรับ
การแสดง 

ศิลปะการแสดง PLUS+ รายวิชาเลือกของหลักสูตรศิลปะการแสดงที่ให้นิสิตทั้งนาฏศิลป์และ ศิลปะ
การละครเรียนนั้น มุ่งเสริมความรู้เพ่ือให้นิสิตได้เรียนองค์ความรู้ ที่เด็กการแสดงต้องมีเพ่ิม ต้องพลัส ให้
สามารถไปท างานได้จริง ได้แก่  

- โมดูลศิลปะการแสดงร่วมสมัย ผลิตนักสร้างสรรค์ทางศิลปะการแสดงที่ท างานบนวิถี
วัฒนธรรม  

- โมดูลการเรียนรู้และพัฒนามนุษย์ด้วยศิลปะการแสดง ส าหรับนิสิตที่สนใจออกไปเป็นครู
หรือนักจัดการเรียนรู้ด้านศิลปะการแสดงเติม วิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ให้นิสิต  

 - โมดูลศิลปะการแสดงเพื่อการพัฒนา ส าหรับนิสิตที่จะน าศิลปะการแสดงไปท างานพัฒนา
ไปเป็นโค้ช เป็นเทรนเนอร์  

- โมดูลการจัดการธุรกิจศิลปะการแสดง ส าหรับนิสิตที่มีความฝันในการเป็นเจ้าของธุรกิจ
การแสดง 

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกเข้าศึกษา  
 - คะแนนสอบปฏิบัติ ร้อยละ 80    - คะแนนสอบสัมภาษณ์ ร้อยละ 20  
หมายเหตุ  
 1. มหาวิทยาลัยจะพิจารณาตัดสินการคัดเลือกให้เฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติ เฉพาะ
สาขาตามท่ีสาขาวิชาก าหนด   
 2. มหาวิทยาลัยบูรพาจะคัดเลือกผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ โดยคัดเลือกผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์  
ตามจานวนรับ โดยพิจารณาจากคะแนนสอบปฏิบัติ คะแนนสอบสัมภาษณ์ และมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่  
คณะก าหนด 
 3. ในวันสอบสัมภาษณ์ มหาวิทยาลัยจะตรวจสอบคุณสมบัติ หากตรวจสอบพบว่าคุณสมบัติ  
ของผู้สมัครไม่เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดหรือข้อมูลการสมัครเป็นเท็จ มหาวิทยาลัยจะตัดสิทธ์  
ในการรับเข้าเป็นนิสิต  
 มหาวิทยาลัยบูรพาจะพิจารณาจากคะแนนสอบปฏิบัติ คะแนนสอบสัมภาษณ์ และคุณสมบัติเฉพาะ ที่
คณะได้ก าหนดไว้ ในการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์และการประกาศรายชื่อ ผู้มี
สิทธิ์เข้าศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพาขอสงวนสิทธิ์ไม่จาเป็นที่จะรับผู้สมัครเข้าศึกษาตามจานวนรับที่ได้ประกาศไว้ 
หากผลการคัดเลือกไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่ได้ก าหนดไว้ และผลการตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเป็นอันสิ้นสุด 
สิ่งท่ีผู้เข้าสอบต้องเตรียมตัว  
 สิ่งที่ผู้เข้าสอบต้องเตรียมตัวในการสอบภาคปฏิบัติ ผู้เข้าสอบต้องเตรียมอุปกรณ์มาดังนี้ 
 1.ปฏิบัตินาฏศิลป์ไทย ผู้เข้าสอบต้องเตรียมการแสดงนาฏศิลป์ ทั้ง 2 ประเภทได้แก่  
 (1) ร ามาตรฐานต่อหน้าคณะกรรมการเช่น ราแม่บทเล็ก ราเพลงช้า-เร็ว ระบาดาวดึงส์ ระบ าสี่บท ร า
กฤษฎาภินิหาร ฉุยฉายวันทอง ฉุยฉายเบญกาย ฉุยฉายพราหมณ์ หรืออ่ืนๆ จานวน 1 เพลง โดยผู้เข้าสอบต้อง
นาผ้าแดงมาเปลี่ยนในขณะปฏิบัติการสอบและเพลงประกอบการแสดงด้วยตนเอง  
 (2) ร าพื้นเมืองหรือการแสดงนาฏศิลป์สากลอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น ฟ้อน เซิ้ง จินตลีลา ประกอบเพลง 
บัลเล่ต์ แจสแดนซ์ ฮิปฮอป คอนเทมโพรารีแดนซ์ เป็นต้น ต่อหน้าคณะกรรมการโดยเลือกปฏิบัติการสอบ ตาม
ระดับความสามารถและความถนัดของตนเอง  
 นอกจากนั้นผู้เข้าสอบจะได้รับโจทย์เพื่อทดสอบทักษะการเคลื่อนไหวและไหวพริบปฏิภาณ  
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โดยคณะกรรมการ  
หมายเหตุ ผู้เข้าสอบต้องเตรียมเครื่องแต่งกายท่ีเหมาะสมกับการเคลื่อนไหว และเพลงประกอบการแสดง  
มาด้วยตนเอง  
 2.ปฏิบัติทางศิลปะการละคร  
 (1) ผู้เข้าสอบต้องเตรียมการแสดงต่อหน้าคณะกรรมการสอบโดยเตรียมการแสดงที่สามารถแสดงให้
คณะกรรมการเห็นว่าท่านมีศักยภาพและความเข้าใจในด้านการแสดงหรือการละคร สามารถพัฒนาและเข้า
ศึกษาต่อได้อย่างมีคุณภาพ โดยมีความยาวการแสดงไม่เกิน 5 นาที ผู้เข้าสอบต้องเตรียมชุดส าหรับการซ้อมมา
เปลี่ยนในขณะท าการสอบด้วยตนเอง  
 (2) ผู้เข้าสอบต้องเตรียมแฟ้มสะสมงานที่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพและประสบการณ์ในการฝึก
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการแสดงมาแสดงต่อหน้าคณะกรรมการเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ  
 (3) ผู้เข้าสอบจะได้รับโจทย์การสอบปฏิบัติจากคณะกรรมการสอบ โดยมีโจทย์ให้ผู้เข้าสอบเลือกตาม
ความสนใจ และความถนัด อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้  
  (3.1) ทักษะด้านการแสดง (Acting)       (3.2) ทักษะด้านการเขียนบท  
หมายเหตุ ผู้เข้าสอบที่เลือกสอบทักษะด้านการเขียนบทนั้น จะถูกให้พิจารณาเข้าเรียนเฉพาะในกลุ่ม วิชาการ
เขียนบท เท่านั้น  
 

2.6.2.  มีการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว ของการบริการสนับสนุนทางด้านวิชาการและที่
ไม่ใช่ทางวิชาการ เพื่อให้แน่ใจว่าการบริการสนับสนุนงานด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการมี
ความเพียงพอและมีคุณภาพ (Both short-term and long-term planning of academic and 
non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and community service.)  

หลักสูตรวางแผนระยะยาวตามแผนยุทธศาสตร์การจัดการเรียนการสอน เริ่มวางแผนตั้งแต่ในการ
เลือกรายวิชาปฏิบัติ ให้มีความสอดคล้องส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 1-3 ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 หลักสูตรออกแบบ
ระบบการหนุนเสริมด้านการท างานวิชาการผ่านระบบที่ปรึกษางานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ ท างานต่อเนื่อง
ทั้งปี และออกแบบโครงการบางแสนปั้นท่า และโครงการบางแสนละครก่อนจบ เป็นเวทีการท างานของนิสิต 
โดยนิสิตวิชาเอกนาฏศิลป์ไทยและก ากับลีลาและวิชาเอกศิลปะการละครต้องศึกษาค้นคว้าข้อมูลเชิงลึกท างาน
ควบคู่กับท่ีปรึกษางานวิจัยของวิชาเอกท่ีตนศึกษารวมถึงการฝึกปฏิบัติจริง เป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติเพื่อ
มุ่งสร้างนิสิตที่มีศักยภาพในการท างานและมีฝีมือเป็นที่ยอมรับจากสาธารณชน  
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ตัวอย่างโครงบางแสนละครก่อนจบ 

 

 
ตัวอย่างโครงการบางแสนปั้นท่า 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.6.3.  มีระบบติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียน และการตรวจสอบภาระการเรียนของผู้เรียนที่
เพียงพอ โดยมีการบันทึกไว้อย่างเป็นระบบ โดยมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ และข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนและ
ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องได้ทันท่วงที (An adequate system is shown to exist for student 
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progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. 
Feedback to students and corrective actions are made where necessary.) 

 
1) หลักสูตรฯ ท างานร่วมกับส านักงานการศึกษาจัดท าระบบติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียน 

และการตรวจสอบภาระการเรียนของผู้เรียน (Student progress)  โดยมีการบันทึกไว้อย่างเป็นระบบ มี
การให้ข้อมูลย้อนกลับ และข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนและด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องได้ทันท่วงทีหากจ าเป็น
จ านวนนิสิตในแต่ละชั้นปี 
 
ตารางท่ี 2.6.1 สถิติการรับเข้าและตกออกในแต่ละช้ันปี ย้อนหลัง 5 ปี  

 
หมายเหตุ :  
 1. แสดงข้อมูลเป็นภาคการศึกษา ณ สิ้นสัปดาห์ที่ 1 ของทุกภาคการศึกษา 
 2. ในช่องรวม ให้นับรวมจ านวนนิสิตเฉพาะภาคปลายของทุกปีการศึกษา ในระหว่างการด าเนินการ
เรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมานั้นทางหลักสูตรมีระบบก ากับ และติดตามความก้าวหน้าในการ
เรียน ศักยภาพทางวิชาการ ภาระการเรียนของผู้เรียนอย่างเพียงพอดังนี้  
 2.1 นิสิตสามารถเข้าถึงโครงสร้างของหลักสูตร รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา จากเวปไซด์คณะดนตรี
และการแสดง 
 2.2 มีอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละชั้นปี ให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและติดตามความก้าวหน้าในการ
เรียน การลงทะเบียนเรียนแก่นิสิต 

2) ระบบการหนุนเสริมด้านวิชาการแก่นิสิต (Academic performance)  นิสิตสามารถติดต่อ 
ส านักงานจัดการศึกษาโดยตรง เพื่อปรึกษาเรื่องราวต่างๆ เกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน การเปิดรายวิชา ทั้งนี้
นิสิตยังสามารถเข้าถึงข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ระบบทะเบียน และ
ติดตามความก้าวหน้าของผลงานได้ท่ีสื่อออนไลน์ต่าง ๆที่คณะได้จัดไว้ เช่น Line , Facebook Group  
ตัวอย่างการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการของนิสิต 
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3) ระบบการติดตามชั่วโมงการเรียนของนิสิตแต่ละคน แต่ละชั้นปี (Workload monitoring) 
หลักสูตรก าหนดให้ที่ปรึกษาทางวิชาการตรวจสอบชั่วโมงการเรียนการสอนของนิสิตตั้งเรียนช่วงการ
ลงทะเบียน และช่วงระหว่างเรียนซึ่งผู้สอนและที่ปรึกษาสามารถติดตามข้อมูลของนิสิตได้ที่ 
https://reg.buu.ac.th/registrar/home.asp นอกจากนี้ผู้สอนแต่ละวิชาได้สร้างช่องทางการติดตาม 
ความก้าวหน้างาน รายงาน โดยจัดท าแผนแผนการส่งงาน และสื่อสารทาง Line Appication   
ทั้งนี้ในรอบปีที่ผ่านมาคณาจารย์หลักสูตรได้ออกแบบการกระจายช่วงเวลาส่งงานของนิสิต และมีบางรายวิชา
ออกแบบการส่งงานเชื่อมรายวิชาเพ่ือสร้างระบบการหนุนเสริมการเรียนของนิสิต ตัวอย่างเช่นรายวิชาระเบียบ
วิธีวิจัยทางศิลปะการแสดงกับรายวิชาการศึกษาเฉาพเรื่องทางศิลปะการละคร  เพ่ือไม่ให้งานไปกระจุกรวมกัน
ที่ช่วงเวลาใดช่วงเวลาหนึ่ง 

 

https://reg.buu.ac.th/registrar/home.asp
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2.6.4. มีการให้ค าแนะน าทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเข้าแข่งขันของผู้เรียนและการ
บริการสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน ด้านต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้งทางด้านความรู้ 
ทักษะและความสามารถในการท างาน (Co-curricular activities, student competition, and other 
student supportservices are shown to be available to improve learning experience and 
employability.) 

ทางหลักสูตรฯ และคณะดนตรีและการแสดงมีการให้ค าปรึกษาและแจ้งข้อมูลข่าวสารทางวิชาการแก่
นิสิตในที่ปรึกษาได้ตามช่องทางต่างๆ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสร้างทักษะเฉพาะ เพ่ือให้นิสิตน าไปใช้ใน
การประกอบอาชีพ ยกตัวอย่างเช่น โครงการโขนคณะดนตรีและการแสดง เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิต เป็น
โครงการที่เปิดโอกาสให้นิสิตทุกชั้นปีสาขานาฏศิลป์ร่วมมือกัน ฝึกซ้อมและจัดการแสดงโขน สร้าง
ประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติงานจริง มีความรับผิดชอบ และมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน เกิดการ
พัฒนาความคิด การแสดงออก และการสืบทอดงานนาฏศิลป์ไทยตามแบบมาตรฐาน ขั้นตอนการฝึกซ้อมทาง
สาขาได้เชิญ ดร.ไพโรจน์  ทองค าสุก ราชบัณฑิต วิชาวิจิตรศิลป์ สาขานาฏกรรมไทย ส านักศิลปกรรม ราช
บัณฑิตยสภา ,อาจารย์ ธีวรา รัตนศึกษา ตัวละครนาง ศิลปินอาวุโส ส านักการสังคีต กรมศิลปากร ,อาจารย์
นพดล บัณฑิต ศิลปินอิสระ มาถ่ายทอดความรู้และฝึกฝนทักษะการปฏิบัติโขน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
นอกจากนี้หลักสูตรยังเล็งเห็นถึงความส าคัญทางด้านวิชาการและโครงการสัมมนา โดยประชาสัมพันธ์

ข้อมูลที่เกี่ยวกับการประกวดและแหล่งทุนในงานวิจัยและจัดสัมมนาในหัวข้อที่เสริมทักษะทางวิชาชีพจึง
ส่งเสริมให้นิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมการบรรยายเชิงวิชาการ  

1) นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมในหัวข้อการดัดแปลงวรรณกรรมเป็นละครเวที 
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2) นิสิตเข้าร่วม โครงการเสริมสร้างเครือข่ายด้านข้อมูลองค์ความรู้ศิลปะการแสดงร่วมสมัยของ
กรุงเทพมหานคร มโนห์รา : จากนาฏศิลป์พื้นถิ่นสู่นาฏศิลป์ระดับโลก ณ ห้องออดิทอเรียน ชั้น 5 หอ
ศิลปวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3) นิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมนอกชั้นเรียน workshop และฟังการบรรยายรายวิชา นาฏศิลป์ร่วม
สมัย จากศิลปินร่วมสมัย พิเชษฐ กลั่นชื่น ในหัวข้อ “นาฏศิลปร่วมสมัยในประเทศไทย”
สถานที ่Creative Space/ Noble Play เพลินจิต (กรุงเทพ)  
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4) ส่งเสริมให้นิสิตท างานการแสดงร่วมกับอาจารย์ในคณะ โดยการเป็นนักแสดงร่วม ในงาน 
Galleries' Nights Bangsaen 2022 จัดขึ้นในบางแสน จังหวัดชลบุรี การแสดงชุด สีดาวาดรูป ส่งเสริม
พัฒนาทักษะด้านนาฏศิลป์ระดับมืออาชีพ  
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5) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ส่งเสริมอาชีพด้านการออกแบบเพ่ือการแสดง 
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2.6.5.  มีการก าหนดสมรรถนะ ความสามารถของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่ชัดเจน เกี่ยวข้องกับ
ความสามารถในการให้บริการผู้เรียน มีการก าหนดวิธีการประเมินผลที่มีความชัดเจน เพื่อให้ม่ันใจว่า 
สามารถให้บริการได้อย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้มารับบริการได้อย่างมีราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ (The competences of the support staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to 
be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.) 

หลักสูตรฯ ได้รับการสนับสนุนจากคณะฯ โดยมีการก าหนดสมรรถนะ ความสามารถของบุคคลากรสาย
สนับสนุนที่ชัดเจน เกี่ยวข้องกับความสามารถในการให้บริการผู้เรียนในหลักสูตรศิลปะการแสดง มีการก าหนด
วิธีการประเมินผลที่มีความชัดเจน เพ่ือให้มั่นใจว่า สามารถให้บริการได้อย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพแก่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือผู้มารับบริการได้อย่างมีราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  ดังตารางที่ 2.6.2 

ตารางท่ี 2.6.2 รายละเอียดสมรรถนะสานสนับสนุนวิชาการ 
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จากค าอธิบายสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ได้ถูกออกแบบเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพที่ดีต่อการ 

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรได้เป็นอย่างดี เพราะบุคลากรมีความรู้ความสามารถและมี
ความเข้าใจในระบบองค์กรที่ดีและมีความเป็นธรรมชาติขององค์กรคณะดนตรีและการแสดง เสริมให้การ
สนับสนุน เป็นไปในทางที่หลักสูตรต้องการ 
 
ตารางท่ี 2.6.3 ต าแหน่งและภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนคณะดนตรีและการแสดง 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ภาระงาน 

1 นางสาวอัมพร ข าภู ่ ระดับปริญญาตร ี เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
ช านาญการ 

- งานสารบรรณ 

2 นางสาวปาณิศา ผล
ประพฤต ิ

ระดับปริญญาโท นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญ
การ 

- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานระบบสารสนเทศ/ระบบเครอืข่าย
คอมพิวเตอร ์
- งานวารสารดนตรีและการแสดง 

3 นางสุกัญญา จารุธัมโม ระดับปริญญาตร ี นักวิชาการการเงินและบัญชี - งานการเงิน/บัญชี/พสัด ุ
4 นางสาวชลธิกา บุญก่อ

เกื้อ 
ระดับปริญญาตร ี นักวิชาการวิเคราะห์แผนและ

นโยบาย 
- งานวิเคราะห์แผนและนโยบาย 
- งานพัสดุ 

5 นายกฤษณะ  สโมสร ระดับปริญญาโท นักวิชาการศึกษา ช านาญการ - งานทะเบียนและประมวลผล
การศึกษา ระดับปรญิญาตร ี
- งานหลักสูตรและการสอน ระดับ
ปริญญาตร ี
- งานวารสารดนตรีและการแสดง 

6 นายสภัทรชัย จีบแก้ว ระดับปริญญาโท นักวิชาการศึกษา ช านาญการ - งานทะเบียนและประมวลผล
การศึกษา ระดับปรญิญาตร/ีโท 
- งานหลักสูตรและการสอน ระดับ
ปริญญาตร/ีโท 
- งานวารสารดนตรีและการแสดง 
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7 นางสาวชลันดา พันธุ์
พานิช 

ระดับปริญญาเอก เจ้าหน้าท่ีวิจัย ช านาญการ - งานวิจัยและการผลติผลงานวิชาการ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

8 นายมานพ  เกษ
ประดิษฐ ์

ระดับปริญญาตร ี นักวิชาการดนตรีและการแสดง - งานบริการด้านการเรียนการสอน/
อาคาร/อุปกรณ ์
- งานทะเบียนและประมวลผล
การศึกษา ระดับปรญิญาตร ี

9 นายวีระวัฒน์  เสริมศร ี ระดับปริญญาโท นักวิชาการดนตรีและการแสดง - งานบริการด้านการเรียนการสอน/
อาคาร/อุปกรณ ์
- งานเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษ 
- งานกิจการนิสิต 

10 นายธนพล  ปิ่นแก้ว ระดับปริญญาตร ี นักวิชาการดนตรีและการแสดง  
  

- งานบริการด้านการเรียนการสอน/
อาคาร/อุปกรณ ์
- งานบริการเทคนิคระบบเสียง 
- ผู้ช่วยสอน 

11 นางสาวศุธาศินี  บุญ
เกาะ 

ระดับปริญญาตร ี นักวิชาการดนตรีและการแสดง  
  

- งานบริการด้านการเรียนการสอน/
อาคาร/อุปกรณ ์
- งานประชาสัมพันธ์บนเครอืข่าย
ออนไลน ์

  
         งานบุคคลท าการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุพนักงาน ให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับต าแหน่งงานเข้าสู่กระบวนการสรรหา โดยไม่จ ากัดในเรื่องเพศ เชื้อชาติ 
ศาสนาของผู้สมัคร การค้นหาผู้สมัครจากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่จริง รวมถึงติดประกาศรับสมัครงานตามบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของคณะต่างๆ ประชาสัมพันธ์ทาง Website คณะฯ และ Website มหาวิทยาลัยและสื่อต่าง ๆ 

มีข้ันตอนการรับสมัครพนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัย ในสายงานต่างๆ โดยมีวิธีการในการสรรหา 
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัย โดยยึดระเบียบ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
บูรพา ในการด าเนินการสรรหา คัดเลือก บรรจุ ให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ และประสิทธิภาพในการท างาน 
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดให้แต่ละคณะที่จะรับสมัครบุคลากรเพ่ิมนั้น จะต้องเป็นผู้ที่สอบผ่านภาค ก 
ของมหาวิทยาลัยบูรพาก่อนที่จะมีการสอบสัมภาษณ์ท่ีคณะฯ และจะต้องเป็นผู้ที่สอบผ่านการสอบวัดระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEIC TOEFL ทั้งนี้ผลคะแนนต้องผ่านตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2556 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2557-2560 ส่วนสายสนับสนุนจะต้องเป็นผู้ที่สอบผ่านภาค ก และสอบภาค ข. ที่คณะฯ 
 
ตารางท่ี 2.6.4 วิธีการสรรหา คัดเลือกบรรจุบุคคลเพื่อเป็นพนักงานลูกจ้างมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา 
ขั้นตอน เอกสารที่เกีย่วข้อง วิธีการ ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมการบรหิารคณะฯ 
พิจารณาขอก าหนดกรอบ
อัตราก าลังตามความต้องการ
ของคณะฯจากผลการ

แผนพัฒนาบุคลากร 1.วเิคราะห์อัตราก าลัง 
ความต้องการ/ความ
จ าเป็นของคณะฯ 

-แผนอัตราก าลัง 
-จ านวนกรอบ
อัตราก าลัง

ฝ่ายนโยบาย
และแผน 
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วิเคราะหค์วามต้องการ/ความ
จ าเป็นของคณะฯ 

2. จัดท าแผนบุคลากร 
3.ขออนุมัติกรอบ
อัตราก าลัง  
 สายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

คณาจารย์ตาม
เกณฑ์ก าหนด 
-จ านวนกรอบ
อัตราก าลังสาย
สนับสนุนตาม
เกณฑ์ก าหนด 

การสรรหาและคดัเลือก 1. บันทึกข้อความขออนุมัติจ้าง 
2. บันทึกข้อความขออนุมัติ
ด าเนินการสรรหาหรือคัดเลือก 
3. ภาระงาน 
4. ประกาศบริหารงานบุคคล เรือ่ง
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือ
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจเุป็น
พนักงานสนับสนุนวิชาการและ
ลูกจ้าง 

1. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาหรือ
คัดเลือก 
ประกอบด้วย 
- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ส่วนงาน 1 คน 
- ผู้แทนจากสภาพนักงาน 
1 คน 
- ผู้แทนจากกองบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เป็นเลขานุการ 
- เจ้าหน้าท่ีคณะฯที่
ปฏิบัติงานด้านบุคลากร 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

-ระเบียบและ
ขั้นตอนวิธีการ
สรรหาหรือ
คัดเลือก 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงาน 

ประชุมคณะกรรการสรรหา
ประชุมเพื่อก าหนดวิธีการ 
ขั้นตอน ตลอดจนเงื่อนไข
ต่างๆ 

1. หนังสือเชิญประชุม 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรร
หา 
3. บันทึกข้อความขออนุมัติ
ด าเนินการสรรหา 

จัดท าวาระการประชุม
พร้อมเอกสารแนบ 

1. จ านวนการเข้า
ร่วมประชุมของ
กรรมการ 
2. ความส าเรจ็
ของการท า
ประกาศ 

คณะกรรม 
การประจ า 

การคัดเลือก 1. เกณฑ์การคัดเลือกจากหน่วยงาน 
- สัมภาษณ ์
- ข้อเขียน (ถ้ามี) 
- ปฏิบัติ (ถ้ามี) 

กรรมการสรรหาหรือ
คัดเลือกด าเนินการสอบ
ข้อเขียน ,   สอบ
ภาคปฏิบตัิ, สัมภาษณ ์

-จ านวนผู้ผ่านการ
คัดเลือก 

ส านักงาน
คณบด ี

บรรจุพนักงานและลูกจ้าง
มหาวิทยาลยั 

1. ค าสั่งจ้าง 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมิน 
3. รายละเอียดบุคลากร (พรอ้ม
เอกสารแนบ) 

จัดท าค าสั่งจ้าง, ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมิน, รายละเอียด
บุคลากร 

-ความส าเร็จของ
การบรรจ ุ

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงาน 

  
ส่วนส าคัญท่ีคณะฯ จ าเป็นจะต้องพิจารณาคือ คุณสมบัติและความสามารถของผู้สมัคร กับภาระงานที่

ต้องปฏิบัติ โดยผู้สมัครจ าเป็นต้องมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในด้านต่างๆ เช่น การสอน การท าผลงานทาง
วิชาการ เป็นต้น ในส่วนของเจ้าหน้าที่ จะมีการแนะน าการใช้ชีวิตในองค์กรให้สามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรม
องค์กรของคณะฯ ได้ ดังนั้น ถ้าคณะฯ จะรับสมัครบุคลากรเพิ่มต้องพิจารณาคุณสมบัติอย่างละเอียดซึ่งจะ
ส่งผลให้คณะฯ ได้บุคลากรอย่างมีคุณภาพได้ 
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 หลักสูตร ก าหนดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานสายสนับสนุนโดยด าเนินการตามแผนประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงานสายสนับสนุนของคณะดนตรีและการแสดงดังนี้ 

การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานสายสนับสนุน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ภาระงาน ค่าน้ าหนัก 
1. ภาระงานประจ า-คุณภาพ 40 
2. การบริการ 20 

3. ภาระงานท่ีไดร้ับมอบหมาย
พิเศษ 

20 

4. งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม  10 
5. อบรม-สัมมนา  10 

 
ข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) 

สมรรถนะหลัก ความคาดหวัง 
  สายสนับสนุน อาจารย ์
ก.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์   3 
ก.2 การบริการ 4   
ก.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน
อาชีพ 

3 
3 

ก.5 การท างานเป็นทีม 4 4 
 
 คณะดนตรีและการแสดง ได้ด าเนินการด้านการพัฒนาบุคคลากรสายสนับสนุนตามความจ าเป็นของ
การด าเนินงานในแต่ละส่วนงานเป็นล าดับแรก ในปี พ.ศ. 2565 มีบุคคลากรเข้าร่วมการอบรม-สัมมนาดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.6.5 ตารางการเข้าร่วมการอบรม-สัมมนาของบุคลากรสายสนับสนุน 

โครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA บุคลากรสายสนับสนุน (ฝ่าย

วิชาการ) 
อบรมการใช้งาน Microsoft Forms เพื่อสร้างแบบสอบถามอย่างมอือาชีพ นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ / 

เจ้าหน้าท่ีบริหารทั่วไป 
อบรมการเป็นผู้จดัการประชุมด้วย ZOOM นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
โครงการบรรยายพิเศษออนไลน์ เรื่อง “การสร้างความตระหนัามมัน่คงไซเบอร์” นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชน์ท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องได้รับ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปช านาญ

การ 
อบรมเชิงปฏิบัติการการผลติสื่อวีดีทัศน์ เพื่อพัฒนา BUU MOOC รุ่นที่ 2 บุคลากรสายสนับสนุน (ฝ่าย

วิชาการ) 
สิทธิประโยชน์กองทุนประกันสังคม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานประกันสงัคมสู่ผู้ประกันตนของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยับูรพา ท่ีเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 
 

2.6.6.  มีการประเมินผลการให้การบริการและช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการเทียบเคียงสมรรถนะ 
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement.) 

หลักสูตรมีการประเมินผลการให้การบริการและช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการเทียบเคียงสมรรถนะ 
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ข้อมูลผลการประเมินการให้บริการ และการเทียบเคียงสมรรถนะของบริการที่จัดโดย
คณะฯ แสดงให้เป็นถึงการบริการและสนับสนุนการเรียนของนิสิต ได้รับการสนับสนุนในรอบด้าน ทั้งเรื่อง
ข้อมูลทางวิชาการ หรือการสนับสนุนนิสิตทางการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยมีบุคลากรดูแลในส่วนงานของ
กิจการนิสิต ที่ประกาศการให้ทุนการศึกษา มีบุคลากรดูแลในส่วนของการประกันสุขภาพ การเรียกร้องสิทธิ
สุขภาพของนิสิต การสนับสนุนอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมและการเรียน โดยมีระบบของส านักงานจัดการศึกษา
เพ่ือดูแลและจัดการโดยทั้งหมด มีการประเมินความพึงพอใจของการบริการและระบบการบริการของการ
ส านักงานจัดการศึกษา แล้วน ามาปรับปรุงการให้บริการแก่นิสิตอยู่เสมอ  
 
2.7  สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
 2.7.1  มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีใช้ในการด าเนินการหลักสูตร 
รวมถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพียงพอ (The physical resources to 
deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are 
shown to be sufficient.) 

   หลักสูตรสาขาวิชาศิลปะการแสดง เป็นหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนทั้งรูปแบบทฤษฎีและ
รูปแบบการสอนปฏิบัติ ทางหลักสูตรได้หารือกับทางคณะดนตรีและการแสดง เพื่อเตรียมโครงสร้างพื้นฐาน
และจัดอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนให้กับคณาจารย์และนิสิตอย่างเหมาะสมเพ่ือสนับสนุน การใช้งาน
อย่างเป็นระบบและเพียงพอต่อระบบการเรียนการสอนที่ทันสมัยเข้ากับสถานการณ์  พร้อมสิ่งอ านวยความ
สะดวกภายในห้องเรียนต่าง ๆ เป็นอย่างดี ได้แก่ ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องเรียนที่ใช้ส าหรับการสอบท้ัง
ทฤษฎีและห้องการเรียนแบบปฏิบัติ ห้องฝึกซ้อม ห้องจัดการน าเสนอการแสดง  โรงละคร พร้อมทั้งอุปกรณ์
แสง  เสียง และสัญญาณอินเตอร์เน็ต รวมทั้งการปรับปรุงตรวจสอบ เรื่องของเจ้าหน้าที่ดูแลห้อง เจ้าหน้าที่ท า
ความสะอาดทั้งก่อนและหลังการใช้ทั้งห้องเรียนและห้องปฏิบัติการทางการแสดงอยู่อย่างสม่ าเสมอจนหมด
การเรียนการสอนของแต่ละช่วงวัน 

   คณะดนตรีและการแสดงในสาขาวิชามีห้องเรียนที่ครบถ้วนสมบูรณ์แบบทั้งห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
ห้อง MUPAC Center ส าหรับจัดการแสดง  การเสนอผลงานของนิสิตและคณาจารย์ได้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์
การเรียนการสอนที่ทันสมัยมีระบบอินเตอร์เน็ต ที่นิสิตสามารถเข้าใช้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งวัน รวมทั้ง
ค านึงถึงความปลอดภัยของการแพร่เชื้อของโรค โคโร่นา 2019 ณ.ปัจจุบันอาจมีการลดลงของเชื้อโรค แต่ทาง
คณะดนตรีและการแสดงยังเล็งเห็นความส าคัญของสถาณการณ์ รวมถึงมีเจ้าหน้าที่และแม่บ้านคอยดูแลท า
ความสะอาดห้องปฏิบัติทุกห้องก่อนการเข้าปฏิบัติการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา  
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2.7.2 มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีความทันสมัยพร้อมใช้งานและสามารถปรับ
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available,and effectively deployed.) 

   คณะได้จัดห้องปฏิบัติการส าหรับการเรียนการสอนโดยแบ่งออกได้เป็นดังนี้  จากห้องที่ได้ถูกจัดให้
ตรงกับวัตถุประสงค์การจัดเรียนการสอนตามตารางการศึกษาและการจองห้องนอกเวลาเพ่ือการจัดกิจกรรม
โครงการทบทวน ฝึกซ้อม ตลอดการจัดการเรียนการสอนนอกเวลาเพ่ือการส่งเสริมทักษะองค์ความรู้ของนิสิต
ตารางแสดงห้องปฏิบัติการ คณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา จัดไว้ทั้งสิ้น 4 ชั้นดังนี้ 

 
ตารางท่ี 2.7.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการอาคาร MUPA 

ชั้นที่ 1 ห้องส านักงานจัด
การศึกษา 

ห้องดนตรีสากล ห้องจัดการแสดง ห้อง Desize 

ชั้นที่ 2 ห้องเครื่องสาย ห้องดนตรีไทย ห้องสมุดดนตรี 
และการแสดง 

ห้องประชุม 
คุณอนันต์ 

ชั้นที่ 3 ห้องพักครู ห้องเรียน 1 ห้องเรียน 2 ห้องปฏิบัติการเครื่องแต่งกาย
การแสดง 

ชั้นที่ 4 ห้องซ้อมการแสดง 1 
MUPA  4 

ห้องซ้อมการแสดง 2 
MUPA  4/1 

ห้องซ้อมการแสดง 3 
MUPA  4/2 

  

 
 
อาคาร MUPA ชั้นที่ 1 ส านักงานจัดการศึกษา ห้องปฏิบัติทางดนตรีและห้องปฏิบัติการของดนตรีและการ
แสดง มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

 
 
ห้องท่ี 1 เป็นส านักงานจัดการศึกษาของคณะดนตรีและการแสดงส าหรับการติดต่อประสานงาน

ทางการศึกษาตลอดทั้งข้อมูลส าคัญภายใต้การดูแลของคณะแก่บุคคลภายในและภายนอกองค์กร  
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ห้องปฏิบัติการทางการแสดงและสามารถจัดท าการแสดงได้ ห้อง MUPA 1 สามารถใช้จัดการเรียน

การสอนได้หลายรูปแบบ และห้องอ านวยความสะดวก (สุขา) ฝังซ้ายของตัวอาคารชั้น 1  
 

 

 

 

 
     

มีห้องสตูดิโอขนาดเล็กจ านวน 11 ห้อง ในแต่ละห้องมีเปียโนประจ าทุกห้องและมีขนาดใหญ่ส าหรับ
จัดเก็บเปียโนและเครื่องดนตรีอื่นๆ 1 ห้อง ส าหรับนักเรียนนักศึกษาเอกดนตรีสากลและการบริการวิชาการ
ส าหรับผู้ที่สนใจในดนตรีสากล 
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อาคาร MUPA ชั้นที่ 2 มีห้องปฏิบัติการ 4 ห้อง ได้แก่ ห้องประชุมคุณอนันต์ อนันตกูล ห้องสมุดดนตรีและ
การแสดง และห้องปฏิบัติการทางดนตรี 2 ห้องของคณะดนตรีและการแสดง 
 

        
 
ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย 2 ห้อง แบ่งเป็นห้องปี่พาทย์ ห้องอัดบันทึกดนตรีไทยและห้องเครื่องสาย  
 

        
 
ห้องสมุดดนตรีและการแสดง ศูนย์รวมทางดนตรีและการแสดงตลอดจนจัดเก็บ เอกสารประการสอน 

วารสาร ต าราและเอกสารทางวิชาการอีกหลายประเภทเก่ียวกับดนตรีและการแสดง 
 

            
 
ห้องประชุมคุณอนันต์ อนันตกูล ห้องสัมมนาและห้องรับรอง ใช้ในการต้อนรับบุคคลภายนอกตลอดจน

เป็นห้องการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทฤษฎีหรือห้องบรรยายของคณะดนตรีและการแสดง 
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อาคาร MUPA ชั้นที่ 3 ประกอบไปด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ห้องพักอาจารย์ บุคคลกร ส่วนที่ 2 
ห้องเรียนทฤษฎี และส่วนที่ 3 ห้องปฏิบัติการเครื่องแต่งกายประกอบการแสดงและห้องประชุมขนาดเล็ก 
 

        
       

    ในบริเวณชั้น 3 มีห้องพักอาจารย์และบุคลาการสอนสนับสนุน มีห้องประชุมขนาดเล็กส าหรับการ
ประชุมย่อยหรือจัดการสอนแบบเล็กๆ มีห้องเครื่องแต่งกายส าหรับการจัดเก็บอุกรณ์ประกอบการแสดง  มี
ห้อง MUPA 3 ใช้ส าหรับการเรียนทฤษฎีหรือห้องบรรยายของทางคณะดนตรีและการแสดง 
 
อาคาร MUPA ชั้นที่ 4 จะประกอบไปด้วย 3 ห้อง ได้แก่ ห้องเรียนทฤษฎี 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการทางการ
แสดงและนาฏศิลป์จ านวน  2 ห้อง เป็นห้องปฏิบัติการมีพื้นที่ส าหรับฝึกซ้อมและมีกระจกส าหรับเรียนเต้น   
ใช้ส าหรับการเรียนการสอนและสามารจัดกิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของทางคณะ
ดนตรีและการแสดง 

 

        
 

        
 
 

 



99 

 

 

ห้อง LAB ด้านหลังอาคาร MUPA  พื้นที่ปฏิบัติการออกแบบฉาก และห้องตัดเย็บเครื่องแต่งกาย 
ออกแบบเป็นห้องเรียนทั้งสิ้น 4 ห้อง  รายละเอียดดังตารางที่ 2.7.1  

ตาราง 2.7.2 รายละเอียดห้อง LAB ด้านหลังอาคาร MUPA 
ชั้นที่ 1 ชื่อห้อง ห้องเรียนและปฏิบัติการ ภายในห้อง 

ห้อง LAB 1 ห้องออกแบบฉาก มีสื่อและอุกรณ์การเรียนการออกแบบอย่างครบถ้วน 
ห้อง LAB 2 ห้องออกแบบเครื่องแต่งกาย มีสื่อและอุกรณ์การเรียนการออกแบบเครื่องแต่งกายอย่างครบถ้วน 
ห้อง LAB 3 ห้องตัดเย็บเครื่องแต่งกาย มีสื่อและอุกรณ์การเรียนการตัดเยบ็อย่างครบถ้วน 

ชั้นที่ 2 ห้อง LAB 4 ห้องเรียนทฤษฎ ี ห้องส าหรับการเรยีนทฤษฎีทางการออกแบบและการแสดงและ
สาขาการเรียนอื่นของคณะ 
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อาคาร MUPAC  ห้อง MUPAC HALL- Music and Performing Arts  
 
ตารางท่ี 2.7.3 รายละเอียดห้องอาคาร MUPAC  

ชั้นที่ ชื่อห้อง ชื่อห้อง ชื่อห้อง ชื่อห้อง 
ชั้นที่ 1  PA HALL   ห้อง MU HALL  ห้องควบคุมระบบ  ห้องซ้อมR1/ R2 /R3  
ชั้นที่ 2  ห้อง BIGBAND  M 1/ M 2/ M3/ M4  ห้องปฏิบัติการซ้อม   ห้อง co-working Space  
ชั้นที่ 3  ห้องสตูดิโอถ่ายท า  ห้อง working Room   
 
    เป็นสถานที่ส าหรับการจัดแสดงมีทั้งสิ้น 3 ชั้น ได้แก่ ชั้นที่ 1 แบ่งออกเป็นห้องจัดแสดง 2 ห้อง และ
ห้องส าหรับการฝึกซ้อมดนตรีและการแสดง จ านวน 4 ห้อง สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้และสามารถใช้
เป็นห้องเตรียมตัวก่อนการแสดง  
 
ตัวอย่างห้องปฏิบัติการตึก MUPAC ชั้นที่ 1  
 

      
มีโรงละครส าหรับการจัดคอนเสิร์ตหรือการจัดการแสดงสามารถจุคนได้กว่า 114 ชีวิต 

       
มีโถงต้อนรับและมีที่นั่งรอชมการแสดง มีห้องสตู ห้องตัดต่อ ห้องควบคุมเสียง สี เสียงที่ครบถ้วน  

       
ห้องซ้อมและปฏิบัติการเรียนการสอนทางดนตรีสากล 
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ห้องมืดส าหรับการแสดงละครการแสดงที่ต้องใช้ แสง เสียง ในการแสดง  

 

       
 

         
ห้องฝึกปฏิบัติและฝึกซ้อมดนตรีสากล 

     
ตัวอย่างห้องปฏิบัติการตึก MUPAC บริเวณชั้นที่ 2 ห้องบันทึกภาพ 1 ห้อง ห้องประชุมขนาดกลาง 1 ห้อง 
 

    
   

  ห้องประชุมขนาดกลาง สามารถจัดการเรียนการสอนได้ และห้องเวิร์คช๊อปก าหรับการปฏิบัติการ
ทางดนตรีสากลและแผนการเรียนอ่ืนๆของคณะดนตรีและการแสดง 
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ตัวอย่างห้องปฏิบัติการตึก MUPAC ชั้นที่ 3  
 

 
 

2.7.3  มีการจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัลเพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress 
in information and communication technology.) 

   เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 ที่ผ่านมา ผู้เรียนในหลักสูตรฯพบปัญหาการสืบค้นข้อมูลทางการ
เรียน ทางห้องสมุดมหาวิทยาลัยบูรพาได้จัดท าระบบการสืบค้นออนไลน์ และหลักสูตรได้รวบรวมและจัดท า
หนังสือออนไลน์ส าหรับให้นิสิตเพ่ือใช้สืบค้นประกอบการเรียน ตัวอย่างเช่น การรวบรวมบทละครส าหรับนิสิต 
ทางหลักสูตรฯ รวบรวมหนังสือ ต ารา บทละคร ให้อยู่ในระบบออนไลน์เป็นต้น 
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2.7.4 มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากรและ
ผู้เรียน(The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of 
staff and students.) 
    คณะและมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าอุปกรณ์ IT มีคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนให้กับนิสิตและคณาจารย์มีในการติดต่อสื่อสารกับนิสิตหลากหลายช่องทาง ได้แก่ 
Facebook, line, Google Metting classroom, โปรแกรม Zoom และ Email ส่วนตัว ทั้งนี้เพื่อให้นิสิต
สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางดังกล่าว ผลการด าเนินงานในช่วงสถานการณ์โควิด พบว่านิสิต
ได้เข้ามาเรียน สอบ และการส่งงานผ่านช่องทาง Google Metting Classroom มากที่สุดและติดต่อสายด่วน
โดยตรงกับเจ้าหน้าที่การศึกษาประจ าคณะ ณ ปัจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนในพื้นที่แต่ก็ยังมีบางรายวิชา
ที่ยังคงสอนแบบออนไลน์เพ่ือให้ง่ายต่อการจัดการ 
 

2.7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่
สามารถเข้าถึงได้ในพื้นที่ในมหาวิทยาลัย โดยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการและการบริหารงานได้อย่างเต็มที (The university is shown to 
provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration.) 
 คณะได้ด าเนินติดตั้งระบบ Router  เพ่ีอเชื่อมต่อข้อมูลระหว่างเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลัยตามมาตรฐานของ OSI Model. ให้ทั่วถึงท้ังภายในและภายนอกอาคารเพ่ือให้นิสิตได้ใช้ในการ
เรียนการสอนระบบ Online ได้อย่างมีประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรและนักศึกษาของทางคณะให้
สามารถเชื่อมโยงกับโลกออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.7.6 มีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย 
รวมถึงในการเข้าถึงส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ (The environmental, health, and safety 
standards and access for people withspecial needs are shown to be defined and 
implemented.) 
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    ณ ปัจจุบันทางคณะดนตรีและการแสดงยังคง มีมาตรการดูแลความสะอาดและความปลอดภัย
ภายในอาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้นิสิตมีความปลอดภัยในการเข้ามาภายในอาคาร ดังนี้  
 1. จัดอุปกรณ์เจลล้างมือ แอลกอฮอล์ ในบางจุดให้นิสิตและบุคคลภายนอก ได้ใช้ในพื้นที่ที่มีความ
เสี่ยงในการอยู่ในพ้ืนที่ระยะใกล้กัน  
 2. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลตรวจตารักษาความสะอาดพ้ืนที่ที่เข้ามาใช้บริการและท าความสะอาดห้องใน
แต่ละวัน เพ่ือความปลอดภัยทั้งเรื่องปัญหาโควิดที่ยังระบาดอยู่และปัญหาเรื่องมลพิษท่ีเกิดจากฝุ่นที่มีปริมาณ
มากในเขตมหาวิทยาลัยบูรพา 
 3. เพื่อเตรียมความพร้อมให้นิสิตได้เรียนในรูปแบบ onlineในบางวิชาที่มีปริมาณผู้เรียนในห้องเรียน
มาก และ onsite ในรูปแบบการแยกกลุ่มผู้เรียนให้มากข้ึน ลดความใกล้ชิดในการเรียนในวิชาที่มีความสี่ยง 
และช่วยให้นิสิตได้เรียนรู้จากอาจารย์ผู้สอนได้ใกล้ชิดมากยิ่งขึ้น  
 4. คณะฯ ด าเนินการจัดท าการบริการพื้นฐานให้กับผู้พิการ เช่น ห้องน้ าผู้พิการ และทางลาดส าหรับ 
              รถเข็นผู้พิการ/ผู้ป่วย 
 5. เมื่อนิสิตติดเชื้อโควิด นิสิตสามารถแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาหรือติดต่อส านักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ด าเนินการประสานไปยังกองกิจการนิสิต เพื่อเข้ารับการตรวจและการรักษาตามระบบของมหาวิทยาลัย 
 
 
 

2.7.7 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่เอ้ือต่อการเรียน การวิจัย 
และคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล (The university is shown to provide a physical, social, and 
psychologicalenvironment that is conducive for education, research, and personal 
wellbeing.) 
 มหาวิทยาลัย และคณะฯ ได้ค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของนิสิต คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
ในด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่จะส่งผลต่อจิตใจและเอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย ดังนี้ 
 ด้านกายภาพ 
 1. คณะ ฯ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอาคาร ห้องปฏิบัติการ เพิ่มเติมอุปกรณ์ 
เครื่องมือที่สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนของนิสิตเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดแก่
นิสิต โดยให้บริการห้องปฏิบัติการภายในคณะ ฯ ในการฝึกซ้อมการแสดง การทบทวนจากการเรียน การจัด
กิจกรรมของคณาจารย์ และนิสิต ซึ่งสามารถขอใช้ห้องผ่านระบบจองห้อง MUPA ได้ตั้งแต่เวลา 08.30 – 
21.00 น. โดยมีเจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวก ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของอาคาร และห้องเรียน ตลอดจน
ตรวจสอบ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อบ ารุงรักษาให้ใช้งานได้เป็นปกติ  
 
 
 
 
 
 
 
 



105 

 

 

   ประกาศนี้มีการใช้ตั้งแต่ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จนถึงปัจจุบัน ๒๕๖๖ เพ่ือให้งานต่อการจัดการและ
การดูแลที่ทั่วถึง 
 2. คณะฯ ได้จัดพื้นที่ส าหรับห้องพักคณาจารย์ อุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เช่น 
คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเอกสาร อีกท้ังยังจัดให้มีห้องประชุม และห้องครัว เพ่ืออ านวยความสะดวกและเป็น
มุมพักผ่อนแก่คณาจารย์ และบุคลากร    
 
 
 
 
 
 

3. คณะฯ ด าเนินการติดตั้งกล้อง CCTV ตรวจสอบการเข้าออกของบุคคลทั่วไป และติดตั้งระบบ 
4. สแกนลายนิ้วมือเข้าออกส านักงาน และห้องพักคณาจารย์ 

 
 ด้านสังคม 
 1. มหาวิทยาลัยได้ค านึงถึงความปลอดภัยของนิสิตเป็นส าคัญจึงได้ท าประกันอุบัติเหตุของนิสิต เพ่ือ
คุ้มครองอุบัติภัย ค่ารักษาพยาบาล นิสิตสามารถเบิกประกันอุบัติเหตุได้ทุกกรณี  
 2. คณะ ฯ ได้จัดตั้งกลุ่มแอปพลิเคชั่นไลน์ ประสานงาน และติดตามอาการ นิสิตที่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 และโรคติดต่อประเภทอ่ืนๆ อันเกิดจากประสบการณ์โรคระบาดที่ผ่านมาท าให้เน้นเรื่องนี้มากยิ่งข้ึน 
โดยมีคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ เป็นผู้ประสานงานให้ความช่วยเหลือ 
 3. คณะ ฯ ได้มีการจัดสรรทุนการศึกษาให้กับนิสิตคณะดนตรีและการแสดง ทั้งทุนจากเงินรายได้ส่วน
งานและทุนสนับสนุนจากภายนอก 
 4. ส านักงานจัดการศึกษา ด าเนินการประชาสัมพันธ์ และให้ค าแนะน าในการยื่นเอกสารกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ม.บูรพา 
  5. คณะ ฯ จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากรโดยจะให้ทุกท่านตอบแบบสอบถามเพ่ือ
เลือกโปรแกรมตรวจสุขภาพ ประจ าปี และจะก าหนดวันตรวจสุขภาพแจ้งกลับไปยังบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มแอปพลิเคชั่นไลน์ประสานงานส าหรับนิสิต 
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ที่อาจจะเกิดโรคติดต่ออันเกิดขึ้นในวิชาเรียนอันเกิดจากประสบการณ์โรคติดต่อโควิด 
ที่มีผลกับหลักสูตรและคณะที่มีกิจกรรมร่วมกันแบบใกล้ชิดจ านวนหลายรายวิชา 

 

 
คณะ ฯ จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร 

 
 
 ด้านจิตใจ 
 1. คณะ ฯ จัดตั้งกลุ่มแอปพลิเคชั่นไลน์ Onestop Service เพ่ือเป็นกลุ่มส าหรับนิสิต และผู้ปกครอง
สอบถามข้อมูล และติดต่อคณะ ฯ ในการขอความช่วยเหลือหรือปรึกษาด้านการเรียน 
 2. ส านักงานจัดการศึกษาจะมีการตรวจสอบการศึกษาของนิสิตหากมีปัญหา ทางส านักงานจะติดต่อ
หานิสิตเพ่ือร่วมกันหาวิธีแก้ปัญหา และให้ค าแนะน ากับนิสิต 
 3. คณะ ฯ ได้จัดท าแบบสอบถามไปยังนิสิต คณาจารย์ สอบถามความพึงพอใจการให้บริการพื้นฐาน 
การเรียนการสอน และความพึงพอใจในการเข้ารับบริการ โดยจะมีการน าผลสรุปการประเมินการวิเคราะห์เพ่ือ
วางแผนปรับปรุงแก้ไข้ต่อไป 
 

2.7.8 มีการก าหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่ท าหน้าที่ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่ง
อ านวยความสะดวก เพื่อให้แน่ใจว่าเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย(The competences of the support staff rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs.) 

   คณะดนตรีและการแสดง ได้ด าเนินการสนับสนุนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ได้มอบหมายตามทักษะ 
ความสามารถของแต่ละท่านออกเป็นดังนี้ 

1. นายมานพ เกษประดิษฐ์ นักวิชาการดนตรีและการแสดง นอกจากจะมีหน้าที่ด้านการจัดการ
ห้องเรียนเพื่อใช้ในการเรียนการสอนของหลักสูตรต่างๆในคณะแล้ว นายมานพ เกษประดิษฐ์ มี
ความสามารถด้านจัดการเรื่องระบบไฟฟ้าและแสงส าหรับการแสดง หลักสูตรเห้นถึงความสามารถ
ทางด้านนี้ จึงมีการให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จะค่อยแนะน าการท างานด้านแสงในการแสดงของนิสิต
ในหลักสูตร เป็นเปิดโอกาศให้ไปอบรบเรื่องความปลอดภัยในการใช้ที่สูงเพื่อมาช่วยในหลักสูตรถ้า
นิสิตมีการแสดงแล้วต้องมีการจัดไฟส่องสว่างส าหรับการแสดงก็จะช่วยให้หลักสูตรลดความเสี่ยงใน
ส่วนนี้ได ้



107 

 

 

2. นายวีระวัฒน์ เสริมศรี นักวิชาการดนตรีและการแสดง นอกจากจะมีความสามารถในการจัดการ
เรื่องเอกสารของคณะแล้ว นายวีระวัฒน์ เสริมศรี ยังมีความสามารถด้านดนตรีไทย ในหลักสูตร
ศิลปะการแสดงจะมีเอกนาฏศิลป์ที่หลายครั้งในหลักสูตรจะมีการใช้การบรรเลงดนตรีไทยในการท า
กิจกรรม นายวีระวัฒน์จึงสามารถช่วยหลักสูตรจัดการในส่วนนี้โดยสามารถให้ค าปรึกษากับนิสิตใน
กิจกรรมที่มีดนตรีไทยได้ 

3. นางสาวศุธาศินี บุญเกาะ นักวิชาการดนตรีและการแสดง มีหน้าที่ในส่วนหลักของคณะคือการ
ท างานในส่วนสื่อสารองค์กรณ์ของคณะ ในหลักสูตรจึงให้มีหน้าที่ช่วยเกี่ยวกับเรื่องส่งเสริมภาพลักษณ์
ของการเผยแพร่ผลงานการแสดงของหลักสูตรท าให้การประชาสัมพันธ์มีลักษณะที่น่าสนใจมากขึ้น 

4.  นายธนพล ปิ่นแก้ว นักวิชาการดนตรีและการแสดง ส่วนงานคณะคือการท างานเรื่องของเทคนิค
เสียงในการเรียนการสอนหลักสูตรดนตรีเป็นหลัก ในหลักสูตรศิลปะการแสดงได้มอบหมายให้เป็นที่
ปรึกษาในด้านเสียงส าหรับการแสดงส าหรับกิจกรรมนิสิตที่ต้องการใช้เทคนิคเสียงในการแสดง 

5. นายพิชิตชัย ผดุงประเสริฐ ผู้ช่วยสอน ของคณะดนตรีและการแสดง ในบางวิชาที่เก่ียวศิลปะการ
ออกแบบส าหรับการแสดง หลักสูตรจะให้เข้าไปช่วยเกี่ยวกับการเป็นที่ปรึกษาในส่วนของการจัดการที่
ท าให้เกิดการสร้างชิ้นผลงานฉากหรือเครื่องแต่งกาย 

6. นายชนนทร์ กวีวัฒนวงศ์ ผู้ช่วยสอน ของคณะดนตรีและการแสดง นอกจากสามารถจะช่วยสอนใน
รายวิชาประเภททฤษฎีที่เกี่ยวกับนาฏศิลป์ไทยแล้ว หลักสูตรก็มีการให้เข้าไปช่วยสอนในรายวิชา
ปฏิบัติหรืองานของหลักสูตรมี่มีการใช้กระบวนการทางนาฏศิลป์ไทย 

7. นายสุภัทรชัย จีบแก้ว นักวิชาการการศึกษาของคณะดนตรีและการแสดง นอกจากจะท างานในส่วน
จัดการศึกษาแล้ว ทางหลักสูตรได้มอบหมายให้เป็นที่ปรึกาของนิสิตในระบบการเขียนรายงานการวิจัย
ของนิสิตโดยเฉพาะจะมีการเชิญเป็นวิทยากรในส่วนของการเขียนวิจัยในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย 

 
2.7.9  มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก (ห้องสมุด

ห้องปฏิบัติการไอทีและบริการนักศึกษา) (The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 
student services) areshown to be subjected to evaluation and enhancement.) 
  

สาขาวิชา ฯ ได้มีจัดห้องปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิตโดยมีการส ารวจความพึงพอใจใน
การใช้บริการ เพื่อให้มั่นใจว่ามีทรัพยากรอย่างเพียงพอและทันสมัย โดยทางสาขาวิชา ฯ ได้ส่งผลสะท้อนของ
นิสิตที่ได้จากการส ารวจไปยังคณะ ฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารรับทราบและพิจารณา ซึ่งในปีการศึกษา 
2565 มีนิสิตสะท้อนความเห็นต้องการให้สาขาวิชาจัดท าพ้ืนห้องปฏิบัติการด้านนาฏศิลป์เพื่อประโยชน์ในการ
ซึมซับแรงกระแทกในการเรียน และฝึกซ้อมทักษะด้านการเต้น โดยทางคณะ ฯ ได้รับทราบและอนุมัติการ
ปรับปรุงดังกล่าว ฯ ซึ่งด าเนินการแล้วเสร็จ และเปิดใช้ไปเมื่อปีการศึกษา 2565 
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ผลการประเมินคุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก 
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ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง ได้รวบรวม
ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพสิ่งอ านวยความสะดวกของนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2564 รายงานต่อที่ประชุม
คณาจารย์ โดยทางประธานสาขาวิชาดนตรีและการแสดง ได้ด าเนินการเสนอต่อไปยังคณะกรรมการบริหาร
คณะ ฯ เพ่ือจัดบรรจุในแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพสิ่งอ านวยความสะดวกของนิสิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี้ 
 1. เพิ่มเติมกระจกเงาในห้องปฏิบัติการด้านนาฏศิลป์ 
 2. ขอให้คณะจัดหา/ต่อเติมพ้ืนที่ส าหรับบริการนิสิตในการนั่งท างานหรือทบทวนการเรียนภายใน
คณะ 
 3. เพิ่มเติมจุดปล่อยสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
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2.8 ผลผลิตและผลลัพธ์ Output and Outcomes 
2.8.1  มีระบบการก ากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการจบการศึกษา อัตราการ

ออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา เพื่อใช้ในการปรับปรุง (The pass rate, dropout rate, 
and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement.) 
 คณะกรรมประจ าหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564 มีการก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของ
นิสิตของนิสิตปริญญาตรีโดยมีข้อมูลในเวปไซด์ www.reg.buu.ac.th ดังนี้ มีผู้สนใจเข้าศึกษาหลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปะการแสดง หลักสูตร 2564 ตั้งแต่ปี พ.ศ.2561 – 2565 รวมทั้งสิ้น  
525 คน สละสิทธิ์ 6 คน ไม่มารายงานตัว 111 ลาออก 17 คน พ้นสภาพ 56 คน ก าลังศึกษาอยู่ จ านวน 
273 คน จบการศึกษา 54 และคาดว่าจะจบการศึกษาอีก 69 คน   
หมายเหตุ * (ข้อมูล ณ เมษายน 2565) 
 
ตารางท่ี 2.8.1 สถิตินิสิตย้อนหลัง 5 ปี 
รหัส สมัครเข้า

ศึกษา 
สละสิทธิ ์ ไม่รายงาน

ตัว 
พ้นสภาพ ลาออก ก าลังศึกษา ส าเร็จ

การศึกษา 
ค่าเฉลี่ย
การจบ

การศึกษา 
การ
ละคร 

ก ากับ
ลีลา 

การ
ละคร 

ก ากับ
ลีลา 

การ
ละคร 

ก ากับ
ลีลา 

การ
ละคร 

ก ากับ
ลีลา 

การ
ละคร 

ก ากับ
ลีลา 

การ
ละคร 

ก ากับ
ลีลา 

การ
ละคร 

ก ากับ
ลีลา 

การ
ละคร 

ก ากับ
ลีลา 

61 49 26 - - 3 1 10 3 5 0 31 22 47 - - 

62 79 29 - - 3 2 7 5 - - 65 22 อยู่ระหว่าง
ท าเรื่องจบ
การศึกษา 

- - 

63 55 17 - - 3 2 2 1 - 1 50 15 - - - - 

64 71 8   3 - 60     

65 74 7   6 - 61     

 
ตลอดระยะเวลาการศึกษา ทางหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละชั้นปีก ากับติดตาม

ผลการลงทะเบียน แนะน าวิธีปฏิบัติในการติดตาม ตรวจสอบผลการเรียนของตนเอง ทั้งนี้นิสิตยังสามารถ
ติดต่อสอบถามได้ด้วยตนเอง และมีเจ้าหน้าที่แนะน า ณ ส านักงานจัดการศึกษา  
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2.8.2  มีระบบการก ากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการได้งานท า การเป็น
ผู้ประกอบการและการศึกษาต่อของผู้เรียน เพื่อใช้ในการปรับปรุง (Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement.) 

ทั้งนี้ทางคณะกรรมการหลักสูตรได้มีการวางแผนการส ารวจภาวะการได้งานท า และแนวทางในการ
ท างานของบัณฑิต ได้ท าการ Focus group บัณฑิตและได้ประกอบอาชีพ การจ้างงานเช่นเดียวกับการ
ประกอบอาชีพอิสระผู้ประกอบการและความก้าวหน้าในการศึกษาต่อ แสดงให้เห็นว่ามีการจัดท า ติดตาม และ
เปรียบเทียบเพ่ือการปรับปรุง เพื่อน าผลลัพธ์ที่ได้น ามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพ ในล าดับต่อไป  
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2.8.3  มีระบบการก ากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะในการท างานวิจัยของผู้เรียนที่
สอดคล้องตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่วิชาการเพื่อปรับปรุง
(Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.) 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง ก าลังด าเนินการรวบรวมงานวิจัยของ
นิสิตในชั้นปีการศึกษาท่ี 4 โดยรูปแบบงานวิจัยของนิสิตสาขาศิลปะการแสดง จะมุ่งเน้นการปฏิบัติงานจริง  
ซ่ึงคณะกรรมการหลักสูตรได้รวบรวมจ านวนรายชื่อผลงานนิสิตดังที่ปรากฏในภาคผนวก 

ทั้งนี้ ในปี พ.ศ.2565 หลักสูตรได้ก าหนดคู่เทียบ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 
2.8.4  มีระบบก ากับติดตามข้อมูลเพื่อแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จของหลักสูตรตามเป้าหมายที่

มีการจัดตั้งและก าหนดขึ้น (Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored.) 
 
ตารางท่ี 2.8.2 ร้อยละการจบการศึกษาและร้อยละการพ้นสภาพของนิสิตในหลักสูตร 

ปี
การศึกษา 

จ านวน 
นิสิตในรุ่น 

ร้อยละของท่ีจบภายในระยะเวลา ร้อยละของนิสิตที่พ้นสภาพแต่ละชั้นปี 
< 4 ปี 4 ปี > 4 ปี 1 2 3 4 เป็นต้นไป 

2561 72 - - - 27.8 5.6 1.3 - 
2562 61 - - - 21.3 - - - 
2563 78 - - - 26.9 - - - 
2564 64 - - - - - - - 
2565 61 - - - - - - - 

 

ตารางท่ี 2.8.3 แสดงข้อมูลนิสิตที่ลงทะเบียนและนิสิตที่สอบผ่านเพื่อใช้ในการติดตามนิสิตแต่ละช้ันปี 

ชั้นปี/รายวิชา  จ านวนที่
ลงทะเบียน 

จ านวนนิสิตที่
สอบผ่าน 

จ านวนนิสิตที่สอบไม่
ผ่าน 

ปี 2565 
77310164 นาฏศลิปไ์ทยข้ันพ้ืนฐาน 22 20 2 
77410364 การเตรยีมความพรอ้มประกอบการแสดงนาฏศิลป ์ 13 13 0 
77310364 การออกแบบเพื่อการแสดงพ้ืนฐาน 47 44 3 
77410464 เทคนิคการเต้น 1 21 21 0 
77310464 การเต้นพ้ืนฐาน 46 46 0 
77410764 เทคนิคการเต้น 2 6 5 1 drop 
77410964 นาฏปฏิภาณ 14 13 1 drop 

ปี 2564 
77420264 เทคนิคการเต้นตะวนัตก 9 9 0 
77420364 อัตลักษณ์และรูปแบบตัวละครในนาฏศลิป์ไทย 9 9 0 
77420964 วิวัฒนาการการเตน้แบบตะวันตก 4 4 0 
77411064 หลักการสร้างและจัดองค์ประกอบทางนาฏศลิป ์ 13 12 1 
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77421764 การก ากับการแสดงละครเวที 1 10 10 0 
77422664 การเขียนแบบฉาก 5 4 1 
77422864 หลักการออกแบบและจัดการเทคนิคแสงในโรงละคร 20 19 1drop 
77420464 การร าใช้อาวุธ 9 8 1drop 
77430164 นาฏศลิปไ์ทยสมยัใหม ่ 9 8 1 
7742126 การศึกษาเฉพาะเรื่องด้านการเต้น 4 4 0 
77421364 การก ากับลีลา1 13 12 1drop 
77530459 การก ากับลีลา 2 7 6 1 
77410864 ละครเพื่อการเรยีนรู้ 46 46 0 
77520264 ศิลปะการแสดงกับการสร้างการเรียนรู ้ 8 7 1 

ปี 2563 
77235159  นาฏศลิป์ร่วมสมยั 7 6 1 
77520359  นาฏศลิป์ไทย 4 9 6 3 
77536159 วรรณกรรมการละครสากล 22 16 6 
77532459 การเต้นและการเคลื่อนไหวเพื่อการแสดง 2 10 8 2 Drop 
77534159 ละครเพื่อการเรยีนรู้ชุมชน  26 23 3 
77537359 การแต่งหน้าส าหรบัการแสดง 12 11 1 Drop 
77538159 การออกแบบฉาก 2 4 3 1 
77537259 ระเบียบวิธีวิจัยทางศิลปะการแสดง  42 41 1 

ปี 2562 
77145159-59 การปฏิบัติทางศิลปะการแสดง  กลุ่ม 02 58 52 6 
77145159 การปฏิบัติทางศลิปะการแสดง กลุ่ม 01 17 16 1 
77245259 การศึกษาเฉพาะบคุคลด้านนาฏศลิป์และการก ากับลลีา 14 14 0 

 หลักสูตรได้จัดท าระบบบันทึกผลงานวิจัยของนิสิตและผลงานวิจัยอาจารย์ จัดท าข้อมูลแยกเป็นรายปี 
รายละเอียด อยู่ในภาคผนวก หน้าที่ 174 หัวข้อ 4.3 ข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
และหน้าที่ 194 หัวข้อ 4.6 ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

2.8.5  มีระบบการก ากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่าง ๆ เพื่อใช้ในการปรับปรุง (Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement.) 

หลักสูตรมีการส าราจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลักสูตรได้มีก ากับติดตามประกอบไป
ด้วย ความพึงพอใจของนิสิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต 
เพ่ือน าผลดังกล่าวน ามาปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน และปรังปรุงหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป  
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แบบสอบถามการมีงานท า : กองแผนงานมหาวิทยาลัยบูรพา 
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3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 

 
3.1 สรุปผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 2565 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
หรือ 🗶 หรือ 🗶 หรือ 🗶 

☑ 
หรือ 🗶 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี      
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร     
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร     
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร     
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน     
5. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด     

AUN. 1 Expected Learning Outcomes  
1.1 The programme to show that the 
expected learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known 
to all stakeholders. 

3 4 4 4 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned 
to the expected learning outcomes of the 
programme. 

4- 4 4 4 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral 
communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and 
subject 
specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

3 4 4 4 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 2565 
1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

3 4 4 4 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved by 
the students by the time they graduate. 

3 4 4 4 

Overall Opinion - -   
AUN. 2 Programme Structure and Content  

2.1. The specifications of the programme and 
all its  
courses are shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

4 4 4 4 

2.2. The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

3 4 4 4 

2.3. The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

4 4 4 4 

2.4. The contribution made by each course in  
achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

4 4 4 4 

2.5. The curriculum to show that all its 
courses are  
logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

4 4 4 4 

2.6. The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

4 4 4 4 

2.7. The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically following an 

       4 4 4 4 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 2565 
established procedure and that it remains up-
to-date and relevant to industry. 

Overall Opinion - -   
AUN. 3 Teaching and Learning Approach  

3.1. The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning activities. 

4 4 4 4 

3.2. The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

4 4 4 4 

3.3. The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

4 4 4 4 

3.4. The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how to 
learn, and instilling in students a commitment 
for life-long learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

4 3 3 4 

3.5. The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

4 4 4 4 

3.6. The teaching and learning processes are 
shown  
to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

4 4 4 4 

Overall Opinion - -   
AUN. 4 Student Assessment  

4.1. A variety of assessment methods are 
shown to  

3 3 4 4 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 2565 
be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and learning 
objectives. 
4.2. The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

4 4 4 4 

4.3. The assessment standards and procedures 
for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

3 4 4 4 

4.4. The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

4 4 4 4 

4.5. The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its 
courses. 

4 3 4 4 

4.6. Feedback of student assessment is shown 
to be provided in a timely manner. 

4 4 4 4 

4.7. The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 
 

4 2 2 4 

Overall Opinion - -   
AUN. 5 Academic Staff  

5.1. The programme to show that academic 
staff  

3 3 3 4 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 2565 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 
5.2. The programme to show that staff 
workload is  
measured and monitored to improve the 
quality of  
education, research, and service. 

3 3 3 4 

5.3. The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

4 4 4 4 

5.4. The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and 
aptitude. 

3 3 3 4 

5.5. The programme to show that promotion 
of the  
academic staff is based on a merit system 
which  
accounts for teaching, research, and service. 

3 3 3 4 

5.6. The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking 
into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and 
understood. 

3 3 3 4 

5.7. The programme to show that the training 
and  
developmental needs of the academic staff are  
systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

3 3 3 4 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 2565 
5.8. The programme to show that performance 
management including reward and recognition 
is implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 

3 3 3 4 

Overall Opinion - -   
AUN. 6 Student Support Services  

6.1. The student intake policy, admission 
criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

4 4 4 4 

6.2. Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

3 3 3 4 

6.3. An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where  
necessary. 

3 3 3 4 

6.4. Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to improve 
learning experience and employability. 

3 3 3 4 

6.5. The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are 

3 3 3 4 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 2565 
shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 
6.6. Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

3 3 3 4 

Overall Opinion - -   
AUN. 7 Facilities and Infrastructure  

7.1. The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be 
sufficient. 

3 3 3 4 

7.2. The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

3 3 3 4 

7.3. A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

3 3 3 4 

7.4. The information technology systems are 
shown  
to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

3 3 3 4 

7.5. The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

3 3 3 4 

7.6. The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and 
implemented. 

3 3 3 4 

7.7. The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological environment 
that is conducive for education, research, and 
personal well-being. 

3 3 3 4 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 2565 
7.8. The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are shown 
to be identified and evaluated to ensure that 
their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

3 3 3 4 

7.9. The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are shown 
to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

3 3 3 4 

Overall Opinion - -   
AUN. 8 Output and Outcomes  

8.1. The pass rate, dropout rate, and average 
time to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

2 2 2 4 

8.2. Employability as well as self-employment,  
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

2 2 2 4 

8.3. Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

2 2 2 4 

8.4. Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

2 2 2 4 

8.5. Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

2 2 2 4 

Overall Opinion 3 3 4 4 
 



125 

 

 

 
 
3.2 การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น  
 1. หลักสูตรศิลปะการแสดงมีการออกแบบกลุ่มวิชาที่หลากหลายครอบคลุมศาสตร์ด้านการแสดงไว้
ด้วยกันอย่างครบถ้วนคือศาสตร์นาฏศิลป์ไทย ศาสตร์นาฏศิลป์ร่วมสมัย ศาสตร์ด้านการละคร และการ
ออกแบบเพ่ือการแสดง ที่จะสามารถท าให้นิสิตได้เข้าถึงองค์ความรู้ที่คลอบคลุมทุกด้านเพ่ือน าไปพัฒนาต่อ
ยอดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการบูรณาการศาสตร์ด้านการแสดงให้นิสิตได้สมารถเลือกเรียนข้ามสายไปมา
ระหว่างกันได้อย่างอิสระ นิสิตสามารถวางแผนพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะ ผ่านการเลือกเรียนในรายวิชาเอก
เลือกต่างๆ ในทุกระดับชั้น เพ่ือเป็นแผนที่ส าหรับนิสิตที่จะประกอบองค์ความรู้เป็นความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
ตนเอง 
 2. หลักสูตรมีรายวิชาที่ทันสมัย และตรงต่อความต้องการของสังคม ทั้งท่ีเป็นวิชาในกลุ่มองค์ความ
แบบประเพณีและองค์ความรู้ร่วมสมัย ท าให้นิสิตสามารถเกิดการพัฒนาความรู้ด้านศิลปะการแสดง ที่ไม่ได้
เพียงสืบทอด หรือเรียนแบบขนบเท่านั้น แต่การสนับสนุนแนวคิดด้านศิลปะการแสดงร่วมสมัยก็สามารถท าให้
นิสิตได้พัฒนารากวัฒนธรรมของตนเองให้สมารถด ารงอยู่ในสังคมร่วมสมัยและอนาคตได้อย่างมีหลักการ 
 3. หลักสูตรมีการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติผ่านโครงการของ
สาขาวิชา อันจะท าให้นิสิตผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการทดลองปฏิบัติ เป็นการเรียนรู้แบบลงมือท า 
และเน้นการสร้างโครงการงานแสดงเพื่อจัดแสดง ดังนั้นนิสิตในหลักสูตรจะได้ทดลองท างานจริงในสนาม
ปฏิบัติ ร่วมกับคณาจารย์ ศิลปิน และผู้เชี่ยวชาญต่างๆ 
 4. หลักสูตรฯ การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง Outcome Based Education (OBE) ที่น าความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลากหลายกลุ่ม มาก าหนดเป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯและ
ก าหนดรายวิชาของหลักสูตรให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังดังกล่าว ท าให้รายวิชามีความทันสมัยทั้ง
ที่เป็นวิชาในกลุ่มองค์ความแบบประเพณีและองค์ความรู้ร่วมสมัย อันจะส่งผลให้นิสิตสามารถพัฒนาความรู้
ด้านศิลปะการแสดง ที่ไม่ได้เพียงสืบทอด หรือเรียนแบบขนบเท่านั้น แต่การสนับสนุนแนวคิดด้าน
ศิลปะการแสดงร่วมสมัยก็สามารถท าให้นิสิตได้พัฒนารากวัฒนธรรมของตนเองให้สามารถด ารงอยู่ในสังคมร่วม
สมัยและอนาคตได้อย่างมีหลักการ 
 5) หลักสูตรฯ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรฯ Co-curricular Activities ที่นิสิตทุกชั้นปีได้มีโอกาสมีส่วน
ร่วม ซึ่งมีส่วนช่วยในการพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้และภาวะการมีงานท า และส่งเสริมการสร้าง
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจเอ้ือต่อการศึกษา และการสร้างสรรค์ผลงาน 
  
จุดที่ควรพัฒนา   
 1. โครงสร้างพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอน อาทิ ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ ยังมีไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการของนิสิต ท าให้โอกาสในการพัฒนาความสามารถของนิสิตนั้นเป็นไปอย่างไม่เต็มประสิทธิภาพ 
 2. หลักสูตรต้องเร่งจัดให้มีการเรียนการสอนในรายวิชาบางรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษอย่างสมบูรณ์ 
เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสในนิสิตได้ฝึกฝนภาษาอังกฤษที่จะเป็นต้นทุนส าคัญในการท างานต่อในอนาคต 
 3. หลักสูตรต้องเร่งพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ให้สูงขึ้นในระดับปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งทางวิชาการท่ี
สูงขึ้น เพื่อจะท าให้มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการพัฒนาองค์
ความรู้และความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ในหลักสูตร 
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3.3 แผนพัฒนาคุณภาพ 
 หลักสูตรศิลปะการแสดงมีแผนการพัฒนาหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตรในปี 2565 ดังนี้  

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
- ปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องต่อความต้องการของ
ตลาดและสายงานด้าน
ศิลปะการแสดงในหลากหลาย
มิต ิ

- พัฒนาทักษะเฉพาะ (Specific 
Skill) และทักษะรอง (Soft-Skill) 
ของนิสิต 
- จัดให้เรียนตามชุดรายวิชา 
(Modules) อย่างเป็นระบบ 
- เพ่ิมเติมให้นิสิตเรียนเลือกเรียนใน
กลุ่มรายวิชาอ่ืน ๆ ได้ 
 
 
 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
- การจัดโครงการบูรณาการายวิชา 
- ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ
บัณฑิตโดยเฉลี่ยระดับ 3.51 จาก
ระดับ 5 
 
 
 
 

- ส่งเสริมประสบการณ์ท างาน
อย่างมืออาชีพแก่นิสิต 

- โครงการจัดท า MOU กับองค์กร
ภาครัฐหรือเอกชน เพ่ือให้นิสิตได้
ฝึกประสบการณ์การท างานจริงทั้ง
ในและต่างประเทศ 

- รายงานผลการด าเนินงาน         
การประเมินผลจากองค์กภายนอก 

- ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร การ
ฟัง พูด อ่าน เขียน และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- จัดให้มีการเรียนการสอนกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งไทยและ
ต่างประเทศ จัดฝึกอบรมการใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทักษะ
การน าเสนอต่อหน้าสาธารณะชน 

- รายงานผลด าเนินการ 
- แบบประเมินความพึงพอใจของ
นิสิต 
- ผลสอบภาษาอังกฤษที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ผลักดันให้นิสิตใฝ่เรียนรู้ รู้เท่า
ทันเหตุการณ์ และมีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

- จัดให้เรียนรายวิชา การพัฒนา 
ในการประกอบอาชีพด้าน
ศิลปะการแสดง เพื่อให้นิสิตได้
สามารถประเมินตนเอง มีแนวทาง
ในการประกอบอาชีพในสาย
ศิลปะการแสดง 

- รายงานผลด าเนินการ 

 - จัดให้นิสิตสามารถเลือกเรียน
รายวิชาศิลปะการแสดงนิพนธ์ หรือ 
การฝึกปฏิบัติทางศิลปะการแสดง 
เพ่ือให้นิสิตได้สามารถศึกษาหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 

- สร้างหลักสูตร
ศิลปะการแสดงให้มีมาตรฐาน
เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงและ
ความต้องการก าลังคนในภาครัฐ 
ภาคธุรกิจ และความต้องการของ

- รายงานผลการด าเนินงาน 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

สังคม เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา
หลักสูตร 
- เชิญผู้เชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและ
เอกชนมามีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตร 
- มีการติดตามประเมินหลักสูตร
อย่างสม่ าเสมอ 

- ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ
บัณฑิตโดยเฉลี่ยระดับ 3.51 จาก
ระดับ 5 

- ยกระดับทรัพยากรสายผู้สอน
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นิสิต 

- อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรต้อง
ผ่านการอบรมหลักสูตรเบื้องต้น
เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จิตวิทยาการเรียนรู้ เทคนิคการสอน 
การวัดและประเมินผล 

- หลักฐานหรือเอกสารแสดงผล
การด าเนินการอบรมหลักสูตร   
ต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้สอน 

 - อาจารย์ทุกคนต้องเข้าอบรม
เกี่ยวกับหลักสูตรการสอนรูปแบบ
ต่าง ๆ และการวัดผลประเมินผล 
ทั้งนี้เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ
ในการประเมินผลตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิที่ผู้สอนจะต้อง
สามารถวัดและประเมินผลได้เป็น
อย่างดี 

 
 

 - อาจารย์ทุกคนต้องผลิตงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์ หรือผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอ่ืนๆ อย่างน้อย
ปีละ 1 ผลงาน 

 

 
 
3.4 สรุปผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ตารางที่ 3.4.1  ผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในปี

การศึกษาท่ีผ่านมา 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes 
จุดแข็ง 
๑. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ ก าหนดตาม

ทฤษฎีการเรียนรู้ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพัธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

-ได้ด าเนินการปรับแก้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
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๒. การจัดการเรียนรู้แบบ OBE และปรับปรุง
หลักสูตรเป็น Module 

 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
๑. ยังไม่ชัดเจนถึงความเชื่อมโยงจาก PLOs ไปสู่ 

CLOs 
๒. ยังไม่ชัดเจนว่าทั้ง 17 PLOs ข้อใดเป็น Generic 

Outcomes หรือข้อใดเป็น Subject Specific 
Outcomes 

AUN-QA 2 Programme Structure and 
Content 
จุดแข็ง 

๑. การคัดสรรช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย ท าให้สามารถสื่อสาร มคอ. 2 ได้ถึงผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

๒. โครงสร้างหลักสูตร ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

๓. มีกระบวนการในการรวบรวมความต้องการของ 
stakeholders มาออกแบบหลักสูตร 

๔. การด าเนินการของรายวิชาในหลักสูตร ที่เน้นการ
ปฏิบัติ นิสิตได้ลงมือท าจริง จะช่วยให้บรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังได้ 

๕. หลักสูตรฯ มีกลุ่มวิชาเอกให้นิสิตเลือก รวมถึงมีการ
จัดการเรียนแบบ Module 

เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. ตรวจสอบว่ากิจกรรมการทวนทวนหลักสูตรฯ ตาม

ระยะเวลาที่ด าเนินการอยู่เพียงพอหรือไม่ ที่จะน า
ผลการทบทวนมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัย 

-ได้ด าเนินการปรับแก้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

AUN-QA 3 Teaching and Learning 
Approach 
จุดแข็ง 

๑. หลักสูตรฯ แสดงถึงการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของหลักสูตร และถ่ายทอดให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหลายกลุ่ม 

๒. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอน 

-ได้ด าเนินการปรับแก้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
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๓. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning 

 
 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
๑. ระบุว่าหลักสูตรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไร 
๒. ไม่ชัดเจนว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ได้รับการทบทวนอย่างไร เพ่ือให้เป็นไปตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร 

AUN-QA 4 Student Assessment 
จุดแข็ง 
๑. การก าหนดวิธีการประเมินที่หลากหลาย ตามผล

การเรียนรู้ที่คาดหวังและจุดประสงค์การเรียน
การสอน 

๒. สื่อสารวิธีการประเมินให้แก่ผู้เรียนได้รับทราบ 
๓. มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการติดตาม

ความก้าวหน้าของผู้เรียน 
๔. การใช้ rubrics มีเกณฑ์การให้คะแนนและสัดส่วน

การให้คะแนนและการแสดงใบคะแนน 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 

๑. การทบทวนผลสัมฤทธิ์รายวิชา 

-ได้ด าเนินการปรับแก้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

AUN-QA 5 Academic Staff 
จุดแข็ง 
๑. มีแผนบุคลากรในด้านการส่งเสริมและสนับสนุน

การศึกษาต่อของอาจารย์ และการก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 

๒. การใช้ข้อมูลค่า FTE เพ่ือการพิจารณาภาระ
งานของอาจารย์ 

เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
๑. ไม่พบรายงานว่า Promotion ของอาจารย์ 

ด าเนินการอย่างไร ทั้งด้ารการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ 

๒. ไม่ชัดเจนว่าหลักสูตรมีระบบการฝึกอบรมและ
การพัฒนาอาจารย์อย่างไร 

-ได้ด าเนินการปรับแก้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
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๓. ไม่ชัดเจนว่าหลักสูตรมีระบบการสร้างขวัญและ
ก าลังใจโดยการให้ reward and recognition 
อย่างไร 

AUN-QA 6 Student Support Services 
จุดแข็ง 
๑. การก าหนดเกณฑ์และกระบวนการรับเข้าที่

ชัดเจน รวมถึงการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

๒. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร Co-curricular 
activities ที่มีส่วนช่วยในการพัฒนา
ประสบการณ์การเรียนรู้และภาวะการมีงานท า 

เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
๑. ไม่ชัดเจนว่าระบบเก็บข้อมูลการติดตาม

ความก้าวหน้าในการเรียน ผลการเรียน และ
ภาระงานของนิสิต เป็นอย่างไร 

๒. ไม่ชัดเจนถึงแนวทางท่ีเป็นระบบ ในการระบุและ
ประเมินสมรรถนะ บุคลากรสายสนับสนุน 

-ได้ด าเนินการปรับแก้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure 
จุดแข็ง 
๑. หลักสูตรฯ มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือที่

ทันสมัย พร้อมใช้และสามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามธรรมชาติของหลักสูตร 

๒. หลักสูตรฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเอง เช่น 
ระบบจองห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ ที่ช่วยใน
การบริหารจัดการการใช้ห้องปฏิบัติการและ
เครื่องมือต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. หลักสูตรฯ ก าหนดและประเมิน สมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนด้านการท างานที่เกี่ยวข้อง
กับสิ่งอ านวยควาสะดวกต่างๆ อย่างไร 

๔. การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และ
จิตใจ ที่เอ้ือต่อการศึกษา การวิจัย 

๕. การน าผลการประเมินจากนิสิตมาปรับปรุง
คุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก 

-ได้ด าเนินการปรับแก้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

AUN-QA 8 Output and Outcomes 
จุดแข็ง 

หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมให้
สามารถจัดท าสื่อการแสดงแบบออนไลน์เผยแพร่
ผลงานเพ่ือที่น ามาซึ่งรายได้ของหลักสูตรอีกทางด้วย 

-ได้ด าเนินการปรับแก้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
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เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
๑. การก าหนดเกณฑ์ของผลลัพธ์ด้านต่างๆ ตาม 

criteria 
๒. การเทียบเคียงผลลัพธ์เพื่อการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
๓. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อปรับปรุงแก้ไขการ

ด าเนินการ 
 
 
 

ส่วนที่ 4  ภาคผนวก 
 
4.1 รายการเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

[1] มหาวิทยาลัยบูรพา, แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567, กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
บูรพา, 2563. 

[2] หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปะการแสดง หลักสูตรปรับปรุง 2564,  (มคอ. 2), คณะ
ดนตรีและการแสดง, 2564. 
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4.2 ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 
ตารางท่ี 4.2  ข้อมูลพ้ืนฐานหลักสูตร (Common Data Set) 
ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1  
2 - ---ระดับปริญญาตรี 1  
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   
4 - ---ระดับปริญญาโท   
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
6 - ---ระดับปริญญาเอก   
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 0  
8 - ---ระดับปริญญาตรี   
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

10 - ---ระดับปริญญาโท   
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
12 - ---ระดับปริญญาเอก   
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  273 
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี  273 
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท   
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก    
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 11 
20 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  
  

21 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

9  

22 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

2  

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 9  
24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 9  
26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 
27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   2 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 2  
30 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   
31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์   
32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   
35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   
36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 12  
40 - - --ระดับปริญญาตรี   
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต   
42 - - --ระดับปริญญาโท 9  
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
44 - - --ระดับปริญญาเอก 2  
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2  
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 9  
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2  
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์   
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์   
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร            47 
51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
  

52 - - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม

2  
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
54 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2 
21  

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

2  

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

2  

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   
58 - - --ผลงานวิชาการรับใชส้ังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
  

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 3  
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   
61 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
  

62 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

           1 

63 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

20 

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 4  
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 11  
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 2  
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  3  
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
69 - - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 253  
71 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ

การศึกษา 
  

72 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

  

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ   
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา   
75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว   
76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา   
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท   
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร   
79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
  

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

  

81 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

  

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    
83 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
  

84 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2   
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
87 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

  

88 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   
90 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
  

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)   
97 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่ 
  

98 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

  

99 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2   
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
102 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

  

103 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   
105 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
  

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)   
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4.3 ข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตารางแสดงช่ือผลงานวิชาการ ประเภทบทความวิจัย และบทความวิชาการ  5 ปีย้อนหลัง (2562 -2566)  

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
Proceedings วารสาร Proceedings วารสาร 

2562  ไพบูลย์ โสภณสุวภาพ. (2562). ละครเพื่อการ
เรียนรูสู้่การเปลีย่นแปลงตัวตนภายใน. วารสาร
ดนตรีและการแสดง, 5(2), 106-122 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมลูระดับชาติ 
Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
 
 
จุฬาลักษณ์ เอกวัฒนพันธ. (2562).  
การสร้างแนวทางใหม่ในการสอนร าไทยใน
มหาวิทยาลยั โดยใช้แนวคิดเทพนมของศิลปิน
พิเชษฐ์ กลั่นช่ืน.. หนังสือรวมบทความวิจัย 
ปรากฏการณ์การแสดง, 2, 112-138.  
 
สัณหไ์ชญ์ เอื้อศลิป์ และธรี์  โคตรถา. (2562). 
การสร้างสรรค์อัตลักษณต์ราสินคา้แฟช่ันจากหัต
กรรมสิ่งทอชุมชนบ้านปึก-อ่างศิลา จังหวัดชลบุรี
ด้วยเทคนิคการตัดเย็บขั้นสูงเพื่อจดัจ าหน่ายใน
ตลาดสินค้าแฟช่ันส าเร็จรูป, 5, 1108-1123. 
 
สัณหไ์ชญ์ เอื้อศลิป. (2562). แนวคดิการแสดง
เพื่อการสร้างสรรค์การขับร้องเพลงไทย. วารสาร

Sophonsuwapap, P., Adornnithee, 
S.,Mongkolkiatsri, S’., & Kailast, W. 
(2019). When We really See Nature: 
Insightful Moments in two Holistic 
Outdoor Classrooms. In The 7th 
Roundtable Meeting of Asia-Pacific 
Network for Holistic Education 
2019. Holistic Education for Peace.  
(pp.155-173). Gyeongin National 
University of Education in Anyang 
Korea: Korean Society for Holistic 
Convergence Education (KSHCE).  
 

Lertlam, P., Ingkatecha, O. 
(2019). Effect of ballet program 
on rhythmic recognition in 
elderly. Journal of Engineering 
and Applied Sciences, 14, 444-
448. 
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ดนตรีและการแสดง, 5, 100-112. (วารสาร
ทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai 
Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 

2563  ภัชภรชา แก้วพลอย. (2563). “พา เดอ เดอซ์: 
ศิลปะการออกแบบและก ากับลลีาในนาฏกรรม
บัลเลต์”. วารสารศลิปกรรมศาสตร์, 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ,  (24)1, 125-
140. (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล
ระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) 
กลุ่มที่ 2) 
 
ไพบูลย์ โสภณสุวภาพ สมสิทธ์ิ อัศดรนิธี และ
กัญจน์ ทัตติยกลุ.  (2563). กระบวนการเรียนรู้
สู่การเปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญัญาศึกษาเพื่อบ่ม
เพาะผู้ประกอบการทางนิเวศวัฒนธรรมของ
ชุมชนลุ่มแม่น้ าบางปะกง. วารสารวิชาการ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา, 28(2), 265-294. (วารสารทาง
วิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal 
Citation Index (TCI) กลุม่ที่ 2) 
 
สัณหไ์ชญ์ เอื้อศลิป. (2563). การเล่าเรื่อง
ประวัติศาสตร์และโบราณคดีภาคตะวันออก 
ผ่านการสร้างบทและการก ากับละครเพลงเรื่อง 

 Lertlam, P. (2020).  
Awareness Raising of Marine 
Biodiversity and Plant Genetic 
Diversity Through Drama Process. 
Journal of Engineering and 
Applied Sciences, 15, 1659-
1663. 
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Proceedings วารสาร Proceedings วารสาร 

“เจ้าแม่โคกพนมดี”. วารสารศลิปการจัดการ, 
4, 100-115. 
 
คอลิด มิด า. (2563). กลวิธีการน าเสนอลักษณะ
แทรจิคคอเมดีในละครเวทีเรื่องการมาเยือนของ
หญิงชรา. วารสารดนตรีและการแสดง, 6(2), 
128-146. (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล
ระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) 
กลุ่มที่ 2) 

2564  นพพล จ าเรญิทอง. (2564). การสร้างสรรค์
การแสดงนาฏศิลปร์ะบ าโบราณคดีของกรม
ศิลปากร. วารสารดนตรีและการแสดง, 7(2), 
132-148. (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล
ระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) 
กลุ่มที่ 2) 
 
ภัชภรชา แก้วพลอย. (2564). งานสร้างสรรค์
ทางนาฏศิลป์ชุด "Norm" จากแนวคิดสภาวะวิถี
ใหม่. วารสารศิลปกรรมสาร, 14(2), 35-50. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มี
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer 
reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจาก
หลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มี
ก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 

Saeui, V. (2021). MUPA Dance Troupe: 
From A Dance Training Class to School 
Dance Company. In Proceedings of the 
8th Burapha University International 
Conference on Interdisciplinary 
Research Co-Conference with The 
11th International Conference of 
Sports and Exercise Science 2021 
(pp. online). Chon Buri: Burapha 
University.  
 

Khalid Midam. (2021). 
Connecting Faith through Theatre: 
Barazan’yee as a Semi-Ritual 
Performance in Thai Muslim 
Communities. Manusya, Journal 
of Humanities, 24(1), 3-21. 
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ไพบูลย์  โสภณสุวภาพ. (2564). การ
ปรับเปลีย่นโลกทัศน์และชีวทัศน์ดว้ย
กระบวนการละครเพื่อการเรียนรู้. วารสารดนตรี
และการแสดง, 7(1), 144-161. (วารสารทาง
วิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal 
Citation Index (TCI) กลุม่ที่ 2) 
 
ไพบูลย์  โสภณสุวภาพ. (2564). การสร้างเสริม
ลักษณะนสิัยของเยาวชนในมิตคิวามเป็นมนุษย์
ด้วยกระบวนการละคร 
เพื่อการเรยีนรู้เรื่องบางปะกงสายน้ าแห่งมังกร. 
วารสารศิลปกรรมสาร, 14(2), 72-94. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มี
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer 
reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจาก
หลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มี
ก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
ไพบูลย์ โสภณสุวภาพ และสมสทิธ์ิ อัสดรนิธี. 
(2564). กระบวนการวจิัยและพฒันาผลติภณัฑ์
ทางนิเวศวัฒนธรรมของชุมชนลุ่มแม่น้ าบางปะ
กง บนกระบวนทัศน์ของการพัฒนาแบบองค์
รวม. วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศลิปะ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 23(1), 76-92. 
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(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมลูระดับชาติ 
Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 1) 
 
มานิต เทพปฏิมาพร. (2564). การวิเคราะห์
กระบวนการสร้างสรรค์การแสดงจากภาพเขียน
สีโบราณ ผาแต้ม จ.อุบลราชธานี ในการแสดง
ชุด ลายแต้ม. วารสารดนตรีและการแสดง, 
7(1), 1-17. (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล
ระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) 
กลุ่มที่ 2)  
 
มโน วนเวฬุสิต. (2564). การปรับรูปแบบการ
ท างานในกองถ่ายภาพยนตร์ในสถานการณโ์คโร
นาไวรสัระบาด. วารสาร 
ดนตรีและการแสดง. 9(1), 52-66.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมลูระดับชาติ 
Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
 
คณพศ วิรตันชัย. (2564). การออกแบบเครื่อง
แต่งกายละครเวทีเรื่องการมาเยือนของหญิงชรา
ภายใต้รูปแบบศิลปะลัทธิคิวบสิม์. วารสารดนตรี
และการแสดง 7(1), 94-109. (วารสารทาง
วิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal 
Citation Index (TCI) กลุม่ที่ 2) 
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2565  นพพล จ าเรญิทอง. (2565). การสร้างสรรค์
นาฏศิลป์จากข้อมูลประวัติศาสตร ์เมืองศรีพโล. 
วารสารศิลปกรรมบูรพา, 25(1), 65-83. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมลูระดับชาติ 
Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2)
  
ภัชภรชา แก้วพลอย. (2565). “การสร้างสรรค์
นาฏศิลป์ แบบข้ามวัฒนธรรม ชุด ลาแพร มิดิ 
เดิง โฟน”. วารสารศิลปกรรมบูรพา, 25(1), 
133-148. (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล
ระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) 
กลุ่มที่ 2) 
 
ภัชภรชา แก้วพลอย. (2565). เดอะ ลิตเติ้ล 
เมอร์เมด บัลเลต์ 2020: รูปแบบการสอน
บัลเลต์เพื่อการพัฒนาเทคนิคการเต้น ทักษะทาง
ดนตรีและทักษะการแสดงของผู้เรยีน. วารสาร
ศิลปวัฒนธรรมสวนสุนันทา, 1(1), 55-68. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมลูระดับชาติ 
Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
 
รณชัย รตันเศรษฐ, พิมลพรรณ เลศิล้ า, และ
พิทักษ์ สูตรอนันต์. (2565). การถอดบทเรียน
องค์ความรู้ศิลปะการแสดงพ้ืนบ้านภาค
ตะวันออก สู่ฐานข้อมูลเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีพ: 

  5 
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กรณีศึกษาคณะเพลงล าภาวัดบางปรือ จังหวัด
ตราด. วารสารดนตรีรังสิต, 17(1), 104-120.  
 
จุฬาลักษณ์ เอกวัฒนพันธ์. (2565). การทดลอง
สร้างงานนาฏศลิป์ร่วมสมยัจากเเนวคิดการใช้
กระบวนการละครแบบร่วมสร้าง. วารสาร
ศิลปกรรมบูรพา, 24(1), 171-198. (วารสาร
ทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai 
Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 

2566  วิสาขา แซ่อุ้ย. (2666). เทคโนโลยีโลกเสมือน
จริงกับการจัดการศึกษาดา้นศิลปะการแสดง. 
วารสารดนตรีและการแสดง, 9(2), รอหมายเลข
หน้า. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มี
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer 
reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจาก
หลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มี
ก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
ไพบูลย์  โสภณสุวภาพ. (2566). การพัฒนา
ผู้ประกอบการทางนิเวศวัฒนธรรม ชุมชนสวน
ท้องร่องริมแม่น้ าบางปะกง ต าบลคลองจุก
กระเฌอ จังหวัดฉะเชิงเทรา . วารสารวิจัยเพื่อ
การพัฒนาเชิงพื้นที,่ 15(2) . รอหมายเลขหน้า 
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Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 1) 

 
 
ตารางแสดงช่ือผลงานวิชาการ ประเภทผลงานสร้างสรรค์   
 

ปี 

ผลงานเผยแพร่ รวม 

ระดับชาติ 
ระดับ

ภูมิภาค
อาเซียน 

ระดับนานาชาติ 

2562 ไพบูลย์ โสภณสุวภาพ และเครือข่ายสื่อนิทานและละคร. 
(2562). คู่มือการ ใช้สื่อนิทานเพื่อส่งเสริมภูมิรู้ สู้พนัน. 
เผยแพร่ให้กับโรงเรียนภาคีการท างานเครือข่ายรณรงค์หยุด
พนัน 5 จังหวัด. กรุงเทพฯ: มูลนิธิรณรงค์หยุดพนัน 
 

จุฬาลักษณ์ เอกวัฒนพันธ์. (2562). นักแสดง การแสดงร่วม
สมัยชุด FLY:  Dance Performance and Movement 
Exhibition งานสร้างสรรค์นาฏศิลป์ร่วมสมัย. วันที่18-20 
ตุลาคม 2562. กรุงเทพฯ: โรงละครช้าง. 
 

จุฬาลักษณ์ เอกวัฒนพันธ์. (2562). นักแสดง การแสดงร่วม
สมัยชุด “คนจนป้ายแดง”งานประชุมวิชาการระดับชาติโดย
สมาพันธ์ศิลปะการแสดงระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย

 นพพล จ าเริญทอง. (2562). ออกแบบท่าร าและร่วมแสดง ชุด เทพอ านวย
พร. (The ๒ nd World Eco – Design Conference). วันที่  4 – 8  
ธันวาคม 2562. Conghua Guangzhou Guangdong China.  
 

จุฬาลักษณ์ เอกวัฒนพันธ์.(2562). นักแสดง การแสดงร่วมสมัยชุด 
“Dancing with Death”งานสร้างสรรค์นาฏศิลป์ร่วมสมัย.วันที่ 26-27  
สิงหาคม 2562. ประเทศไต้หวั่น: Cloud Gate Theater.  
 

จุฬาลักษณ์ เอกวัฒนพันธ์. (2562).  นักแสดง การแสดงร่วมสมัยชุด BIRD  
งานสร้างสรรค์นาฏศิลป์ร่วมสมัย. วันที่ 26 และ 27กรกฎาคม 2562. 
ประเทศมาเลเชีย: George Town Festival 
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(ศอท.) วันที่ 9 มิถุนายน 2562. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย
ศิลปากร. 
 
จุฬาลักษณ์ เอกวัฒนพันธ์.(2562). นักแสดง การแสดงร่วม
สมัยชุด “คนจน ป้ายแดง”งานสร้างสรรค์นาฏศิลป์ร่วมสมัย.จัด
แสดง 6 มิถุนายน 2562. กรุงเทพฯ: คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 
 
จุฬาลักษณ์ เอกวัฒนพันธ์.(2562). นักแสดง การแสดงร่วม
สมัยชุด “The Intangibles of Emptiness” งานสร้างสรรค์
นาฏศิลป์ร่วมสมัย. วันที่ 12 มกราคม 2562. กรุงเทพฯ:หอ
ศิลป์กรุงเทพฯ. 

2563 นพพล จ าเริญทอง. (2563). ออกแบบท่าร าและก ากับการ
แสดงร าถวายพระพร ชุด ราชสดุดีบรมราชชนนีพันปีหลวง. 
รายการ mupa talk & new วันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2563. 
Black Box Theater  คณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัย
บูรพา.   
 

นพพล จ าเริญทอง. (2563). ออกแบบท่าร าและก ากับการ
แสดง ชุด ระบ ามหาสวัสดิ์นครกัณฑ์. (เทศน์มหาชาติมหาเวช
สันดรชาดก เนื่องในโอกาสคล้ายวันสถาปณาโรงเรียนสาธิต
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ปี 

ผลงานเผยแพร่ รวม 

ระดับชาติ 
ระดับ

ภูมิภาค
อาเซียน 

ระดับนานาชาติ 

พิบูลบ าเพ็ญ มหาวิทยาลัยบูรพา). วันที่ 26 – 27  มกราคม 
2563. ลานรมณีย์  โรงเรียนสาธิต พิบูลบ าเพ็ญ มหาวิทยาลัย
บูรพา.  
 
ไพบูลย์ โสภณสุวภาพ และกลุ่มเรียนรู้บางเพลย์. (2563). ชุด
กิจกรรมละครเพ่ือการเรียนรู้เรื่องเมืองคลั่งหวย.(ละครเพ่ือการ
เรียนรู้). มิถุนายน 2563. ขอนแก่น: มูลนิธิรณรงค์หยุดพนัน.   
 
จุฬาลักษณ์ เอกวัฒนพันธ์. (2563).  
นักแสดง การแสดงร่วมสมัยชุด “no.60'  demonstration”
งานสร้างสรรค์นาฏศิลป์ร่วมสมัย. วันที่ 10 กรกฎาคม 2563. 
กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 
ภัชภรชา แก้วพลอย,. (2563). การสร้างสรรค์บัลเลต์เรื่อง 
เดอะลิตเติ้ล เมอร์เมด 2020 (ศิลปะการแสดง). วันที่ 18 
ตุลาคม 2563. หอศิลปะและวัฒนธรรมภาคตะวันออก 
มหาวิทยาลัยบูรพา: คณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัย
บูรพา. 
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ปี 

ผลงานเผยแพร่ รวม 

ระดับชาติ 
ระดับ

ภูมิภาค
อาเซียน 

ระดับนานาชาติ 

ภัชภรชา แก้วพลอย. (2563). นาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด อิสาน
ทารันเทลล่า (ศิลปะการแสดง). วันที่ 27 พฤศจิกายน  
2563. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยลงกรณ์:คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยลงกรณ์. 

2564 Padparadscha, K. (2022). I-san Tarantella Pas de 
deux: Embodying I-san Culture in  Ballet 
(Performance Art). February 23, 2022. the 
Auditorium of language and Computer Center (The 
100th years anniversary auditorium) Phranakhon Si 
Ayutthaya Rajabhat University:Phranakhon Si 
Ayutthaya Rajabhat University. 
 
Padparascha, K.  (2022). Eve: the mother of all the 
living (Performance Art). August 27, 2022. Prem 
Music Auditorium, Thaksin University:Thaksin 
University. 
 
ภัชภรชา แก้วพลอย. (2564). การแสดงนาฏศิลป์ร่วมสมัยชุด 
.Norm" (ศิลปะการแสดง). วันที่ 14 สิงหาคม 2564. Zoom 
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ปี 

ผลงานเผยแพร่ รวม 

ระดับชาติ 
ระดับ

ภูมิภาค
อาเซียน 

ระดับนานาชาติ 

Meeting ณ โรงละคอนแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ : คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

2565 มานิต เทพปฏิมาพร. (2565). นางสีดาวาดรูป : ความเป็นหญิง
และเสรีภาพในการแสดงออก (ศิลปะการแสดง). วันที่ 30 
เมษายน 2565. ผ่านระบบออนไลน์ คณะดนตรีและการแสดง 
มหาวิทยาลัยบูรพา: คณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัย
บูรพา. 
 
จุฬาลักษณ์ เอกวัฒนพันธ์. (2565). สร้างสรรค์การก ากับลีลา 
"สีดาวาดรูป" :ศิลปะลูกผสมระหว่างงานทัศนศิลปะและศิลปะ
การเคลื่อนไหว จากเเนวคิด NO.60 ของศิลปิน พิเชษฐ กลั่นชื่น 
(ศิลปะการแสดง). วันที่ 30 เมษายน 2565. ผ่านช่องทางสื่อ
ออนไลน์ คณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา.:คณะ
ดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา. 
คณพศ  วิรัตนชัย . (2565). การสร้างสรรค์การแสดงและการ
ก ากับศิลป์ “สีดาวาดรูป” : ผู้หญิงกับสิ่งไม่อยากเล่าออกมาเป็น
ค าพูด(ศิลปะการแสดง). วันที่ 30 เมษายน 2565. ผ่าน
ช่องทางสื่อออนไลน์ คณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัย
บูรพา.:คณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา. 
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4.4 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ตารางท่ี 4.4  ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ล าดับ ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/ประชุมทาง

วิชาการ/ดูงานฯลฯ 
การใช้ประโยชน์/การได้รางวัลหรือการยอมรับ 

1 อ. ภัชภรชา แก้วพลอย 
 

1. ประชุมการประกันคุณภาพ  EdPEx Criteria วันที่ 5 – 6 พ.ย. 2564 
ห้อง PJ 301  อาคารศาสตราจารย์ประยูร จินดาประดิษฐ์ มหาวิทยาลัย
บูรพา จัดโดยส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 
2. อบรมเรื่องการบริหารความเสี่ยง วันที่ 4 ก.พ. 2564  (ระบบออนไลด์) 
จัดโดยคณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา. 
 3.  อบรมการใช้งานระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน KPI Online ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยบูรพา วันที่ 11 มี.ค. 2564  
ห้องคุณอนันต์ อนันตกูล คณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา. 
4.  ประชุม AUN QA Implementation and Gap Analysis  วันที่ 15 – 
16  มี.ค. 2564   ห้อง SFSS คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัย
บูรพา จัดโดยคณะดนตรีและการแสดงร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
5.  ประชุมโครงการเสริมสร้างความเข้าใจผู้บริหารมหาวิทยาลัยกับการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัยสู่การไต่อันดับมหาวิทยาลัย (University Ranking) วันที่ 
29 มี.ค. - วันที่ 30 มี.ค. 2564  ห้องประชุม ic 203 วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยบูรพา   จัดโดยส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ล าดับ ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/ประชุมทาง
วิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รางวัลหรือการยอมรับ 

2 อ. นพพล จ าเริญทอง 
 

1. ประชุมการประกันคุณภาพ  EdPEx Criteria วันที่ 5 – 6 พ.ย. 2564 
ห้อง PJ 301  อาคารศาสตราจารย์ประยูร จินดาประดิษฐ์ มหาวิทยาลัย
บูรพา จัดโดยส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 
2. อบรมเรื่องการบริหารความเสี่ยง วันที่ 4 ก.พ. 2564  (ระบบออนไลด์) 
จัดโดยคณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา. 
 3.  อบรมการใช้งานระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน KPI Online ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยบูรพา วันที่ 11 มี.ค. 2564  
ห้องคุณอนันต์ อนันตกูล คณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา. 
4.  ประชุม AUN QA Implementation and Gap Analysis  วันที่ 15 – 
16  มี.ค. 2564   ห้อง SFSS คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัย
บูรพา จัดโดยคณะดนตรีและการแสดงร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
5.  ประชุมโครงการเสริมสร้างความเข้าใจผู้บริหารมหาวิทยาลัยกับการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัยสู่การไต่อันดับมหาวิทยาลัย (University Ranking) วันที่ 
29 มี.ค. - วันที่ 30 มี.ค. 2564  ห้องประชุม ic 203 วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยบูรพา   จัดโดยส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 
6.  อบรม HACK นาฏศิลป์ FOR TEACHER ส าหรับคุณครู  การฝึกอบรม
เขิงปฏิบัติการ วันที่ 3 เม.ย. 2564  โรงละครช้าง จัดโดยพิเชฐ กลั่นชื่น 
Dance Company  

 

3 ผศ. ไพบูลย์ โสภณสุวภาพ 1. อบรมหลักสูตรผู้น ากระบวนทัศน์ใหม่ หลักสูตร 1 ปี ระหว่างเดือน
กุมภาพันธ์ – ธันวาคม 2565 ณ เรือนร้อย ฉน ากรุงเทพ  จัดโดยเสมสิกขา
ลัย 

น าความรู้มาจัดสร้างเป็นชุดการอบรมนัก
รังสรรค์ชุมชนภาคตะวันออก  
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ล าดับ ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/ประชุมทาง
วิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รางวัลหรือการยอมรับ 

2. อบรมจรืยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Human Subject Protection 3 
HSP) วันที่ 7 กันยายน 2565 ณ คณะดนตรีและการแสดง จัดโดยคณะ
ดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา  
3. อบรมหลักสูตรวิถีกระบวนกร : ฝึกจัดกระบวนเรียนรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงและเพ่ิมพลังชีวิต (Mindful Facilitation for 
Empowerment and Transformation) 21 ตุลาคม – 28 พฤศจิกายน 
2565  ณ เรือนร้อย ฉน ากรุงเทพ  จัดโดยเสมสิกขาลัย  
4. อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ AUN-QA Implementation and Gap 
Analysis จัดโดยฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา วันศุกร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2566 อบรมรูปแบบออนไลน์ 
5. การกรอกข้อมูลในระบบ NRIIS ส าหรับนักวิจัยส าหรับผู้ได้รับทุนวิจัยจาก
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ วันพุธที่ 8 มีนาคม 2566  เวลา 13.30-
16.00 น. จัดรูปแบบออนไลน์  

ใช้ในการท างานวิจัยและขอพิจารณาจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ 
 
 
ประยุกต์ใช้ความรู้มาจัดการสอนในรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง  
 
น าความรู้มาพัฒนาการจัดท าหลักสูตร และ
วางแผนการท างานหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐาน 
 
น าความรู้ไปใช้จัดท าสัญญารับทุนวิจัยในระบบ
ออนไลน์  

4 อ. คณพศ วิรัตนชัย 
 

1.  อบรมการใช้งานระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน KPI Online ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยบูรพา วันที่ 11 มี.ค. 2564  
ห้องคุณอนันต์ อนันตกูล คณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา. 
 2.  ประชุม AUN QA Implementation and Gap Analysis  วันที่ 15 – 
16  มี.ค. 2564   ห้อง SFSS คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัย
บูรพา จัดโดยคณะดนตรีและการแสดงร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ล าดับ ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/ประชุมทาง
วิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รางวัลหรือการยอมรับ 

3. อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Human Subject Protection 3 
HSP) วันที่ 7 กันยายน 2565 ณ คณะดนตรีและการแสดง จัดโดยคณะ
ดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา 
4. อบรมเรื่องการบริหารความเสี่ยง วันที่ 4 ก.พ. 2564  (ระบบออนไลด์) 
จัดโดยคณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา. 

5 อ. จุฬาลักษณ์ เอกวัฒนพันธ์ 
 

1.  อบรมการใช้งานระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน KPI Online ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยบูรพา วันที่ 11 มี.ค. 2564  
ห้องคุณอนันต์ อนันตกูล คณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา 
2.  ประชุม AUN QA Implementation and Gap Analysis  วันที่ 15 – 
16  มี.ค. 2564   ห้อง SFSS คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัย
บูรพา จัดโดยคณะดนตรีและการแสดงร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
3. อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Human Subject Protection 3 
HSP) วันที่ 7 กันยายน 2565 ณ คณะดนตรีและการแสดง จัดโดยคณะ
ดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา 
4.  อบรม HACK นาฏศิลป์ FOR TEACHER ส าหรับคุณครู  การฝึกอบรม
เขิงปฏิบัติการ วันที่ 3 เม.ย. 2564  โรงละครช้าง จัดโดยพิเชฐ กลั่นชื่น 
Dance Company 

 

6 อ. มานิต เทพปฏิมาพร  
 

1.  อบรมการใช้งานระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน KPI Online ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยบูรพา วันที่ 11 มี.ค. 2564  
ห้องคุณอนันต์ อนันตกูล คณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา. 
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ล าดับ ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/ประชุมทาง
วิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รางวัลหรือการยอมรับ 

 2.  ประชุม AUN QA Implementation and Gap Analysis  วันที่ 15 – 
16  มี.ค. 2564   ห้อง SFSS คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัย
บูรพา จัดโดยคณะดนตรีและการแสดงร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
3. อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Human Subject Protection 3 
HSP) วันที่ 7 กันยายน 2565 ณ คณะดนตรีและการแสดง จัดโดยคณะ
ดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา 
4. การกรอกข้อมูลในระบบ NRIIS ส าหรับนักวิจัยส าหรับผู้ได้รับทุนวิจัยจาก
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ วันพุธที่ 8 มีนาคม 2566  เวลา 13.30-
16.00 น. จัดรูปแบบออนไลน์ 
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4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 
ตารางท่ี 4.5  ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานต าแหน่งสนับสนุนวิชาการ  
ล าดั
บ 

ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน

ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้
รางวัลและการยอมรับ 

1 ชลธิกา  บุญก่อเกื้อ 
 
 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริหารความ
เสี่ยง 

เพ่ือด าเนินการจัดท าแผน
ด้านความเสี่ยงของคณะ 

การประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของ
ผลงานวิจัยเบื้องต้น 

เพ่ือก ากับการท าวิจัยของ
คณะ 

แนวทางการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 นางสาวอัมพร  ข าภู่ 
 
 
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป   

อบรมการใช้งาน Microsoft Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
จัดการในคณะ 

อบรมการใช้งาน Google Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
จัดการในคณะ 

โครงการเสวนาด้านการบริหารงานบุคคล 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1 

เพ่ือการพัฒนาระบบ
บริหารในคณะ 

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งานประกันสังคมสู่ผู้ประกันตน
ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยบูรพา ที่เป็น
ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
จัดการในคณะ 

3 นางสาวบุษกร   
มณีสุธรรม 
 
 
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 

โครงการอบรมเรื่อง "การใช้งานระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (KPI 
Online)ส าหรับผู้ปฏิบัติงานของส่วนงาน
ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา" 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
จัดการในคณะ 

โครงการเสวนาด้านการบริหารงานบุคคล 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
จัดการในคณะ 

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งานประกันสังคมสู่ผู้ประกันตน
ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยบูรพา ที่เป็น
ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
จัดการในคณะ 

4 ปาณิศา กิมทรง 
 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

อบรมการใช้งาน Microsoft Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
จัดการในคณะ 

อบรมการใช้งาน Google Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
จัดการในคณะ 
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ล าดั
บ 

ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน

ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้
รางวัลและการยอมรับ 

5 ชลันดา พันธุ์พานิช 
 
เจ้าหน้าที่วิจัย 

ประชุมชึ้แจงแนวปฎิบัติการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับส่วนงาน ประจ าปี
การศึกษา 2563 

เพ่ือพัฒนาระบบการวิจัยใน
คณะ 

โครงการอบรมเรื่องการวิเคราะห์ประเมิน
คุณค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจและผลกระทบ
เชิงสังคมท่ีเกิดข้ึนจากงานวิจัย 

เพ่ือพัฒนาระบบการวิจัยใน
คณะ 

 
4.6 ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
ตารางท่ี 4.6  ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาปี 63 (ปฏิบัติโครงการบางแสนปั้นท่า ครั้งที่11) 
ที ่ ชื่อ-นามสกุล 

ผู้ส าเร็จ/ผู้ส าเร็จการศกึษา 
ชื่อผลงาน วัน/เดือน/ปี 

ที่เผยแพร่ 
ผลงาน
ตีพิมพ ์

ผลงาน
สร้างสรรค ์

1 นางสาวบุญฑริกา  แสนฟูเฟื่อง   สอดลาย 3 /02/2563  ✔  

2 นายอดิศร  หนานแก้ว HUG 3 /02/2563  ✔  

3 นางสาววริยา  คงทน  กาแล 3 /02/2563  ✔  

4 นางสาวช่อทิพย์  ชัยภูมิ แก้วนาคราช 
 

3 /02/2563  ✔  

5 นางสาวดวงฤทัย ไชยเชษฐ์ ย้อมลวดลายหลายลีลา 
 

3 /02/2563  ✔  

6 นางสาวจริยา  งอยผาลา เซิ้งพร้าอีสาน 3 /02/2563  ✔  

7 นายคเชนทร์ ด าเวยีงค า โสมานาคเทว ี 3 /02/2563  ✔  

8 นายศุภศักดิ์  มาตะยา โสมานาคเทวี 3/02/2563  ✔  
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ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาปี 64 (ปฏิบัติโครงการบางแสนปั้นท่า ครั้งที่12) 
ที ่ ชื่อ-นามสกุล 

ผู้ส าเร็จ/ผู้ส าเร็จการศกึษา 
ชื่อผลงาน วัน/เดือน/ปี 

ที่เผยแพร่ 
ผลงาน
ตีพิมพ ์

ผลงาน
สร้างสรรค ์

1 นางสาวสิรินรัตน์ เห็มทอง ประทีปล่องวารีอญัชุลีรอย
พระบาท 

20/04/256
4 

 ✔  

2 นางสาวศศินา พลวรรณา ฮีตบุญคูนลาน 
 

20/04/256
4 

 ✔  

3 นางสาวณัฏฐธดิา บุญอนันต ์  บ าบวงปทุมมา 
 

20/04/256
4 

 ✔  

4 นางสาวปัญญดา เดือนดาว  คนคู ่
 

20/04/256
4 

 ✔  

5 นางสาวณัฐนรี ลิมปิชาต ิ จันทราภาวารีนาฏ 
 

20/04/256
4 

 ✔  

6 นางสาวมิ่งขวัญ ภูลายยาว จันทราภาวารีนาฏ 20/04/256
4 

 ✔  

7 นางสาวจันทร์เจตน์ อุณหเลขกะ ความคิด 20/04/256
4 

 ✔  

8 นางสาวแพรวไพลิน เม็งไธสง สัตตภัณฑ์นาคา 20/04/256
4 

 ✔  

9 นางสาวปาจารี จันทร ี ภาษิตนาร ี 20/04/256
4 

 ✔  

1
0 

นางสาวกัญญาภัทร ร่วมสุข  สมุทร 20/04/256
4 

 ✔  

1
1 

นางสาวนติยา เกยีรตริัมย ์ เสือสมิง 20/04/256
4 

 ✔  

1
2 

นางสาวเพชรงาม ตรโีอสถ ค าหวาน 20/04/256
4 

 ✔  

1
3 

นางสาว เพชรคัมภรณ์ บญุมั่น ระบ าบูชาพญาหงส ์ 20/04/256
4 

 ✔  

1
4 

นางสาวธนพร จันทร  T 20/04/256
4 

 ✔  

1
5 

นางสาวอิสิริยาภรณ์ วงศ์อรณุ บาปแรกของโลก 20/04/256
4 

 ✔  

1
6 

นางสาวอิสริยาภรณ์ สิงห์ค าป้อง บาปแรกของโลก 20/04/256
4 

 ✔  
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ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาปี 65 (ปฏิบัติโครงการบางแสนปั้นท่า ครั้งที่13) 
ที ่ ชื่อ-นามสกุล 

ผู้ส าเร็จ/ผู้ส าเร็จการศกึษา 
ชื่อผลงาน วัน/เดือน/ปี 

ที่เผยแพร่ 
ผลงาน
ตีพิมพ ์

ผลงาน
สร้างสรรค ์

1 นางสาววริศรา พรหมณ ี Uni-Sex 4/03/2565  ✔  
2 นางสาวนิชนันท์ ผ่องใส Uni-Sex 4/03/2565  ✔  
3 นางสาวณัฐกลุ บุญวงศ ชิบาริ 4/03/2565  ✔  
4 นางสาววาสิตา หุ่นศร ทอลายวิศิษฏ์ภูษา 8/03/2565  ✔  
5 นางสาวพรพรรณ พรหมพงษ์ วิภวราษฐ์บูรณะ 8/03/2565  ✔  
6 ๕ นางสาวกมลวรรณ ดารา วิลาศมัทนา 10/03/256

5 
 ✔  

7 นางสาวแวววิมล ถนอมแนบ บ าบวงเทวาลัยสด๊กก๊อกธม 11/03/256
5 

 

 ✔  

8 นายปิยะณัฐ แก้วพะเนาว บ าบวงเทวาลัยสด๊กก๊อกธม 15/03/256
5 
 

 ✔  

9 นางสาวญาณาธร อินทสุวรรณ 
 

ยอยกพระแม่ฟ้าแก้วหน้า
ม้า 
ขึ้นทรงพระวอค า 
 

15/03/256
5 

 ✔  

1
0 

นางสาวพรพรรณ กรุพิมา 
 

ยอยกพระแม่ฟ้าแก้วหน้า
ม้า 
ขึ้นทรงพระวอค า 
 

15/03/256
5 

 ✔  

1
1 

นางสาวสุมลรตัน์ ธราพร ยอย้ายอัญญานาง 15/03/256
5 

 ✔  

1
2 

นางสาวพรทิพย์ บัวทอง ปาดตงทรงด า 16/03/256
5 

 ✔  

1
3 

นางสาวนันทรัตน์ สะแกแสง คงคาเทวนาร ี 16/03/256
5 

 ✔  

1
4 

นางสาวลักษิกา รามัญอุดม 
 

คงคาเทวนาร ี 16/03/256
5 

 ✔  

1
5 

นางสาวธารฤทัย สิงหส์ุวรรณ นครศิลป์ถิ่นตุมปัง 16/03/256
5 

 ✔  

1
6 

นางสาวอรัญญา บัวลาลักษณ ฮ้อยฮักฮูปหงส ์ 17/03/256
5 

 ✔  

 
 
 
 
 
 



160 

 

 

ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   ผลงานนิสิตกลุ่มวิชาศิลปะการละคร 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล นิสิต/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เผยแพร่ 

ผลงา
น

ตีพิม
พ์ 

ผลงาน
สร้างสรรค ์

ผลงานนิสิตกลุ่มวิชาศิลปะการละคร เข้าศึกษาต่อปีการศึกษา 2562 

1 
นางสาวภิญญาพัชญ์ พงศ์พิชาธ
นาพร 

ละครเวทีเรื่องเสื้อสมุทร 

16-17 พฤศจิกายน 
ร่วมแสดงในงานเทศกาล
ละครกรุงเทพ 2562 
กรุงเทพ 

 

✔  

2 นางสาวเจนจริา มีสุข 
การแสดงลิเกเรื่อง น้ าค้าง
หยดเดียว เดอะลิเก  

15 ธันวาคม 2562 
แสดง ณ วัดบางเป้ง อ.
เมือง จ.ชลบุร ี

 
✔  

3 นางสาวสวรรญา แตงเจรญิ 
งานเขียนบทละคร
โทรทัศน์เรื่องค ารัก  

17 มกราคม 2563  ✔  

4 
นางสาววรพร ลัทธิวงศกร 
นางสาวจินตนีนาฏ บุญทอง 

ละครเวทีเรื่อง the Glory 
of Living 

22-23 มกราคม 2563  ✔  

5 

นายรัฐธรรมนูญ ผางาม 
นางสาวศลิษา จันทรศ์ร ี
นางสาวโศภนิศนันท์ กันภยั 
นางสาวยศวดี  งามลม้าย 

ละครเวทีเรื่อง The 
Crucible หมอผคีรอง
เมือง 

26 มกราคม และ 8 
กุมภาพันธ์ 2563  

 

✔  

6 
นางสาวแพรวา เดชภรูิปรัชญา 
นายชนะศักดิ์ พันโนฤทธิ ์

งานละครเวที เรื่อง The 
mystery of love & sex 

27 มกราคม และ 5 
กุมภาพันธ์ 2563 

 ✔  

7 
นางสาวนิจจารยี์ เฉลมิทรัพย ์
นางสาวนนทพรรษ ซ้ายเกลี้ยง 

ละครเวทีเรื่อง Milk Like 
Sugar 

29-30 มกราคม และ 1 
กุมภาพันธ์ 2563 

 ✔  

8 
นายภาณุพงศ์ ทับทิมทอง 
นายศิลปชัย กุลพรศิร ิ

ละครเวทีเรื่อง The Zoo 
Story 

31 มกราคม และ 6 
กุมภาพันธ์ 2563 

 ✔  

9 
นายอดิศร สนธิเกษตริน 
นายธนโชติ ค าพรม 

ละครเวทีเรื่อง I am My 
Own Wife 

3 และ 8 กุมภาพันธ์ 
2563 

 ✔  

10 

นายปฏิวัติ ชาวเกาะ 
นายพรมงคล แพรด า 
นายธนากร เชียงสกลุ 
นางสาวผไทมาศ เถาหล้า 

ละครเวทีเรื่อง ต้องตาย 
(เดอะ ขายข า) 

กุมภาพันธ์ 2563   

✔  

11 นางสาวพัชริดา ทะแพงพันธ์ 
Physical theatre เรื่อง 
มรสมุแห่งความเงียบ  

 8-9 กุมภาพันธ์ 2563  ✔  

12 นายณพล อินทโชต ิ
ละครเวทีเรื่อง One flow 
over the cockoo's nest 

15 – 16 กุมภาพันธ์ 
2563 

 ✔  

13 
นางสาวธาราเพชร ขวัญชื่น 
นายภานุวัฒน์ ฟูน้อย 

ละครเวทีเรื่อง Another 
flower บุปผา...ลาท ี

14-16 กุมภาพันธ์ 
2563  

 ✔  

14 นายชัชชัย เจริญสาริกร ละครเวทีเรื่องพบรัก 
22-23 กุมภาพันธ์ 
2563 

 ✔  

15 
นายภานุพงษ์ ภาณรุังศิริกลุ 
 

งานสร้างสรรคเ์ครื่องแต่ง
การการแสดงชุด Dora 

26 กุมภาพันธ์ 2563   ✔  
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ที ่
ชื่อ-นามสกุล นิสิต/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เผยแพร่ 

ผลงา
น

ตีพิม
พ์ 

ผลงาน
สร้างสรรค ์

16 นางสาวปาลติา ปัญญาปฏิมา 
งานเขียนบทละคร
โทรทัศน์เรื่องช่างส าราญ  

กุมภาพันธ์ 2563  ✔  

17 นางสาวพรนัชชา พิรกิตติวรกลุ 
งานเขียนบทละคร
โทรทัศน์เรื่องรุ่งอรณุแห่ง
หัวใจ  

กุมภาพันธ์ 2563  
✔  

18 นางสาวกนกพร ชลมารค 
งานเขียนบทภาพยนตร์
เรื่อง Father  

 29 กุมภาพันธ์ 2563   ✔  

ผลงานนิสิตกลุ่มวิชาศิลปะการละคร เข้าศึกษาต่อปีการศึกษา 2563  
19 นางสาวปรารถนา เอื้อวงศ์วิไล การสร้างสรรค์ฉากและ

การจัดการพื้นท่ีส าหรับ
คอนเสิรต์ชื่อ " มังกี้คลีนิค 
ไลฟ์ อิน คาเฟ”่ 

พฤศจิกายน 2563  ✔  

20 นางสาวมนพัทธ บุญชู การจัดกระบวนการละคร
เพื่อความมั่นคงภายใน
จิตใจ ส าหรับนิสติชั้นปีที่ 
๑  

11-13 ธันวาคม  2563  การจัด
กระบวนกา
รอบรม 

21 นายภัทรพล จริะภัทรศลิป 
นางสาวกัญญาณัฐ ดับสันเทียะ 

ละครเวทีเรื่องวงโคจร 19 ธันวาคม 2563  ✔  

22 นายพุชพัช ศรีสว่าง ละครเวทีเรื่องในตู้เสื้อผ้า 26-27 ธันวาคม 2563  ✔  
23 นายคณิศร โดลอร์ฟิโน การแสดงเรื่องระหว่างคอย

โกโดต ์
19-20 ธันวาคม 2563  ✔  

24 นายธนพงศ์ ลิ่มหลัก การแสดงเรื่องการเดินทาง 26-27 ธันวาคม 2563  ✔  
25 นายนฤมิต งามดวงจันทร ์

 
 
นางสาวบวรลักษณ์ โท้ประยูร 

การสร้างละครแบบร่วม
สร้าง เรื่องจักรกลกาลเวลา
ในรูปแบบฟิสิคัลเธียเตอร ์

มกราคม 2564 
เข้าร่วมแสดงในงาน 
Bangkok Design week 
2021   

 ✔  

การสร้างละครฟิสิคลัเธีย
เตอร์แบบร่วมสร้าง และ
การท าหน้าท่ีเป็นนักแสดง
ละครเรื่องจักรกลกาลเวลา 

26 
 

นางสาวปิยธิดา เหล่าเรือง 
 
นายภูกัณไท วงษ์กัณหา 
 
นายนนท์รวิศ เหลืองถกลไทย 

การสร้างสืู่อวิูดิทัศน์เพื่อ
การเรยีนรู้ประเด็นการ
กลั่นแกล้งในวัยรุ่น เรื่อง
กลั่นแกล้งเกลอ 

มกราคม 2564   ผลงาน
สร้างสรรค์
สื่อวิดีทัศน์ 
เรื่องกลั่น
แกล้งเกลอ การเป็นตัวละคร “เอิง

เอย” ในสื่อวีดิทัศน์เพื่อ
การเรยีนรู้ เรื่อง กลั่นแกล้ง
เกลอ   
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ที ่
ชื่อ-นามสกุล นิสิต/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เผยแพร่ 

ผลงา
น

ตีพิม
พ์ 

ผลงาน
สร้างสรรค ์

การถ่ายท าและการเป็นผู้
ด าเนินเรื่องในสื่อวีดิทัศน์ 
เรื่อง “กลั่นแกล้งเกลอ 

27 นางสาวปรียาภรณ์ หอมหวล การสร้างสรรค์บทละคร
เพลงเรื่องขุนรองปลดัชู 

มกราคม 2564  ✔  

28 นางสาวปรียกาญฐ วรพิสุทธิวงศ 
 
นายณัชพล สังข์ช่วย 
 
 
 
นางสาวยุวากร  ชิวปรีชา 
 
นายเสฏฐวุฒิ แก้วจันทร์  

การสวมบทบาทเปนตัว
ละคร “แคลร” ในละคร
เวทีเรื่อง “เดอะเมด” 

มกราคม 2564  ✔  

การค้นหากลวิธีการก ากับ
การแสดงและกระบวนการ
เพื่อการแก้ไขปัญหาการ
ก ากับการแสดงผ่านการ
ก ากับการแสดงละครเวที
เรื่อง “เดอะเมด” 
การสวมบทบาทเป็นตัว
ละคร “โซลองก”์ ในละคร
เวทีเรื่อง “เดอะเมด” 
การสร้างสรรค์ออกแบบ
ฉากละครเวทีในบทละคร
เรื่อง The Maids  

29 นายวงศธร บุญเพ็ง การไดร้ับการยอมรับจาก
พ่อแม่ที่มีลูกเป็นเพศ
ทางเลือกโดยถ่ายทอดผ่าน
การแสดง Performance 
Art เรื่อง เป็นฝัน 

19 ธันวาคม 2563  ✔  

30 นายธีรภัทร์ นาคปานเสือ การสร้างสรรค์การแสดง
เดี่ยวเรื่อง Masterpiece  

9-10 มกราคม 2564  ✔  

31 
 

นางสาวโยษิตา ยิ่งสบาย 
 
 
นางสาวณัฐมล บุญธรรม 

การสวมบทบาทเป็น มลิ 
เลขานนท์ ( มลิ) ในบท
ละครเวทีเรื่อง “ หาเมียให้
ผัว “ ประพันธ์โดย ศรี
อยุธยา นามปากกา 

มกราคม 2564   ✔  

การสวมบทบาทเป็น นางวิ
สุทธิทรัพย์ ( ฉันทนา ) ใน
บทละครเวทีเรื่อง “ หา
เมียให้ผัว “ ประพันธ์โดย 
ศรีอยุธยา นามปากกา 
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ที ่
ชื่อ-นามสกุล นิสิต/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เผยแพร่ 

ผลงา
น

ตีพิม
พ์ 

ผลงาน
สร้างสรรค ์

32 นางสาวพันธุ์สุดา แท่นด ี
 
 
นางสาวปวริศา สภุาษร 
 
 
นายวณิชย์  สายวัน 
 
 
นางสาว ณัฐกานต์ เทพบรรจง 

การสร้างและสวมบทบาท
ตัวละคร “นางช้างจุลล
สุภัททา”และ “พระนาง
สุภัททาราชกัญญา” ใน
ละครเวทีเรื่อง ฉัททันตล า
กลอน 

มกราคม 2564 
 

 ✔  

การสร้างและสวมบทบาท
ตัวละคร “นางช้างมหา
สุภัททา” ในละครเวทีเรื่อง 
ฉัททันตล ากลอน 
การสร้างสรรค์ละครเวที
จากอัตลักษณ์หมอล า ผ่าน
การก ากับการแสดง เรื่อง 
ฉัททันตล ากลอน 
การออกแบบเครื่องแต่ง
กายในละครเวทีเรื่อง 
ฉัททันตล ากลอน 

16 มกราคม 2564  ✔  

33 นายจิรายสุ   
มูลเฉลียว  

การสวมบทบาทเป็นตัว
ละคร “บญัชา” ในละคร
เวทีเรื่องสุขสันต์วันวิวาห ์

มกราคม 2564  ✔  

34 นางสาวปุรัศรินทร์ ปพลภัทร
นันท์ 
 
นางสาวรฐา หาญจักแก้ว 
 
นางสาวสกาวรตัน์ ยงปรึกษา 

การสวมบทบาทเป็นตัว
ละคร “เปิล้” ในเรื่อง สาม
สาวทรามทราม 

8-10 มกราคม 2564  ✔  

การสวมบทบาทเป็นตัว
ละคร “นวล” ในเรื่อง สาม
สาวทรามทราม 

8-10 มกราคม 2564  ✔  

การสวมบทบาทเป็นตัว
ละคร “แอน” ในเรื่อง 
สามสาวทรามทราม 

8-10 มกราคม 2564  ✔  

35 นายชนินทร์ พูลลาภผล การสร้างสรรค์การแสดง
รูปแบบ Devised theatre 
เรื่อง ปรลัย ช้อป 
(PORRALAI SHOP) 

10 กุมภาพันธ์ 2564  ✔  

36 นายทยากร ทัศนา 
นายสุรชัย ศรีจันทร์ด ี
นางสาวบุปผาชล พูลสวสัด ิ

การแสดงเรื่อง A piece 
of memories 

4-5 เมษายน 2564  ✔  

37 นายธนารัฐ ชมพูวณิชกุล 
นางสาวสุฑาศณิี สินบ ารุง 
นางสาวอวิกา พินยาหาร 

ละครเวทีเรื่องรถรางคันนั้น
ช่ือปรารถนา 

เมษายน 2564  ✔  
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ที ่
ชื่อ-นามสกุล นิสิต/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เผยแพร่ 

ผลงา
น

ตีพิม
พ์ 

ผลงาน
สร้างสรรค ์

นางสาวธนพร ช านาญพล 
38 นางสาวปริญภรณ์ ม่วงปาน 

นางสาวชลดา จงเจริญ 
นายธนากร จันทรส์ีดา 

ละครเวทีเรื่องพระขโนง
เกือบจะมิวสิเคลิ 
 

เมษายน 2564  
 

 ✔  

39 นางสาวณัฏฐณิชา อุปนาม 
นายไกรฤกษ์ โพธ์ิพันธุ ์
นายพศิน โภคทรัพยไพศาล 
นายกรกช เชิดฉาย 

ละครเวทีเรื่องบารร์ักสรีุ้ง เมษายน 2564   ✔  

40 นายนิธิกร สลีากูล 
นายเรืองฤทธิ์ สัจจะเทวะ 

Your voice เมษายน 2564  ✔  

 
 

ผลงานวิจัยสร้งสรรค์ ศิลปะการละครนิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 
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ตัวอย่างผลงานสร้างสรรค์ของนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรสาขาวิชาศิลปะการแสดง 
 

            
        งานเขียนบทละครโทรทัศน์ เรื่องช่างส าราญ                         ละครเวทีเรื่อง the Glory of Living 
 

               
         งานสร้างสรรค์เครื่องแต่งกายการแสดงชุด Dora                 ละครเวทีเรื่อง ต้องตาย (เดอะ ขายข า) 
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บางแสนละครก่อนจบ รุ่นที่ 12 

 
 

 
 
        การสร้างสรรค์ฉากและการจัดการพ้ืนที่ส าหรับคอนเสิร์ตชือ่ " มังกี้คลีนิค ไลฟ์ อิน คาเฟ่” 
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      การออกแบบเครื่องแต่งกายในละครเวทีเรื่อง ฉัททันตล ากลอน       การแสดงเรื่อง A piece of memories 
 

                                 
       การสร้างสรรค์การแสดงเรือ่ง ปรลัย ช้อป (PORRALAI        ละครเวทีเรื่องพระขโนงเกือบจะมิวสิคลั 

 

             
ผลงานสร้างสรรค์การแสดงเรื่องระหว่างคอยโกโดต์      บรรยากาศการแสดง Performance Art เรื่องเป็นฝัน      



168 

 

 

                                                     
       

การสร้างสรรค์การแสดงเดี่ยวเรื่อง Masterpiece    
สืู่อวิูดิทัศน์เพ่ือการเรียนรู้ประเด็นการกลั่นแกล้งในวัยรุ่นเรื่องกลั่นแกล้งเกลอ 

งสาวสิรินรัตน์ เห็มทอง 
 

ผลงาน บางแสนก่อนจบ 2565 
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