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1 ส่วนน า 
 

1.1 บทสรุปผู้บริหาร 
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง คณะดนตรี

และการแสดงมหาวิทยาลัยบูรพาได้ด าเนินการขอปิดรับนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรเนื่องจากได้ด าเนินการปรับ
หลักสูตรเพ่ือรองรับความต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประการส าคัญหลักสูตรต้องการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกา พ.ศ. 2565  โดยได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิในระดับ
ปริญญาโทให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตรและบริบทของโลกทั้ง 4 ด้านได้แก่ ความรู้ ทักษะ  จริยธรรม
และลักษณะบุคคล ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัยบูรพาได้อนุมัติหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการ
แสดง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

ในขณะที่หลักสูตรอยู่ในระหว่างการปรับปรุง คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ ยังคงด าเนินการจัด
การศึกษาโดยจัดการเรียนการสอนและดูแลนิสิตเพ่ือท าวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  (สาขาวิชาดนตรีและการแสดง) 2562  คณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัย
บูรพา ได้จัดการศึกษาในระดับโท มีจ านวนนิสิต 8 คน โดยแบ่งเป็น แผนการเรียน แผน ก แบบ ก.1 จ านวน 4 คน 
และแผน ก แบบ ก.2 จ านวน 4 คน อาจารย์ประจ า 6 คน โดยคณาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน และคณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจ านวน 5 คน  

 
ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน คือ เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA Criteria ได้คะแนนโดยรวม เท่ากับ 3  ซึ่งมีรายละเอียด คือ 
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดับ  3 
AUN-QA 2 Programme Structure and Content ระดับ  3 
AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach ระดับ  3 
AUN-QA 4 Student Assessment ระดับ  3 
AUN-QA 5 Academic Staff ระดับ  3 
AUN-QA 6 Academic Staff Quality ระดับ  3 
AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure ระดับ  4 
AUN-QA 8 Output and Outcomes ระดับ  N/A 
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1.2 การด าเนินการประเมินตนเอง 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาดนตรีและการแสดงก าหนดกระบวนการด าเนินการประเมิน

ตนเองและการจัดท ารายงานประเมินตนเองโดยมีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ฯ เป็นผู้ก าหนดแผนงาน
การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อได้รับผลการประเมินของปีการศึกษา 2564  ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการบริหารคณะดนตรีและการแสดงเพ่ือให้
ผู้บริหารคณะ ฯ รับทราบ น าข้อมูลไปท าการวิเคราะห์ วางแผนการด าเนินการเพ่ือก าหนดปัญหา หาแนวทางการ
แก้ไข วางระบบเพ่ือยกระดับผลการประเมินให้มีระดับสูงขึ้น ทั้งนี้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติภัณฑ์ ชิตเทพ 
(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา) ได้ก าหนดจัดให้มีการประชุม เพ่ือก าหนดแผนยกระดับการประกัน
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและก าหนดปฏิทินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้เป็นไปตามระบบและปฏิทินการตรวจการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ผลจากการวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพของการประกันคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตร คณะ ฯ จึงได้สร้างระบบและกลไกการด าเนินงานการประกันคุณภาพของคณะให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเอกสารต่าง ๆ รวมถึงข้อมูลป้อนกลับจากการจัดท าแบบสอบถามต่าง 
ๆ โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้นิสิตและคณาจารย์ภายในหลักสูตรสามารถเข้าถึงบนเวปไซต์ของคณะ 
(www.mupabuu.com) นอกจากนั้นคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ได้มอบหมายให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นผู้ด าเนินการจัดท าปฏิทินการด าเนินการประกันคุณภาพศึกษาของหลักสูตรโดยก าหนดให้มี
การประชุมแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของทุกหลักสูตร และก าหนดให้มีการประชุมเ พ่ือเขียน
รายงานการประเมินตนเองระหว่างวันจันทร์ที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2566 และวันอังคารที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2566 ทั้งนี้
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาก าหนดปฏิทินการด าเนินการจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเองเพ่ือเข้าสู่
กระบวนการตรวจประกันคุณภาพโดยกรรมการที่แต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย  ภายหลังจากการได้รับการประเมินจาก
คณะกรรมการ ฯ ประธานหลักสูตรรายงานผลการประเมินต่อที่ประชุมสาขาดนตรีและการแสดง คณะกรรมการ
บริหารคณะดนตรีและการแสดงเพ่ือน าผลการประเมินมาพิจารณามาวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือน าไปร่วมกันวางแผน
และสัมมนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนของคณะเพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาเข้าสู่การประเมินในปีการศึกษาถัดไป 

 
 

ระยะเวลา กิจกรรม 
ธ.ค 2565 คณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ธ.ค 2565 ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับรายวิชา 
 

 ม.ค. 2566 หลักสูตรท าแผนยกระดับจากรายงานผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 
 

ก.พ. 2566 หลักสูตรประชุมวางแผนการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

http://www.mupabuu.com/
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ระยะเวลา กิจกรรม 
 

มี.ค.- 14 พ.ค 
2566 

เขียนรายงานการประเมินตนเอง 
 

15 พ.ค 2566 หลักสูตรส่งไฟล์รายงานการประเมินตนเอง SAR ฉบับสมบูรณ์ให้ 
ผู้ประสานงานประกันคุณภาพคณะ เพื่อน าไปปริ้นเอกสารและเข้าเล่ม 
 

19 พ.ค 2566 ผู้ประสานประกันคุณภาพส่งรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรให้
คณะกรรมการ และงานพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

5 - 8 มิ.ย 2566 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
 

ก.ค. 2566 ฝ่ายประกันคุณภาพ รวบรวมข้อมูลและเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา (Feedback Report) ระดับหลักสูตร ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร 
 

ส.ค – ก.ย  2566 ฝ่ายประกันคุณภาพ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ตามข้อเสนอ
ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
 

 

1.3 บทน าเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และหลักสูตร 
 วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 “มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก - W.E. BURAPHA (Wisdom of the East)”ค าขยายความ: 
การเป็นมหาวิทยาลัยหลักในภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่เป็นที่พ่ึงเพ่ือการพัฒนาประเทศแบบมีส่วนร่วมกับ
ทุกภาคส่วน ด้วยองค์ความรู้ วิทยาการ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
เป้าหมายในภาคตะวันออก และมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างยั่งยืน 
 พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 
  1. ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการ 
และการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  2. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และ
ด าเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา ทางด้านการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุมการท านุ
บ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่อง 
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 ปรัชญาคณะดนตรีและการแสดง 
  “ศิลปภิวัฒน์จากรากเหง้าสร้างมรดกชาติและปัญญา” 
 

 วิสัยทัศน์  
  “ขุมปัญญาดนตรีและการแสดงคู่ชุมชนภาคตะวันออก” 
  “ขุมปัญญาดนตรีและการแสดง” หมายถึง ศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านดนตรี การแสดงและ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ที่ร่วมพัฒนาท้องถิ่นตะวันออกด้วยงานวิจัย งานสร้างสรรค์  งานวิชาการ  ที่มีคุณภาพ
สามารถเชื่อมโยงคน องค์กร ชุมชนภาคตะวันออก และประเทศ 
   “คู่ชุมชนภาคตะวันออก” หมายถึง  เรียนรู้ อนุรักษ์  สืบสาน ต่อยอดองค์ความรู้รากวิถี
วัฒนธรรมให้คงอยู่  ทันสมัย  สามารถเชื่อมโยงกับชุมชน  สังคมโลกที่เปลี่ยนแปลง   และสร้างคุณค่า  เพ่ิมมูลค่า
แก่ชุมชน 
 
ปรัชญาของหลักสูตรฯ 
 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง พ.ศ. 2562 เป็นหลักสูตรที่น าศาสตร์
ของดนตรีและการแสดงมาบูรณาการ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ แนวคิดใหม่ โดยน าความรู้ หลักแนวคิดท่ีสามารถ
อธิบายได้ตามหลักการทางวิชาการ ผ่านกระบวนการวิจัยเชิงสร้างสรรค์ โดยมีแนวคิดการสร้างงานจากราก
วัฒนธรรม "รากวัฒนธรรมด้านศิลปะการแสดง" หมายถึง “การแสดงที่เกี่ยวกับดนตรี ขับร้อง ร า เต้น และละครที่
แสดงเป็นเรื่องเป็นราว มีความเป็นมาและภูมิหลังที่ชัดเจน มีรูปแบบการน าเสนอที่โดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ ดึงดูด
ความสนใจ สร้างความประทับใจได้ มีการบ่มเพาะ ต่อยอด ถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่คนอ่ืนและคนรุ่นต่อไป มีก าร
พัฒนา สร้างสรรค์ปรับประยุกต์ อยู่บนพ้ืนฐานการรับผิดชอบต่อสังคมและวัฒนธรรมไทย สร้างความรัก ความ
สามัคคี ความผูกพันและความภาคภูมิใจของคนในชุมชน สามารถสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและ
ชุมชน ส่งผลให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน” ท าให้เกิดแรงขับเคลื่อนกระแสความนิยมวัฒนธรรม การวิจัยและ
พัฒนา การผลิต การแพร่กระจาย การบริโภคผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมซึ่งใช้ภูมิปัญญา เช่น ประเพณี 
ศิลปะ และวิถีชีวิตพ้ืนบ้าน เป็นต้น  มาเชื่อมร้อยเข้ากับความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเทคโนโลยี โดยถือ
ว่าเทคโนโลยีเป็นวัฒนธรรมประเภทหนึ่งที่สร้างมูลค่าเพ่ิมทางด้านเศรษฐกิจ เพ่ือขยายการเรียนรู้ด้านดนตรีและ
การแสดง การสร้างสรรค์ การอนุรักษ์และส่งเสริมพัฒนางานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
สังคม โดยก าหนดปรัชญาของหลักสูตรไว้ดังนี้ 
 

“มุ่งเน้นผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถในการสร้างงานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ด้านดนตรี
และการแสดง น าไปสู่การพัฒนาสังคม เพื่อสร้างขุมปัญญาจากรากวัฒนธรรมด้านศิลปะการแสดง” 
 
 เมื่อสถานการณ์ของสังคมโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วท าให้มนุษย์ก้าวไม่ทันตามการเปลี่ยนแปลงส่งผลให้
เกิดปัญหาเชิงโครงสร้างของสังคม การน าภูมิปัญญามาเป็นองค์ประกอบส าคัญในการผลิตอุตสาหกรรมวัฒนธรรม
เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทยที่มุ่งปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม (Value Based Economy) เพ่ือก้าวข้ามกับดักประเทศรายได้ปานกลาง เมื่อบริบททางเศรษฐเกิดการ
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เปลี่ยนแปลงท าให้ผู้ประกอบการต้องปรับตัวเพ่ือให้ธุรกิจอุตสาหกรรมสามารถเติบโตท่ามกลางบริบทใหม่ทาง
เศรษฐกิจได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน การศึกษาและการวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพทางการศึกษาและการผลิต
มหาบัณฑิตที่สามารถน ากระบวนคิด การสร้างสรรค์และการวิจัยเพ่ือการอนุรักษณ์ พัฒนา ปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์ทางศิลปะและวัฒนธรรมให้ศิลปะสามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจตั้งแต่ระดับชุมชนจนถึงระดับประเทศและ
แสวงหาแนวทางการสร้างสรรค์บนฐานวัฒนธรรมให้ยังคงร่วมอยู่ในทุก ๆ สมัยได้ หลักสูตร ฯ จึงได้ด าเนินการปรับ
หลักสูตรและก าหนดปรัชญาของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาดนตรีและการแสดง หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
  
 “มุ่งเน้นผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถในการวิจัยและการสร้างสรรค์ผลงานด้านดนตรี
และการแสดงเพื่อขับเคลื่อนศิลปะร่วมสมัย ชุมชน สังคมและวัฒนธรรมสร้างสรรค์” 
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2 ผลการด าเนินงานของหลักสตูร 
 

2.0 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
2.0.1 ข้อมูลตามระบบ CHEQA Online 
 
(1.1) ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามที่ปรากฎในรายละเอียดของ

หลักสูตร (มคอ.2) 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อ.ดร. นายณัฏฐนันธ์ เอื้อศิลป์ ศป.ด. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย        
พ.ศ. 2563 

ผศ.ดร. นายรณชัย รัตนเศรษฐ ปร.ด. (ดนตรี) มหาวิทยาลัยมหิดล      
พ.ศ. 2554 

อ.ดร. นางสาวพิมลพรรณ เลิศล้ า ปร.ด. (วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม)     
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อ.ดร. นายธนะรัชต์ อนุกูล ปร.ด. (ดุริยางคศิลป์)              
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                   
พ.ศ. 2559 

อ.ดร. นายอัครพล เดชวัชรนนท์ ศป.ด. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย        
พ.ศ. 2561 

อ.ดร. นายอภิรักษ์ ชัยปัญหา ศศ.ด. (นาฏยศิลป์ไทย)                
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562
  

 

 (1.2) ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาของ
ปีท่ีท าการประเมิน 

 (1.2.1) ระดับบัณฑิตศึกษา 

 



7 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ 

วุฒิการศึกษา
สูงสุด 

หน้าที่ในหลักสูตร 
ผู้สอน ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 
ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์
หลักและการ
ค้นคว้าอิสระ 

ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์

ร่วม 

จ านวนนิสิตใน
ที่ปรึกษาหลัก 

(คน) 

ประสบการณ์
ในการท าการ

สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อ.ดร. นายณัฏฐนันธ์   
เอ้ือศิลป์ 

ศป.ด.     - 2 พ.ค. 46 – 
ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. ว่าที่ร้อยตรีรณ
ชัย รัตนเศรษฐ 

ปร.ด. (ดนตรี)     2 มี.ค.47 – 
ปัจจุบัน 

อ.ดร. นางสาวพิมล
พรรณ เลิศล้ า 

ปร.ด.  
(วิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรม) 

   - 2 ต.ค. 49 – 
ปัจจุบัน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อ.ดร. นายธนะรัชต์ 
อนุกูล 

ปร.ด.  
(ดุริยางคศิลป์)               

  - - - พ.ค. 51- 
ปัจจุบัน 

อ.ดร. นายอัครพล      
เดชวัชรนนท ์

ศป.ด.     - 2 พ.ศ. 58-
ปัจจุบัน 

อ.ดร. นายอภิรักษ์      
ชัยปัญหา 

ศศ.ด.  
(นาฏยศิลป์ไทย)                
  

-  - - - พ.ศ. 47-
ปัจจุบัน 
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(1.2.2) ประวัติการศึกษา 

ชื่ออาจารย ์ ระดับการศกึษาที่จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตรที่
จบการศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชาที่
จบ 

สาขาวชิาที่จบการศึกษา ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อ.ดร. ณัฏฐนันธ์  เอื้อศิลป์ ปริญญาเอก 2563 ศป.ด. ศิลปกรรมศาสตร์ ศิลปกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท 2545 ศป.ม. ศิลปกรรมศาสตร์ มานุษยดุริยางควิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปริญญาตร ี 2539 กศ.บ. ดุริยางคศาสตร์ ดุริยางคศาสตร์ (ไทย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผศ.ดร.รณชัย รัตนเศรษฐ 
 

ปริญญาเอก 2554 ปร.ด. ดุริยางคศาสตร์ ดนตรี มหาวิทยาลัยมหิดล 
ปริญญาโท 2545 ศป.ม. ศิลปกรรมศาสตร์ มานุษยดุริยางควิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ปริญญาตร ี 2537 กศ.บ. ดุริยางคศาสตร์ ดุริยางคศาสตร์ (สากล) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

อ.ดร.พิมลพรรณ เลิศล้ า ปริญญาเอก 2558 ปร.ด. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ปริญญาโท 2545 ศศ.ม. ศิลปศาสตร ์ การบริหารงานวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตร ี 2543 ศศ.บ. ศิลปศาสตร ์ นาฏศิลป์และการละคร มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อ.ดร.ธนะรัชต์  อนุกูล  ปริญญาเอก 2559 ปร.ด. ดุริยางคศิลป์ ดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปริญญาโท 2543 ศศ.ม. ดนตรี ดนตรี มหาวิทยาลัยมหิดล 
ปริญญาตร ี 2540 ศศ.บ. ดุริยศิลป์ ดุริยศิลป์ มหาวิทยาลัยพายัพ 

อ.ดร.อัครพล เดชวัชรนนท ์ ปริญญาเอก 2561 ศป.ด. - ศิลปกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาโท 2554 ดส.ม. สังคีตวิจัยและ

พัฒนา 
สังคีตวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปริญญาตร ี 2551 ศป.บ. ดุริยางคศิลป์
ตะวันตก 

ดุริยางคศิลป์ตะวันตก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อ.ดร.อภิรักษ์  ชัยปัญหา ปริญญาเอก 2562 ศศ.ด. นาฏยศิลป์ไทย นาฏยศิลป์ไทย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาโท 2547 อ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปริญญาตร ี 2541 ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 1.3 อาจารย์ผู้สอน 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา 

วันเดือนปีท่ี 

เข้าท างาน 
วันเดือนปีท่ีลาออก 

ผศ. รณชัย รัตนเศรษฐ ปร.ด. (ดนตรี)  
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2554 

1 มีนาคม 2555 - 

ผศ. กิตติภัณฑ์  ชิตเทพ 
 

ศป.ด. (ศิลปกรรมศาสตร์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2565 

3 มีนาคม 2557 - 

ผศ. จันทนา  คชประเสริฐ ปร.ด. (ดุริยางคศิลป์) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 
2558    

15 ธันวาคม 2543 - 

อาจารย์ ณัฏฐนันธ์  เอ้ือศิลป์ ศป.ด. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2563 

1 พฤษภาคม 2546 - 

อาจารย์ คอลิด  มิด า นศ.ม. (สื่อสารการแสดง) 3 มีนาคม 2557 - 
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ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา 
วันเดือนปีท่ี 

เข้าท างาน 
วันเดือนปีท่ีลาออก 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2553 

อาจารย์ พิมลพรรณ เลิศล้ า ปร.ด. (วิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรม) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 
2558 

16 ตุลาคม 2549 - 

อาจารย์ คณพศ  วิรัตนชัย ศป.ม. (ทัศนศิลป์และการ
ออกแบบ) มหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2557 

1 ตุลาคม 2557 - 

อาจารย์ อัครพล  เดชวัชรนนท์ ศป.ด. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2561 

1 พฤษภาคม 2558  

 
2.0.2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน (ส าหรับหลักสูตรที่ใช้

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558) 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 
 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
 ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้น
ไป 
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้น
ไป 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ประจ า 
 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน 

 อาจารย์ประจ า 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

 ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 อาจารย์พิเศษ 
 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน 

 อาจารย์พิเศษ 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

 มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

 มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

 อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50  
ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา
นั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้ความ
เชี่ยวชาญของบุคลากรภายนอกโดยมีชั่วโมงสอนมากกว่า
ร้อยละ 50 ของรายวิชา ก็สามารถด าเนินการได้ แต่ต้องมี
อาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอน
และพัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนของ
รายวิชานั้น ๆ ด้วย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย 

 อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรภายนอกโดยมีชั่วโมงสอนมากกว่าร้อยละ 50 ของ
รายวิชาก็สามารถด าเนินการได้ แต่ต้องมีอาจารย์ประจ าร่วม
รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา
ตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้น ๆ ด้วย โดย
ต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

 เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

  มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
(ถ้ามี) 

 อาจารย์ประจ า 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรอืเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
 ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 ผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ 
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและ
แจ้ง กกอ. ทราบ 

 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้อง
มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธห์รือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 
ทราบ 

7. คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วยอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 
3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์
ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 
คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก 

  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
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เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่
ยอมรับ  
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธห์รือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง 
กกอ. ทราบ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ 
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้อง
มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธห์รือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 
ทราบ 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 แผน ก1 
 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

 แบบ 1 
 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 
เรื่อง 

  
 

 แผน ก2 
ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอได้รับ
การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ 
(Proceeding) 

 
 

 แบบ 2 
 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
 

  แผน ข 
 รายการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้อง
ได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
 

 

9. ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 วิทยานิพนธ์  อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 

 การค้นคว้าอิสระ  อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 
   หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่ง 
                                   ทางวิชาการ ระดับ รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา 10 คน 
  หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ
นักศึกษา ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 ต้องไม่เกิน 5 ปีตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 10 ข้อ เกณฑ์ 10 ข้อ 

หมายเหตุ หากหลักสูตรใดที่ยังคงใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2548 เกณฑ์การประเมินตา่ง ๆ ในการก ากับมาตรฐาน
หลักสตูร ขอให้ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับต่าง ๆ พ.ศ. 2548 
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สรุปคะแนนการประเมินตนเอง 
 ผ่านเกณฑ์ (กรณีมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานครบทุกข้อตามท่ีก าหนด) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ (กรณีมีผลการด าเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อใดข้อหนึ่งตามท่ีก าหนด) 
 ข้อ …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 

 
2.1 Expected Learning Outcomes  

2.1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are  
appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned 
to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 
  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาดนตรีและการแสดงมีกระบวนการออกแบบ
หลักสูตรเพ่ือมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตตามวิสัยทัศน์ของคณะดนตรีและการแสดงและต้องสอดคล้องตามวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยบูรพาโดยผ่านการประชุมและการจัดเสวนาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ นิสิตเก่า คณาจารย์ 
นักวิชาการศิลปินด้านดนตรีและการแสดงเพ่ือต้องการค้นหาทิศทางของหลักสูตรเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน
และคุณลักษณะของบัณฑิตในหลักสูตรรวมถึงทิศทางของผลงานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาให้สามารถตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศได้ด้วยการน ากระบวนทัศน์ “Innovation from Tradition” ซึ่งเป็นจุดแข็งและภูมิรู้ของ
คณาจารย์คณะดนตรีและการแสดงตามวิสัยทัศน์ “ขุมปัญญาดนตรีและการแสดงบนรากวิถีวัฒนธรรมในระดับ
สากล” น ามาก าหนดปรัชญา  วัตถุประสงค์จนเป็นรายวิชาที่ปรากฏสอดคล้องและสร้างจุดเด่นส าคัญของการเริ่ม
พัฒนาหลักสูตรจนได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยบูรพาในปี พ.ศ. 2562  กระบวนการออกแบบหลักสูตร
ฉบับปี พ.ศ. 2562 นี้จะยังไม่ได้ใช้แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้สู่การปฏิบัติในศตวรรษที่ 21 ตามหลักทฤษฎีของการ
เรียนรู้ของ Bloom (Bloom Taxonomy) เป็นแนวทางการวิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางการก าหนดผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง (LO) เนื่องจากหลักสูตรฉบับนี้ด าเนินการออกแบบหลักสูตรก่อนมีการก าหนดให้น าแนวคิดนี้มาใช้ ทั้งนี้
แนวคิดของ Bloom (Bloom Taxonomy) ปรากฏเชื่อมโยงและน ามาใช้เป็นหัวใจส าคัญในการก าหนดผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรโดยเฉพาะการก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพ่ือต้องการสร้างสมรรถนะของ
มหาบัณฑิตให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพาที่ว่า “มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก - W.E. 
BURAPHA (Wisdom of the East)” ทีม่ีพันธกิจแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1. ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการ และการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพ้ืนฐานของหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 2. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์
ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และด าเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและ
การพัฒนา ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 3. ด าเนินการ
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุมการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา 
และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นจึงสามารถ
วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้สู่การปฏิบัติในศตวรรษที่ 21 ตามหลักทฤษฎีของการเรียนรู้ของ Bloom 
(Bloom Taxonomy) เป็นหัวใจส าคัญของการจัดการเรียนรู้และปรากฏอยู่ในผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่มุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีสมรรถนะและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา ของ
หลักสูตรศิลปกรรมศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
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ตารางที ่2.1  ตารางวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร พ.ศ. 2562 

แนวคิดทฤษฏกีารเรียนรู ้ ผลการเรียนรูข้องหลักสูตร พันธกิจตามวิสยัทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
1. พุทธิพิสัย (2) มีความรู ้ความสามารถในหลกัวิชาการด้าน

ดนตรีและการแสดงทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ
ผ่านกระบวนการวิจัยและงานสร้างสรรค์
น าไปสู่การพัฒนาสังคมโดยมีแนวคิดการสร้าง
งานจากรากวัฒนธรรม 
(3) มีทักษะทางปัญญาในการบูรณาการความรู้
ภาคทฤษฎแีละปฏิบัติน าไปสู่ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และพัฒนางานวิจัยหรอืงาน
สร้างสรรค์ที่เป็นต้นแบบ ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเอง ชุมชนและสังคม 

พันธกิจที ่1 พันธกจิที่ 2 และ พันธกจิที ่3 

2. จิตพิสัย (1) มีคุณธรรมจริยธรรม เกี่ยวกับการจัดการ
ปัญหาด้านจริยธรรมที่ซับซ้อนในวิชาชพี 
เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น มี
จิตสาธารณะ ความเสียสละ แสดงออกซ่ึง
คุณธรรมจริยธรรมของผู้น า 
(4) มีทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ สามารถถา่ยทอดแนวคิด
มุมมองที่มีคุณค่าต่อสังคม เขา้ใจบทบาทและ
หน้าที่สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกบัสังคมต่าง
วัฒนธรรม 

พันธกิจที ่1 

3. ทักษะพิสยั (5) มีทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ สามารถสื่อสารถ่ายทอด
แนวความคิดได้อยา่งเป็นระบบ ด้วยวธิกีารและ
รูปแบบที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ เพือ่
น าไปใช้ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อเศรษฐกิจ
และสังคม 
(6) มีทักษะในการแสดงดนตรีและการแสดงที่
เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนา
จากการปฏบิัติสู่งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่มี
คุณค่าต่อประเทศและยั่งยืน 
 

พันธกิจที ่2 และ พันธกิจที ่3 

              
ทั้งนี้เมื่อหลักสูตร ฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกระบวนการเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน

การอุดมศึกษา หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
จึงขอเสนอข้อมูลจากการวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้สู่การปฏิบัติในศตวรรษที่ 21 ตามหลักทฤษฎีของการ
เรียนรู้ของ Bloom (Bloom Taxonomy) เป็นหัวใจส าคัญของการจัดการเรียนรู้และปรากฏอยู่ในผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่มุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีสมรรถนะและวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ดังนี้ 
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ตารางวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

แนวคิดทฤษฏกีารเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร พันธกิจตามวิสยัทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
1. พุทธิพิสัย  (1) มีความรู้ในหลักวิชาการด้านดนตรีและการแสดง มี

ความสามารถในการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการสร้างสรรค์ผลงาน
ด้านดนตรีและการแสดง มีความรูใ้นการพัฒนาดนตรีและการ
แสดงในการผลักดันให้เกิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ได้ 
(2) สามารถวิเคราะห์ปรากฏการณ์ สถานการณ์และการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมเพื่อผลักดันให้เกิดนวัตกรรมทางดนตรี
และการแสดงจากโจทย์และความต้องการของสังคมปัจจุบัน 

พันธกิจที ่1 พันธกจิที่ 2 และ พันธกจิที ่3 

2. จิตพิสัย (5) มีคุณธรรมจริยธรรม มีความตระหนักรู้และแสดงออกถึงการ
มีจิตสาธารณะเป็นผู้มีจรรยาบรรณที่สร้างสรรค์ผลงานที่เป็น
ประโยชน์และไม่เกิดโทษต่อบุคคล สังคม ประเทศชาติและ
ประชาคมโลก 

พันธกิจที ่1 

3. ทักษะพิสยั (3) มีทักษะด้านการวจิัยและการบูรณาการศาสตร์สามารถ
สร้างสรรค์งานร่วมกับผู้อื่นที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 
(4) สามารถสร้างสรรค์ผลงานที่แสดงอัตลักษณ์เฉพาะตัวและ
พัฒนาจากการปฏิบัติสู่งานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่มีคุณค่าต่อ
ประเทศและยั่งยืน 

พันธกิจที ่2 และ พันธกิจที ่3 

 
  ประการส าคัญ หลักสูตร ฯ น าแนวคิดเพ่ือการพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ฯ ปี 
พ.ศ. 2566 โดยมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ผลงานวิจัยที่
สามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจตั้งแต่ระดับชุมชน ถึงระดับประเทศตามแนวคิดที่น ามาประกอบการพัฒนาหลักสูตร
ดังนี้ 

1 .  แนวคิดการพัฒนาสั งคมตามเป้ าหมายเ พ่ือการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  หรือ Sustainable 
Development Goals (SDGs) ที่มีความมุ่งหวังจะช่วยแก้ปัญหาที่โลกก าลังเผชิญอยู่ เช่น ความยากจน ความไม่
เท่าเทียม สภาวะโลกร้อน และสันติสุข ในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้มีความเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้
ประเทศต่าง ๆ น าไปปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จ เกิดการพัฒนาในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ในช่วง
ระยะเวลา 15 ปี ซึ่งมีผลตั้งแต่ปี 2558 ไปจนถึงปี 2573 

2. แนวคิดตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สคช.) ว่าด้วย
แนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์” ด้วยการขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของการใช้องค์ความรู้ การศึกษาการ 
สร้างสรรค์งาน และการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาที่เชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม 
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2.1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 
    

  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง พ.ศ. 2562 ได้ก าหนด
รายวิชาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นนักสร้างสรรค์ที่สร้างงานจากรากวัฒนธรรม สามารถบูรณาการ
องค์ความรู้จากศาสตร์อ่ืน สามารถจัดการงานทางดนตรีและการแสดงเพ่ือให้เป็นมหาบัณฑิตที่มีความรู้และ
ความสามารถในการสร้างงานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ด้านดนตรีและการแสดง น าไปสู่การพัฒนาสังคม เพ่ือสร้างขุม
ปัญญาจากรากวัฒนธรรมด้านดนตรีและศิลปะการแสดง การออกแบบของหลักสูตร ฯ ได้ถูกออกแบบให้มีความ
สอดคล้องตั้งแต่วิชาทฤษฎีเพ่ือสามารถต่อเติม เพ่ิมเติมสมรรถนะในการพัฒนาทักษะปฏิบัติให้มีพัฒนาการได้ตรง
กับความต้องการและความคาดหวัง ทั้งในเรื่องของการท างานด้านการผสมวัฒนธรรม การท างานข้ามวัฒนธรรม
โดยมีความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติสามารถน ามาปรับประยุกต์สร้างสรรค์ผลงานให้เหมาะสมกับอัตลักษณ์และ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ สามารถท าการวิจัยและการวิจัยสร้างสรรค์ตามประเด็นที่มีความสนใจอย่างมีความเข้าใจ
หลักและกระบวนการสร้างสรรค์ ท าให้สามารถน าไปวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างสรรค์ผลงานของตนเองที่เกี่ยวกับดนตรี ขับร้อง ร า เต้นและละครที่แสดงเป็นเรื่องเป็นราว มีความเป็นมาและ
ภูมิหลังที่ชัดเจน มีรูปแบบการน าเสนอที่โดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ ดึงดูดความสนใจ สร้างความประทับใจได้ มีการ
บ่มเพาะ   ต่อยอด ถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่คนอ่ืนและคนรุ่นต่อไป มีการพัฒนา สร้างสรรค์ปรับประยุกต์ อยู่บน
พ้ืนฐานการรับผิดชอบต่อสังคมและวัฒนธรรมไทย สร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพันและความภาคภูมิใจ
ของคนในชุมชน สามารถสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชน ส่งผลให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน” ท าให้เกิดแรงขับเคลื่อนกระแสความนิยมวัฒนธรรม การวิจัยและพัฒนา การผลิต การแพร่กระจาย การ
บริโภคผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมซึ่งใช้ภูมิปัญญา เช่น ประเพณี ศิลปะ และวิถีชีวิตพ้ืนบ้าน เป็นต้น มา
เชื่อมร้อยเข้ากับความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเทคโนโลยี โดยถือว่าเทคโนโลยีเป็นวัฒนธรรมประเภทหนึ่ง
ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมทางด้านเศรษฐกิจ เพ่ือขยายการเรียนรู้ด้านดนตรีและการแสดง การสร้างสรรค์ การอนุรักษ์และ
ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม  ตลอดจนการท างานร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทที่แตกต่างกันทั้งในด้านความคิดวัฒนธรรมและองค์กร สามารถใช้ภาษาในการสื่อสาร
ผ่านการน าเสนอกระบวนการทางความคิดด้านศิลปะการแสดงโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ อย่างเหมาะสม 
หลักสูตร ฯ จึงได้ก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตรจ านวน 6 ด้านโดยก าหนดแผนการเรียนแบ่งออกเป็นจ านวน 2 
แผนการเรียนได้แก่ แผน ก. 1 และ แผน ก. 2 โดยมีการออกแบบรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังโดยก าหนดรายวิชาจ านวน 2 หมวด คือหมวดวิชาบังคับจ านวน 12 หน่วยกิตและหมวดวิชาเลือก 12 
หน่วยกิต การออกแบบรายวิชายังสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรดังนี้ หมวดรายวิชาบังคับเป็น
การสร้างความรู้ความเข้าใจส าหรับเปิดมุมมองโลกทัศน์ส าหรับผู้เรียนเพ่ือเป็นแนวทางในการวิจัยและการ
สร้างสรรค์ และหมวดรายวิชาเลือกเพ่ือสนองต่อความสนใจและความเชี่ยวชาญเฉพาะของผู้เรียนแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชานั้น หลักสูตร ฯ จัดให้มีการประชุมและก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
เป็นผู้ด าเนินการจัดท า มคอ. 3 เพ่ือวางแผนการสอนและออกแบบการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและก าร
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ประเมินผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามผลการเรียนรู้ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามการก าหนดการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping)   
  การวางแผนและการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ฯ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 นั้น 
หลักสูตรจึงได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์หลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ รายวิชาในหลักสูตร ประเภทของรายวิชา 
1. ด้านความรู้ 
PLO 1 อธิบายความสัมพันธ์การน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการสร้างสรรค์ผลงานด้านดนตรีและการแสดง 

PLO 2 อธิบายแนวคิดเรื่องเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
PLO 3 อธิบายหลักการการท างานข้ามศาสตร์
ระหว่างศาสตร์ด้านดนตรีและการแสดงกับศาสตร์
อ่ืน 

PLO 4 วิเคราะห์ปรากฏการณ์ สถานการณ์และ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกี่ยวข้องกับงาน
ดนตรีและการแสดง 

 
1. รายวิชาเทคโนยีส าหรับดนตรีและการ
แสดง 
2. รายวิชาเศรษฐกิจสร้างสรรคเ์พือ่การ
ประกอบการดนตรีและการแสดง 
3.  การบูรณาการข้ามศาสตร์ส าหรับ
นวัตกรรมดนตรีและการแสดง 
4. ระเบียบวิธีวิจัยด้านดนตรีและการ
แสดง 

 
วิชาบังคับ 

 

วิชาบังคับ 

 

วิชาบังคับ 

 

วิชาบังคับ 

2. ด้านทักษะ 
PLO 5 ใช้ทักษะการวิจัยในการสร้างสรรค์ผลงาน
ศิลปะร่วมสมัยทางดนตรีและการแสดง จากโจทย์
ความต้องการของชุมชนและสังคม 
PLO 6 สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านการเขียน
และการพูดเพ่ือน าเสนอในเชิงวิชาการ 

 
1. การฝึกปฏิบัติดนตรีและการแสดงเพื่อ
สังคม 
2. นวัตกรรมดนตรีและการแสดงเพื่อ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
3. ระเบียบวิธีวิจัยด้านดนตรีและการ
แสดง 
4. รายวิชาวิทยานิพนธ ์

 
วิชาเลือก 

 
 

วิชาเลือก 

 

วิชาบังคับ 

 

วิชาเลือก 

3. ด้านจริยธรรม 
PLO 7 แ ส ด ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง ก า ร เ ป็ น ผู้ มี
จรรยาบรรณ ที่สร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์
และไม่เกิดโทษต่อบุคคล สังคม ประเทศชาติและ
ประชาคมโลก 

PLO 8 แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะใช้ความรู้
ความสามารถในวิชาชีพของตนเองเป็นแรงเสริม
ของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

 
1. ระเบียบวิธีวิจัยด้านดนตรีและการ
แสดง 
2. รายวิชาวิทยานิพนธ ์

 
วิชาบังคับ 

 

วิชาเลือก 

4. ด้านลักษณะบุคคล  
1. ระเบียบวิธีวิจัยด้านดนตรีและการ
แสดง 

 
วิชาบังคับ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ รายวิชาในหลักสูตร ประเภทของรายวิชา 
PLO 9 มีสุนทรียนิยมและความคิดสร้างสรรค์ 
แสดงออกถึงอัตลักษณ์ ความเชี่ยวชาญของตนเอง
บนพื้นฐานของความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

PLO 10 มีความเป็นผู้น าทางศิลปะที่เข้าใจความ
แตกต่างบนความหลากหลายทางในวัฒนธรรม 

2. รายวิชาวิทยานิพนธ ์
3. รายวิชาสัมมนาการสร้างสรรค์ทาง
ดนตรี 
4.  รายวิชาสัมมนาการสร้างสรรค์การ
แสดงและนาฏศิลป์ 

วิชาเลือก 

 

วิชาเลือก 

 

วิชาเลือก 

 
2.1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc)  and subject specific outcomes ( related to knowledge 
and skills of the study discipline)  

  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง พ.ศ. 2562 ได้ออกแบบ
รายวิชาที่สร้างฐานความรู้ ความเข้าใจและส่งเสริมให้นิสิตได้เรียนรู้ถึงความเหมือนและความแตกต่างในแต่ละ
วัฒนธรรม มุมมองความเชื่อมโยงของสังคมโลกที่ท าให้เกิดความเข้าใจในขนบวิถีในตัวตน และวิถีของแต่ละกลุ่ม
ชน ท้องถิ่นเพ่ือเป็นองค์ความรู้ ปรับกระบวนทัศน์ทางวัฒนธรรมเก่า  ใหม่  ผสม  ข้าม ฯลฯ เพ่ือสามารถน าไป
บูรณาการสร้างสรรค์ผลงานได้จ านวน 2 รายวิชา ได้แก่รายวิชา 1) 77250862 การศึกษาสังคมผ่านดนตรีและการ
แสดง รายวิชา 2) 77250962 นวัตกรรมจากขนบวิถี  

 ส าหรับรายวิชาที่ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการท างานวิจัยและสามารถแสดงออกมา         
เป็นผลงานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์เฉพาะทางของผู้เรียนและสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้จ านวน 
2 รายวิชา ได้แก่รายวิชา 1) 77251062 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับดนตรีและการแสดง รายวิชา 2) 77260462 การ
ฝึกปฏิบัติทักษะทางดนตรีและการแสดง  

 นอกจากนั้นหลักสูตรยังก าหนดหมวดวิชาเลือกซึ่งเป็นรายวิชาที่ช่วยส่งเสริมให้นิสิตได้เลือก
แนวทางในการแสดงศักยภาพของตนเองตามความสนใจหรือความถนัดของตนเองเลือกเพ่ือน าไปสู่การสร้างสรรค์
งานเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการท าวิทยานิพนธ์จ านวน 12 หน่วยกิต ทั้งนี้ในการท าวิทยานิพนธ์ในรูปแบบของงานวิจัย
สร้างสรรค์ ต้องมีการน าเสนอหรือแสดงผลงานต่อสาธารณชน จ านวน 1 ผลงาน และสามารถอธิบายออกมา      
ในรูปแบบงานวิจัยและต้องมีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานตามเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพาซึ่งใน
ขณะนี้อยู่ในระหว่างกระบวนการจัดท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตในหลักสูตร พ.ศ. 2562 
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ตารางเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ของรายวิชาแบบทั่วไปกับแบบเฉพาะ 
รายวิชา Generic Specific 

เทคโนโลยีส าหรับดนตรีและการ
แสดง   

PLO 1 - 

เศรษฐกิ จสร้ า งสรรค์ เ พ่ื อกา ร
ประกอบการดนตรีและการแสดง 

PLO 2 - 

การบูรณาการข้ามศาสตร์ส าหรับ
นวัตกรรมดนตรีและการแสดง 

- PLO 3 
 

ระเบียบวิธีวิจัยด้านดนตรีและการ
แสดง 

- PLO 5 
PLO 6 
PLO 7 

นวัตกรรมดนตรีและการแสดงเพ่ือ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

- PLO 1 
PLO 2 
PLO 3 
PLO 4 

การฝึกปฏิบัติดนตรีและการแสดง
เพ่ือสังคม 

- PLO 5 
PLO 8 

สัมมนาการสร้างสรรค์ทางดนตรี    - PLO 9 
PLO 10 

สัมมนาการสร้างสรรค์การแสดง
และนาฏศิลป์   

- PLO 9 
PLO 10 

วิทยานิพนธ์ - PLO 7 
PLO 9 
PLO 10 

 
รายการอ้างอิง 
 1. แนวคิดการพัฒนาสังคมตามเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development 
Goals (SDGs) 

2. นโยบายของส านักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สคช.)  
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2.1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

 หลักสูตร ฯ มีการด าเนินการสอบถามข้อมูลความต้องการและค าแนะน าของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้แก่  นิสิตเก่าที่ประกอบอาชีพอิสระ  นิสิตเก่าที่ประกอบอาชีพครูในสถานศึกษา  ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน  
ผู้ประกอบการด้านดนตรีและการแสดง ศิลปิน นักวิชาการตลอดจนคณาจารย์ภายในคณะเพ่ือน าผลการประชุม
เสวนานั้นมาสังเคราะห์ทิศทางของหลักสูตรและการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง นอกจากนั้นการออกแบบผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ฯ ได้ออกแบบให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา สามารถ
สะท้อนผลการเรียนรู้ที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการโดยก าหนดใช้กระบวนการ ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การจัดสัมมนารวบรวมข้อเสนอของผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนศิษย์เก่าของคณะดนตรี
และการแสดงที่ไปท างานในสายธุรกิจบันเทิง งานบริการ บุคลากรทางการศึกษา (ครู อาจารย์ ทั้งในระบบ และ
นอกระบบ)สื่อถึงความต้องการและแนวโน้มที่ส าคัญส าหรับน าไปใช้ในการเพ่ิมศักยภาพในการประกอบอาชีพใน
สายงานของตน 

 ขั้นตอนที่ 2 ร่างหลักสูตร โดยจัดตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตรที่มาจากผู้ทรงคุณวุฒิหลากหลาย 
อาทินักวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษา นักวิชาการและศิลปินอิสระ อาทิ นายพิเชษฐ กลั่นชื่น (ศิลปินศิลป าธร)     
ผู้ก่อตั้ง พิเชษฐ คอมพานี ดานซ์คอมพานีมาเป็นคณะกรรมการร่างหลักสูตร เป็นต้น 

 ขั้นตอนที่ 3 จัดการการวิพากษ์หลักสูตร โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทั้งผู้ประกอบการ นักวิชาชีพ 
และนักวิชาการด้านวัฒนธรรม 

 ขั้นตอนที่ 4 การพิจารณาหลักสูตร ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการพิจารณา
หลักสูตร กรรมการบริหารวิชาการ กรรมการสภาวิชาการ กรรมการนโยบายด้านการศึกษาของสภามหาวิทยาลัย 
และสภามหาวิทยาลัย 

  ขั้นตอนที่ 5 การเก็บรวบรวมข้อมูล และการปรับปรุงย่อยหลักสูตร อยู่ในแผนด าเนินการปรับปรุง

หลักสูตร เนื่องจากยังไม่มีนิสิตที่จบการศึกษา  แต่หลังจากผลการด าเนินงานของหลักสูตรเข้าสู่ระยปีที่ 2 ได้

สะท้อนถึงปัญหาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจนทั้งศิษย์เก่าที่จะเข้ามาเรียนและศิษย์ปัจจุบันที่ก าลังศึกษาอยู่ 

คือการเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาโทมีน้อยลง ค่าเทอมราคาสูง และมีปัญหาปัจจัยอ่ืน ๆ เช่น เรื่องของเวลาใน

การเรียนการสอน เนื่องจากศิษย์เก่าส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกมี 2 กลุ่มคือ กลุ่มการสอน และกลุ่มศิลปิน

อิสระ จึงมีปัญหาเรื่องของเวลาในการเรียนมากพอสมควร หลักสูตรจึงได้มีการวางแผนท าแบบสอบถามและการ

ประเมินความต้องการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตรดนตรีและการแสดงใหม่อีกครั้ง ส าหรับใช้ในการ

ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือตอบรับต่อความต้องการและสถานการณ์ของโลกและสังคมในปัจจุบันให้มีความชัดเจนขึ้น โดย

หลักสูตรได้ท าการส่งแบบประเมินออนไลน์ไปยังศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันที่มีแนวโน้มในการศึกษาต่อ เพ่ือรวบรวม

ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา และเพ่ือให้ตอบรับต่อการคาดหวังที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งหลักสูตรจะน าปัญหาและ

ความต้องการต่าง ๆ มาปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 
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 ขั้นตอนที่ 6 การเตรียมพร้อมปรับปรุงหลักสูตรในรอบต่อ ๆ ไป โดยคณะท างานก ากับหลักสูตร
และฝ่ายวิชาการของคณะดนตรีและการแสดง  

 จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวนี้ น าไปสู่ในการก าหนดคุณสมบัติ 
และเอกลักษณ์ที่แตกต่างของบัณฑิต ตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิในขั้นตอนต่าง ๆ ได้ให้ค าแนะน า หลักสูตรศิลปกรรม 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง จึงมีรายวิชาและแนวทางการผลิตบัณฑิตที่สะท้อนผ่านความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตคือ หลักสูตรเน้นบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือมุ่งเน้นในการผลิตมหาบัณฑิต ที่มีความรู้และ
ความสามารถในการสร้างผลงานวิจัยสร้างสรรค์ด้านดนตรีและการแสดง น าไปสู่การพัฒนาสังคมและประเทศชาติ
ต่อไป 
 

2.1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they graduate. 

 ตามที่หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง พ.ศ. 2562 ได้ออกแบบ
หลักสูตรจากผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังให้สอดคล้องตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ในปีการศึกษา 
2565 มีนิสิตจบการศึกษาจ านวน 2 คน จากกระบวนการวิจัยจะเห็นได้ว่าผลงานวิจัยที่ปรากฏออกสู่สาธารณชนมี
ความสอดคล้องตามผลการเรียนรู้ของหลักสูตรที่คาดหวังไว้  ด้วยหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตรีและการแสดง พ.ศ. 2562 เป็นหลักสูตรที่น าศาสตร์ของดนตรีและการแสดงมาบูรณาการ เพ่ือให้เกิดองค์
ความรู้ใหม่ แนวคิดใหม่ โดยน าความรู้ หลักแนวคิดที่สามารถอธิบายได้ตามหลักการทางวิชาการ ผ่าน
กระบวนการวิจัยเชิงสร้างสรรค์ โดยมีแนวคิดการสร้างงานจากรากวัฒนธรรม "รากวัฒนธรรมด้านศิลปะการแสดง" 
หมายถึง “การแสดงที่เก่ียวกับดนตรี ขับร้อง ร า เต้น และละครที่แสดงเป็นเรื่องเป็นราว มีความเป็นมาและภูมิหลัง
ที่ชัดเจน มีรูปแบบการน าเสนอที่โดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ ดึงดูดความสนใจ สร้างความประทับใจได้ มีการบ่มเพาะ 
ต่อยอด ถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่คนอ่ืนและคนรุ่นต่อไป  สามารถสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและ
ชุมชน ส่งผลให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน” ท าให้เกิดแรงขับเคลื่อนกระแสความนิยมวัฒนธรรมและก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่สังคม  
 

    
  

ผลการสร้างสรรค์จากงานวิจัยของนิสิต 
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  ภายหลังที่มหาบัณฑิตจบการศึกษาก็ยังคงสร้างงานทั้งวิชาการและวิชาชีพด้วยอัตลักษณ์เฉพาะ
บุคคลสามารถสร้างรายได้และชื่อเสียงบนแพลตฟอร์มต่าง ๆ ทั้งออนไลน์และสื่อการแสดงสด  
 

 
การแสดงดนตรีสดโดย นางสาวราชมณ  รัตนโภคิน 

Budit Walk Rally 2023 งานพระราชทานปริญญาบัตร พ.ศ. 2566 
 
  นอกจากนั้นหลักสูตร ฯ ยังติดตามข่าวสารจากบัณฑิตที่จบการศึกษาไปแล้วพบว่า บัณฑิตที่จบ
การศึกษาไปจากหลักสูตรยังคงพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาการตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
โดยเฉพาะแนวคิดการสร้างงานจากรากวัฒนธรรม จะเห็นได้จากภาพที่ถูกบันทึกไว้จากการได้รับเชิญให้บรรยาย
เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับผลงานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาของ Wai Hin Ko Ko บัณฑิตจากสาธารณรัฐแห่งสหภาพ
พม่า นอกจากนั้นหลักสูตร ฯ ได้รับข่าวการได้รับคัดเลือกให้เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอกของ Wai Hin Ko Ko  
ณ University of California, Berkley ในปีการศึกษาถัดไปนี้ 
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Wai Hin Ko Ko บัณฑิตจากสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่าที่ยังคงพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 

2.2 Programme Structure and Content 
2.2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
  คณะดนตรีและการแสดงมีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงานภายในคณะคือมีฝ่ายสื่อสาร
องค์กรเพ่ือด าเนินการช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรในการสื่อสาร  ประชาสัมพันธ์รายละเอียด
ของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน ฯลฯ  ทั้งนิสิต  คณาจารย์รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านช่องทางการ
สื่อสารที่คณะ ฯ ได้ก าหนดไว้ 
 

     
 

ภาพที่ 2.2.1.1  ช่องทางการสื่อสารของคณะ ฯ 
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ช่องทางการสื่อสารบนเวปไซต์คณะ www.mupabuu.com 
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2.2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 

 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง พ.ศ. 2562 ได้ออกแบบให้
มีความสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด Arts Project Based Learning (APBL) เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้มี
การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยการน าแนวคิดดังกล่าวมาปรับให้สอดคล้องกับรายวิชา ผู้สอนส่งเสริม
ให้นิสิตแสวงหาความรู้นอกจากบทเรียนในชั้นเรียน คิดวิเคราะห์ถึงหลักการและเหตุผล ทฤษฎีและปฏิบัติ ปัญหา
และวิธีการแก้ปัญหา ซึ่งน าไปสู่การสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ใหม่ตามหัวข้อที่นิสิตมีความสนใจในรายวิชานั้น ๆ 
รูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตรประกอบไปด้วย แม้ในช่วงที่เกิดปัญหาการ
แพร่ระบาดของโคโรน่าไวรัสส่งผลให้นิสิตไม่สามารถเข้ามาเรียนให้ที่ตั้งได้จึงท าให้รายวิชาที่นิสิตต้องมีการฝึก
ปฏิบัติและการน าเสนอผลงานในชั้นเรียนถูกปรับเป็นการท างานด้วยตนเองผ่านโจทย์ที่อาจารย์ผู้สอนก าหนดให้
แล้วน ามาเสนอภายในชั้นเรียนโดยมีคณาจารย์เป็นผู้น ากระบวนการอภิปรายเพ่ือต้องการให้ยังคงแนวคิดตาม
วิธีการจัดการเรียนรู้  Arts Project Based Learning (APBL) นอกจากนั้นยังก าหนดวิธีการสอนในหลักสูตรไว้ 
ดังนี้ 

  1. การบรรยาย ในแต่ละรายวิชาจะมีการบรรยายให้ความรู้กับนิสิตในด้านหลักการ
ส าคัญของรายวิชา องค์ความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็น เป็นการบรรยายโดยอาจารย์ประจ าวิชาหรือการบรรายายโดย
วิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญ 

  2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ รายวิชาต่าง ๆ ช่วยให้นิสิตมีการฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือให้เกิด
ความรู้และทักษะการปฏิบัติผ่านงานทดลอง โดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ หรือโดยอาจารย์ประจ าวิชาเอง 

 จากผลการด าเนินงานที่อธิบายไว้ข้างต้น หลักสูตร ฯ ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตาม
เกณฑ์มาตรฐานผลลัพธ์การจัดการเรียนรู้ทางศิลปกรรมศาสตร์ ดังรายละเอียดที่ปรากฏ ดังนี้ 

 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต สามารถจัดการเกี่ยวกับปัญหาทางด้านจริยธรรมที่ซับซ้อน

ในทางวิชาชีพด้วยความเข้าใจในความรู้สึกของผู้อื่น 
  1.2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและมีความ

กระตือรือร้น มีความคิดริเริ่มในการหยิบยกข้อบกพร่องของจรรยาบรรณที่มีอยู่ในปัจจุบันเพ่ือให้เกิดการทบทวน
และแก้ไข 

 1.3 มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ แสดงออกซ่ึงคุณธรรม จริยธรรมของผู้น า 
 2. ด้านความรู้ 
  2.1 มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีด้านดนตรีและการแสดงอย่างถ่องแท้

สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ 
  2.2 สามารถถ่ายทอดความคิดได้อย่างเป็นระบบและมีความเข้าใจในวิธีการพัฒนา

ความรู้ใหม ่
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  2.3 มีความรู้และความเข้าใจอย่างละเอียดในกระบวนการวิจัย การสร้างสรรค์และการ
ปฏิบัติทางวิชาชีพด้านดนตรีและการแสดง 

 3. ด้านทักษะทางปัญญา 
  3.1 สามารถบูรณาการความรู้ภาคทฤษฎีแนวคิดเทคนิคต่างๆ ที่หลากหลายแปลกใหม่

และไม่อาจท านายหรือคาดหมายได้ทั้งจากภายในและภายนอก สาขาวิชาที่ศึกษาขั้นสูง 
  3.2 สามารถคิดวินิจฉัย วิเคราะห์วิพากษ์และวิจารณ์อย่างผู้รู้    
  3.3 สามารถคิดแบบองค์รวมคิดเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ อย่างบูรณาการจับ

ประเด็นของแก่นความคิดส าคัญได้สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินความรู้เพ่ือการประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 

  3.4 สามารถใช้เทคนิคการวิจัยและให้ข้อสรุปที่สมบูรณ์ซึ่งขยายองค์ความรู้หรือแนว
ทางการปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยู่เดิมได้อย่างมีนัยส าคัญ 

  3.5 สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด้านดนตรีและ
การแสดงจากรากวัฒนธรรมที่เป็นต้นแบบได้อย่างสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองชุมชนและสังคมสู่
ระดับชาติอย่างมีคุณค่าและยั่งยืน 

  3.6 มีความสามารถในการสังเคราะห์ประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์หรือ
รายงานผลของโครงการและจากสิ่งพิมพ์หรือสื่อต่าง ๆ ที่อ้างได้ในวงวิชาการหรือวิชาชีพทางด้านดนตรีและการ
แสดงและพัฒนาความคิดใหม่ ๆ ที่ส าคัญ โดยการบูรณาการเข้ากับองค์ความรู้ที่มีอยู่หรือที่สร้างใหม่ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมและตระหนักในระเบียบข้อบังคับที่ใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นและใน
ระดับนานาชาติที่อาจมีผลกระทบต่อศาสตร์ด้านศิลปกรรมทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    4.1 สามารถเสริมสร้างแนวคิด ถ่ายทอดมุมมองที่มีคุณค่าต่อสังคมและเมื่อใดที่มีความ
ต้องการข่าวสารและทักษะเพ่ิมเติมก็สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นอิสระในการแสวงหาและประยุกต์ใช้ข้อมูล
ข่าวสารและทักษะนั้น ๆ 

  4.2 มีความสามารถในการเข้าใจบทบาทและหน้าที่ ปรับตัวและอยู่ร่วมกับสังคมต่าง
วัฒนธรรม      

  4.3 สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการท างานของกลุ่มใน
ภาพรวมและสามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่หลากหลายโดย หลักธรรมาภิบาล 

  4.4 มีความรับผิดชอบต่อความคิดค าพูดและการกระท าของตนเองสังคมวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนที่จะได้รับผลกระทบและตามระเบียบข้อบังคับทั้งองค์กรระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 

 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.1 มีตรรกะทางความคิด มีความสามารถในการประเมินผลอย่างมีวิจารณญาณสามารถ

น าแนวคิดเชิงสถิติมาประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม 
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  5.2 สามารถสื่อสารภาษาไทยภาษาต่างประเทศและภาษาสื่อสารอ่ืน ๆ เช่น ภาษาอักษร 
ภาษาภาพ ภาษาเสียง ภาษากาย ภาษาคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  5.3 สามารถสื่อสาร ถ่ายทอดแนวความคิดได้อย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการและรูปแบบที่
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 

  5.4 สามารถบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลการสร้างสรรค์ ผลงาน
การน าเสนอผลงาน ตรวจสอบปัญหา หาข้อสรุปและข้อเสนอแนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 6. ด้านทักษะพิสัยด้านดนตรีและการแสดง 
    6.1 สามารถแสดงดนตรีและการแสดงที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนาสู่
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่ระดับชาติ อย่างมีคุณค่าและยั่งยืน 

  6.2 สามารถบูรณาการภาคปฏิบัติด้านดนตรีและการแสดง ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ ที่
หลากหลายแปลกใหม่และไม่อาจท านายหรือคาดหมายได้ทั้งจากภายในและภายนอก สาขาวิชาที่ศึกษาขั้นสูงโดย
สามารถเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ที่เป็นล าดับขั้นตามชั้นปีที่เรียนเพ่ือก าหนดรายวิชาของหลักสูตรให้เป็นไปตามแนว
ทางการพัฒนาความรู้  ทักษะทางวิชาการ  การคิดสร้างสรรค์และการวิจัยเพ่ือติดตั้งเครื่องมือที่เป็นทักษะและ
แนวคิดส าคัญในชั้นปีที่ 1 เมื่อนิสิตขึ้นชั้นปีที่ 2 จะเน้นการพัฒนาความคิดในเชิงการทดลองปฏิบัติการสร้างงาน
จริง และพัฒนาจนเป็นงานวิจัยสร้างสรรค์และน าเสนอออกมาในรูปแบบงานวิชาการ ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 2.3.1 ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับ YLO PLO และช้ันปีท่ีจัดการศึกษา (หลักสูตร พ.ศ. 2562) 

ชั้นป ี YLO PLO รายวิชา 

ปีที่ 1/1  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
และความเคลื่อนไหวของโลกทางสังคม กระบวน
ทัศน์ต่างๆ เช่น ประเพณีนิยม แนวคิด เป็นต้นซึ่ง
เ ป็ นบ ริ บททั้ ง ที่ เ ห มื อนและแตกต่ า งทา ง
วัฒนธรรม  

PLO 1.2, 
1.3, 2.3, 
2.4, 3.1, 
3.3, 4.1, 
4.2, 4.3, 
5.1, 5.3, 
6.1, 6.2 

- การศึกษาสังคมผ่านดนตรี
และการแสดง 
- นวัตกรรมจากขนบวิถี 
- วิชาเลือก 

ปีที่ 1/2 มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการวิจัยทางศิลปะใน
สังคมโลก  กระบวนการสร้างผลงานสร้างสรรค์ 
อย่างเป็นระบบ 

PLO 1.1, 
2.2, 2.3 3.1, 
4.1, 4.4, 
5.2, 5.4 

- ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับดนตรี
และการแสดง  
- วิชาเลือก  

ปีที่ 2/1 มีการฝึกทดลองการสร้างผลงานสร้างสรรค์ 1.1, 1.4, 2.1, 
2.3, 2.4, 3.1,  
3.2, 3.4, 4.3, 
4.4, 5.1, 5.2, 
6.1, 6.2 

- การฝึกปฏิบัติทักษะทาง
ดนตรีและการแสดง 
- วิทยานิพนธ์ 
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ชั้นป ี YLO PLO รายวิชา 

ปีที่ 2/2 การสร้างผลงานสร้างสรรค์และการรายงาน
ผลงานวิชาการ 

PLO 1. 1, 
1.4, 2.3, 2.4, 
3.4, 3.6, 4.4, 
5.2, 6.2 

- วิทยานิพนธ์ 

 
  จากประสบการณ์การจัดท าหลักสูตร พ.ศ. 2562 และการจัดการเรียนการสอน เมื่อ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น 
หลักสูตรได้ออกแบบรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
(Yearly Learning Outcomes, YLOs) ที่ปรากฏตามตาราง ดังนี้ 
 
ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ( PLO) กับผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

LO 
  PLOs 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO 1     

PLO 2     

PLO 3     

PLO 4     

PLO 5     

PLO 6     

PLO 7     

PLO 8      

PLO 9     
PLO 10     

 
ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับ YLO, PLO และช้ันปีท่ีจัดการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

ชั้นป ี YLO PLO รายวิชา 

ปีที่ 1 สามารถวิเคราะห์ปรากฏการณ์ สถานการณ์และ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกี่ยวข้องกับงาน
ด้านดนตรีและการแสดง น าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การสร้างสรรค์ผลงานด้านดนตรีและการแสดง  
อธิบายหลักการท างานข้ามศาสตร์ระหว่าง
ศาสตร์ด้านดนตรีและการแสดงกับศาสตร์อ่ืน  

1, 2, 3, 4 1. เทคโนโลยีส าหรับดนตรีและ
การแสดง 
2. เศรษฐกิจสร้างสรรค์เ พ่ือ
การประกอบการดนตรีและ
การแสดง 
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ชั้นป ี YLO PLO รายวิชา 

การบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือสร้างนวัตกรรม 
การวิจัยและการสร้างสรรค์ อธิบายหลักการ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อการประกอบการได ้
 

3. การบูรณาการข้ามศาสตร์
ส าหรับนวัตกรรมดนตรีและ
การแสดง 
4. นวัตกรรมดนตรีและการ
แสดงเพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5. การฝึกปฏิบัติดนตรีและการ
แสดงเพื่อสังคม 

ปีที่ 2 สามารถสร้างสรรค์งานวิจัยด้านดนตรีและการ
แสดงที่มุ่งประโยชน์ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรมจากโจทย์และความต้องการของ
สังคมปัจจุบันด้วยจรรยาบรรณที่สร้างสรรค์
ผลงานที่เป็นประโยชน์และไม่เกิดโทษต่อบุคคล 
สังคม ประเทศชาติและประชาคมโลก 

5, 6, 7, 8, 9, 
10 

1. ระเบียบวิธีวิจัยด้านดนตรี
และการแสดง 
2.สัมมนาการสร้างสรรค์ทาง
ดนตรี 
3. สัมมนาการสร้างสรรค์การ
แสดงและนาฏศิลป์ 
4. วิทยานิพนธ์ 

 
2.2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 
 การออกแบบหลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2562 เกิดจากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการจัดสัมมนารวบรวม

ข้อเสนอของผู้ใช้บัณฑิตได้แก่ ศิษย์เก่าของคณะดนตรีและการแสดงที่ไปท างานในสายธุรกิจบันเทิง งานบริการ 
บุคลากรทางการศึกษา (ครู อาจารย์ ทั้งในระบบ และนอกระบบ) สื่อถึงความต้องการและแนวโน้มที่ส าคัญส าหรับ
น าไปใช้ในการเพ่ิมศักยภาพในการประกอบอาชีพในสายงานของตน รวมถึงนักวิชาการและศิลปินด้านดนตรีแล ะ
การแสดง 

 ด้วยหลักสูตร ฯ ได้ด าเนินการขอปิดรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร
เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตามรายละเอียดการด าเนินงานของหลักสูตรข้างต้นจากข้อมูล
ป้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการออกแบบหลักสูตรพบว่า หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิตไม่สามารถ
ตอบสนองผู้เรียนกลุ่มบุคลากรทางการศึกษาได้ ดังนั้นเมื่อวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2565 ฝ่ายวิชาการคณะดนตรี
และการแสดงได้ก าหนดจัดให้มีการประชุมการรับฟังเสียงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหา
บัณฑิตโดยประกอบด้วย ผู้บริหารจากโรงเรียนนานาชาติภาคเหนือซึ่งมีความร่วมมือในการคัดเลือกนิสิตจาก
ประเทศจีนเข้าศึกษา ผู้บริหารจากสถาบันดนตรียามาฮ่า ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคตะวันออก 
เพ่ือพูดคุยถึงแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร  การรับนิสิต  การออกแบบหลักสูตร และแนวโน้มการพัฒนา
งานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์ความต้องการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนาประเทศที่ยังคงอยู่บนฐานความรู้ด้าน
ดนตรีและการแสดง 
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โปสเตอร์การด าเนินงานการประชุมเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

2.2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

 นิสิตที่ก าลังศึกษาภายในหลักสูตร พ.ศ. 2562 อยู่ในระหว่างการด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์
รายวิชาต่าง ๆ ที่ถูกออกแบบให้สนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรู้ ซึ่งได้กล่าวไว้ในเกณฑ์ข้อที่ 1 เกี่ยวกับหมวด
รายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก และการท าวิทยานิพนธ์ (เพ่ือน าเสนอผลงานของนิสิต) โดยในแต่ละรายวิชาที่แบ่ง
ออกเป็น 2 หมวด ได้แก่ 

  - หมวดวิชาบังคับ ซึ่งแบ่งเป็น 3 กลุ่มโดยมีความมุ่งหมายคือ  
   1) กลุ่มวิชาบังคับที่ส่งเสริมสร้างฐานความรู้ความเข้าใจ จะสามารถช่วยให้นิสิต

ได้เรียนรู้ถึงความเหมือนและความแตกต่างในแต่ละวัฒนธรรม มุมมองความเชื่อมโยงของสังคมโลกที่ท าให้เกิด
ความเข้าใจในขนบวิถีของแต่ละกลุ่มชน สามารถน าไปบูรณาการสร้างสรรค์ผลงาน 

   2) กลุ่มวิชาบังคับที่ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการท างานวิจัยและสามารถ
แสดงออกมาเป็นผลงานสร้างสรรค์ จะสามารถช่วยให้นิสิตสามารถสร้างสรรค์ผลงานและสามารถอธิบายผลงาน
ออกมาในรูปแบบของงานวิจัยได้ 
    3) รายวิชาวิทยานิพนธ์ เป็นรายวิชาที่ให้นิสิตแสดงผลงานของดนตรีเองที่ได้
ผ่านการวิเคราะห์และสังเคราะห์ มาจากการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ออกมาเป็นผลงานการแสดงสร้างสรรค์ ประกอบ
กับการเขียนรายงานผลในรูปแบบงานวิชาการ 
   - หมวดวิชาเลือก เป็นรายวิชาที่ช่วยส่งเสริมให้นิสิตได้เลือกแนวทางในการแสดง
ศักยภาพของตนเองตามความสนใจหรือความถนัดของตนเอง ซึ่งเป็นกลุ่มวิชาที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์เฉพาะทางเช่น 
รายวิชา 77510366 การสัมมนาการสร้างสรรค์ดนตรี ที่มุ่งเน้นการวิเคราะห์และอภิปรายปรากฏการณ์ ประเด็น
ปัญหา ความก้าวหน้าและแนวโน้มในอนาคตขององค์ความรู้ด้านการสร้างสรรรค์ทางดนตรีตามความสนใจของ
ผู้เรียน (ให้เลือกเฉพาะนิสิตวิชาเอกหรือมีความถนัดทางดนตรี) หรือรายวิชา 77510466  สัมมนาการสร้างสรรค์
การแสดงและนาฏศิลป์ ที่มุ่งเน้นการวิเคราะห์และอภิปรายปรากฏการณ์ ประเด็นปัญหา ความก้าวหน้าและ
แนวโน้มในอนาคตขององค์ความรู้ด้านการสร้างสรรค์ทางศิลปะการแสดงและความสนใจของผู้เรียน (ให้เลือก
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เฉพาะนิสิตวิชาเอกหรือมีความถนัดทางศิลปการละครหรือนาฏศิลป์) เป็นต้น ดังรายละเอียดตามตารางเพ่ือ
น าเสนอให้เห็นว่าการออกแบบรายวิชา การก าหนดค าอธิบายรายวิชามีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรอย่างเป็นระบบและมีความชัดเจน 
 
ตารางแสดงความสัมพันธ์ของการออกแบบรายวิชาหลักสูตร 2566 ที่มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ รายวิชาในหลักสูตร ประเภทของรายวิชา 
1. ด้านความรู้ 
PLO 1 อธิบายความสัมพันธ์การน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการสร้างสรรค์ผลงานด้านดนตรีและการแสดง 

PLO 2 อธิบายแนวคิดเรื่องเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
PLO 3 อธิบายหลักการการท างานข้ามศาสตร์
ระหว่างศาสตร์ด้านดนตรีและการแสดงกับศาสตร์
อ่ืน 

PLO 4 วิเคราะห์ปรากฏการณ์ สถานการณ์และ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกี่ยวข้องกับงาน
ดนตรีและการแสดง 

1. รายวิชาเทคโนยีส าหรับดนตรีและการ
แสดง 
2. รายวิชาเศรษฐกิจสร้างสรรคเ์พือ่การ
ประกอบการดนตรีและการแสดง 
3.  การบูรณาการข้ามศาสตร์ส าหรับ
นวัตกรรมดนตรีและการแสดง 
4. ระเบียบวิธีวิจัยด้านดนตรีและการ
แสดง 

วิชาบังคับ 

 

วิชาบังคับ 

 

วิชาบังคับ 

 

วิชาบังคับ 

2. ด้านทักษะ 
PLO 5 ใช้ทักษะการวิจัยในการสร้างสรรค์ผลงาน
ศิลปะร่วมสมัยทางดนตรีและการแสดง จากโจทย์
ความต้องการของชุมชนและสังคม 
PLO 6 สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านการเขียน
และการพูดเพ่ือน าเสนอในเชิงวิชาการ 

1. การฝึกปฏิบัติดนตรีและการแสดงเพื่อ
สังคม 
2. นวัตกรรมดนตรีและการแสดงเพื่อ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
3. ระเบียบวิธีวิจัยด้านดนตรีและการ
แสดง 
4. รายวิชาวิทยานิพนธ ์

วิชาเลือก 

 

วิชาเลือก 

 

วิชาบังคับ 

 

วิชาเลือก 

3. ด้านจริยธรรม 
PLO 7 แ ส ด ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง ก า ร เ ป็ น ผู้ มี
จรรยาบรรณ ที่สร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์
และไม่เกิดโทษต่อบุคคล สังคม ประเทศชาติและ
ประชาคมโลก 

PLO 8 แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะใช้ความรู้
ความสามารถในวิชาชีพของตนเองเป็นแรงเสริม
ของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

1. ระเบียบวิธีวิจัยด้านดนตรีและการ
แสดง 
2. รายวิชาวิทยานิพนธ ์

วิชาบังคับ 

 

วิชาเลือก 

4. ด้านลักษณะบุคคล 1. ระเบียบวิธีวิจัยด้านดนตรีและการ
แสดง 
2. รายวิชาวิทยานิพนธ ์

วิชาบังคับ 

 

วิชาเลือก 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ รายวิชาในหลักสูตร ประเภทของรายวิชา 
PLO 9 มีสุนทรียนิยมและความคิดสร้างสรรค์ 
แสดงออกถึงอัตลักษณ์ ความเชี่ยวชาญของตนเอง
บนพื้นฐานของความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

PLO 10 มีความเป็นผู้น าทางศิลปะที่เข้าใจความ
แตกต่างบนความหลากหลายทางในวัฒนธรรม 

3. รายวิชาสัมมนาการสร้างสรรค์ทาง
ดนตรี 
4.  รายวิชาสัมมนาการสร้างสรรค์การ
แสดงและนาฏศิลป์ 

วิชาเลือก 

 

วิชาเลือก 

 
2.2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566  ได้ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีการเรียนที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องกันของรายวิชา ล าดับเนื้อหา  
องค์ความรู้ที่จ าเป็นเพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้พ้ืนฐานของวิชาในศาสตร์ต่าง ๆ รวมถึงกิจกรรมเสริมภายในหลักสูตร
เพ่ือให้นิสิตเกิดประสบการณ์และสามารถพัฒนาความรู้และทักษะจนสามารถจัดท าวิทยานิพนธ์ได้  เนื่องจาก
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 นี้ นิสิตสามารถจบการศึกษาได้ภายในระยะเวลา 2 ปี หากนิสิตสามารถด าเนินการ
ตามแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามที่หลักสูตร ฯ ได้ก าหนดไว้ โดยรายวิชาต่าง ๆ ภายในหลักสูตรได้ออกแบบ
รายวิชาให้มีความเชื่อมโยง บูรณาการและพัฒนาต่อยอดสู่งานสร้างสรรค์และน าเสนอผลงานสร้างสรรค์เป็นชิ้น
สุดท้ายอย่างเป็นรูปธรรม จึงเห็นได้ว่าปีการศึกษาที่ 1 ของผู้เรียนในแผน 1.2 เป็นวิชาพ้ืนฐานเพ่ิมเติมทั้งด้าน
ทฤษฏีและแง่มุมการสร้างสรรค์งานต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้นิสิตได้มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล ทันโลกและ
ทันสถานการณ์ จากนั้นจะมีวิชาที่ว่าด้วยการคิดวิเคราะห์เพ่ือน าไปพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และงานสร้างสรรค์ใน
รูปแบบต่าง ๆ  ทั้งนี้หลักสูตรได้วางแผนและก าหนดการจัดกระบวนการเรียนรู้ส าหรับนิสิตที่เข้าศึกษา แผนการ
ศึกษา แผน 1.1 และ แผน 1.2  ไว้อย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
 
แผน 1 แผน 1.1  

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 77269766 วิทยานิพนธ์  
Thesis  

9 
 

รวม (Total) 9 
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ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

 
ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา

ด้วยตนเอง) 
วิทยานิพนธ์ 77269766 วิทยานิพนธ์  

Thesis  
9 

รวม (Total) 9 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 77269766 วิทยานิพนธ์  
Thesis 

9 

รวม (Total) 9 
 

แผน 1 แผน 1.2 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

วิชาบังคับ 
 

77210266 เทคโนโลยีส าหรับดนตรีและการแสดง 
Technology for Music and Performing 
Arts 

3(2-2-5) 

77210366 เศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อการประกอบ 
การดนตรีและการแสดง 
The Creative Economy for Music and 
Performing Arts Entrepreneurship  

3(3-0-6) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา

ด้วยตนเอง) 
วิทยานิพนธ์ 77269766 วิทยานิพนธ์  

Thesis  
9 

รวม (Total) 9 
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77210466 การบูรณาการข้ามศาสตร์ส าหรับ 
นวัตกรรมดนตรีและการแสดง 
Cross- Disciplinary Integration for Music 
and Performing Arts Innovation 

3(2-2-5) 

77210566 ระเบียบวิธีวิจัยด้านดนตรีและการแสดง  
Research Methodology in Music and 
Performing Arts 

3(3-0-6) 

วิชาเลือก - - - 
รวม (Total) 12 

 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

 
ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา

ด้วยตนเอง) 
วิทยานิพนธ์ 77269966 วิทยานิพนธ์ 

Thesis 
6 

รวม (Total) 6 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 77269966 วิทยานิพนธ์  
Thesis 

6 

รวม (Total) 6 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา

ด้วยตนเอง) 
วิชาเลือก xxxxxxxx วิชาเลือก 6 

วิทยานิพนธ์ 77269966 วิทยานิพนธ์ 
Thesis 

6 

รวม (Total) 12 
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2.2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 
  การรับนิสิตเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร ฯ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ เป็นผู้คัดเลือกความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของนิสิตที่เข้าศึกษาบนพ้ืนฐานความอิสระทางวิชาการนั้น หลักสูตร ฯ เปิดโอกาสให้นิสิตเป็นผู้
เลือกประเด็นปัญหาที่สนใจ  
  หลักสูตรมีแนวทางการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่มุ่งเน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
นิสิตโดยเปิดโอกาสให้นิสิตได้เลือกรายวิชาที่ตนเองสนใจและสอดคล้องกับการวางแผนการท าวิจัยเพ่ือน าไปพัฒนา
โครงร่างการวิจัยในอนาคต แม้ว่านิสิตเรียนในหมวดวิชาบังคับการประเมินผลจากโจทย์ภายในชั้นเรียนจะยึดถือ
ความถนัดเฉพาะของนิสิต ดังนี้ 

 
 
  การเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิตสามารถด าเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ตามความถนัด
วิชาชีพและความสนใจของตนเองซึ่งมีทิศทางการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยตามปรัชญาและผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร ดังนี้ 

 
 

 

การรับเข้าจากวิชาเอก/ความ
ถนัดเฉพาะบุคคล

หมวดวิชาบังคับ กิจกรรมเสริมภายในหลักสูตร

หมวดวิชาเลือก

(เลือกตามความถนัด / เลือก
ตามทิศทางการพัฒนาการวิจัย)

การเสนอหัวข้อ
วิทยานิพนธ์

วัฒนธรรม
สร้างสรรค์/ 
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์

การวิจัยทางดนตรี
และการแสดงเพ่ือ

การพัฒนาและความ
ยั่งยืน

ศิลปะร่วมสมัย
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2.2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 
an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง พ.ศ. 2562 ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศด้วยแนวคิดการสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศไทย  การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของผู้คนทุกระดับการเตรียมความ
พร้อมของผู้คนให้สามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่มาจากภายนอกจ าเป็นต้องใช้ต้นทุนทางวัฒนธรรมของ
สังคมไทยเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการเสริมสร้างความยั่งยืน มั่นคง เมื่อนโยบายด้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์เป็น
นโยบายส าคัญในการพัฒนาประเทศ วัฒนธรรมจากทุกภูมิภาคจะกลายเป็นผลิตภัณฑ์ที่ถูกพัฒนาน ามาสร้างมูลค่า 
ต่อยอดคุณค่าเดิมสู่การมีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ การวิจัยและพัฒนาวัฒนธรรมจึงเป็นสิ่งส าคัญเพ่ือเป็นพ้ืนฐานให้
สามารถน าไปต่อยอดให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจได้ ดังนั้นหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี
และการแสดง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 จึงเป็นหลักสูตรที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างสรรค์งานนวัตกรรมด้านดนตรี
และการแสดงเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่จะเป็นกระบวนการส าคัญในการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศต่อไปในอนาคต 
 

2.3 Teaching and Learning Approach 
2.3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
 ปรัชญาของมหาวิทยาลัยบูรพาที่ว่า “สร้างเสริมปัญญา ใฝ่หาความรู้ คู่คุณธรรม ชี้น าสังคม” 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง พ.ศ. 2562 จึงก าหนดให้มีการจัดการเรียน
การสอนให้มีความสอดคล้องกับปรัชญามหาวิทยาลัย คือ มุ่งเน้นผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถใน
การสร้างงานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ด้านดนตรีและการแสดง น าไปสู่การพัฒนาสังคม เพ่ือสร้างขุมปัญญาจากราก
วัฒนธรรมด้านศิลปะการแสดง โดยหลักสูตรมุ่งน าเสนอปรัชญาการศึกษาที่สื่อสารให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้
เห็นประเด็นส าคัญที่หลักสูตร มุ่งพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตอบสนองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยคือ 
   1. หลักสูตรเน้นการสร้างงานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ด้านดนตรีและการแสดง เพ่ือน าไป
พัฒนาสังคมให้เกิดคุณค่าทั้งทางด้านสุนทรียะ และคุณค่าทางเศรษฐกิจวัฒนธรรม ผ่านรากวัฒนธรรมด้าน
ศิลปะการแสดง 
             2.  เน้นการสร้างบุคลากรที่เป็นนักสร้างสรรค์งานด้านวัฒนธรรมเพ่ือตอบโจทย์ประเทศ
และนโยบายเศรษฐกจิสร้างสรรค์  

หลักสูตร ฯ ได้เผยแพร่ความสอดคล้องของปรัชญาให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ อาจารย์ นิสิต  
ผู้ปกครองนิสิตเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกันในเว็บไซต์ของคณะดนตรีและการแสดง ประการส าคัญหลักสูตร ฯ ได้สื่อสาร
และประชาสัมพันธ์โดยตรงกับผู้อ านวยการโรงเรียนนานาชาติภาคเหนือเพ่ือการรับนิสิตชาวต่างชาติ (นิสิตชาวจีน) 
เข้าศึกษาต่อในหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร ฯ มีความสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังเพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Arts Project Based Learning 
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(APBL) ทั้งนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้มีการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยการน าแนวคิดดังกล่าว
มาปรับให้สอดคล้องกับรายวิชา ผู้สอนส่งเสริมให้นิสิตแสวงหาความรู้นอกจากบทเรียนในชั้นเรียน คิดวิเคราะห์ถึง
หลักการและเหตุผล ทฤษฎีและปฏิบัติ ปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา ซึ่งน าไปสู่การสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ใหม่
ตามหัวข้อที่นิสิตมีความสนใจในรายวิชานั้น ๆ รูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาใน
หลักสูตรประกอบไปด้วยการบรรยายในแต่ละรายวิชาจะมีการบรรยายให้ความรู้กับนิสิตในด้านหลักการส าคัญของ
รายวิชา องค์ความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็น เป็นการบรรยายโดยอาจารย์ประจ าวิชาหรือการบรรายายโดยวิทยากรผู้มี
ความเชี่ยวชาญ และการอบรมเชิงปฏิบัติการ รายวิชาต่าง ๆ ช่วยให้นิสิตมีการฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือให้เกิดความรู้และ
ทักษะการปฏิบัติผ่านงานทดลองโดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้หรือโดยอาจารย์ประจ าวิชาเอง 
  นอกจากนั้นหลักสูตร ฯ ได้ด าเนินการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ จากการวิจัยของนิสิต      
นางสาว ปาลิตา ศรีวบุตร ผ่านเพจคณะดนตรีและการแสดง ทั้งนี้ฝ่ายสื่อสารองค์กรของคณะ ฯ ได้ด าเนินการ
จัดท าเป็นการรีวิวผลงานการแสดงรูปแบบบทความปกิณกะเพ่ือเผยแพร่และสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มได้
รับทราบข่าวสาร ข้อมูลตลอดจนการกระจายความรู้จากการวิจัยบนสื่อสาธารณะโดยมี อาจารย์มโน  วนเวฬุสิต  
ประธานหลักสูตรการจัดการผลิตสื่อและวัฒนธรรมสร้างสรรค์เป็นผู้เขียนบทวิจารณ์ 
 

 
ภาพประชาสัมพันธ์บทความวิจารณ์บนหน้าเพจคณะดนตรีและการแสดง 

          ที่มา: https://www.mupabuu.com/post/kisa_morlamsolo#MUPAarticle #MUPAarticle_MAR2022 

 
  นอกจากนั้นการน าเสนอผลงานยังได้รับความสนใจจากนักวิชาการที่เข้าร่วมชมผลการแสดงเขียน
บทรีวิวถึงกระบวนการท างานชิ้นนี้บนสื่อสาธารณะซึ่งเป็นการสื่อสารทางอ้อมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งใน
กลุ่มเป้าหมายหลักและนอกกลุ่มเป้าหมาย 
 
     กีสา ...หมอล าพ้ืนร่วมสมัย 

ศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมศักดิ์ พิกุลศร ี 
 

 บ่ายวันน้ีมีโอกาสเข้าชมการแสดงผลงานของนักศึกษาระดับปรญิญาโท สาขาการแสดง พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะตามค า
เชิญของคณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบรูพาการแสดงผลงานวันนี้เดินเรื่องโดยอาศัย” การล า” ผสมผสานการเล่าเรื่อง
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ผ่านการ acting โดยการน าแนวคดิล าพื้นแบบดั้งเดิม กลา่วคือเป็นการล าที่อาศัยผ้าขาวมา้ผืนเดียวเปน็อุปกรณ์ประกอบการเล่า
เรื่อง การเลา่เรื่องของหมอล าในอดีตอาจจะประกอบท่าทางพื้น ๆ แต่อาศัยปัจจัยหลักจากน้ าเสยีงของหมอล าเป็นส าคญั ในการ
สื่อสาร. ส าหรับการแสดงในวันนี้ให้น้ าหนักไปท่ีการแสดงท่าทางเปน็ส าคัญ ซึ่งก็ตรงตามแนวคดิล าพืน้ร่วมสมัย ในการแสดงวันนี้
ปรากฎพบการใช้ผา้ขะม้าผืนยาวพิเศษเป็นอุปกรณ์ในการเล่าเรื่องอย่างคุ้มค่า และสามารถสื่อสารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การที่ผู้
แสดงต้องล าเอง เล่าเรื่อง แสดงท่าทางปนะกอบตลอดระยะเวลา 1 ชม จึงเป็นสิ่งท่ีน่าช่ืนชมและประทับใจในด้านดนตรี ส าหรับ
การแสดงชุดกสีา ล าพื้นร่วมสมัยมขี้อสังเกตดังนี ้
 1) ช่วงการล า พบว่ามีการใช้เครื่องดนตรีประเภทบรรเลงท านอง หลายเครื่องบรรเลงซ้อนกัน ท าให้เสียงท่ีพยายามจะ
บรรเลงคู่เคียงเกดิอาการเสียงกัดกนั ในขณะเดียวกันก่อให้เกดิการลดทอนความโดดเด่นของเสียงหมอล า ในการปรับปรุง คงไมไ่ด้
หมายความว่าตัดเครื่องดนตรีเครือ่งใดเครื่องหนึ่งออก แต่สามารถใช้กระบวนการเรียบเรียงบทบาทเครื่องดนตรีแต่ละเครื่องใหม่ 
ท าแนวเสียงให้เอื้อต่อการบรรเลงพร้อมกันได้ โดนเสียงไม่เบียดทับซึ่งกันและกัน 
 2) การแสดงกีสา ล าพื้นร่วมสมัยในวันนี้ อาจจะกล่าวได้ว่าเป็นการรว่มสมัยเฉพาะการสื่อสารผ่าน acting ที่แตกต่างจาก
ล าพื้นแบบดั้งเดมิแต่ในส่วนท านองการล ายังคงเป็นล าแบบดั้งเดิม ดงันั้นหากมีผู้สนใจต่อยอดการล าร่วมสมัย โดยอิงมิติทางดนตรี 
สามารถสรา้งสรรค์ท านองล าให้มคีวามร่วมสมัยตรงตามนิยาม 
 3) เพื่อเสริมการเลา่เรื่องผา่นการล าและ acting ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด หากสร้างสรรค์คอรสัส าเนียงอีสาน แทนการ
เล่าเรื่องบางช่วงจะท าให้เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารที่คมชัดและท าให้เสียงดนตรีมมีิติที่หลากหลาย อีกทั้งท าให้นิยามของค าว่า 
“ร่วมสมยั” มีความสมบูรณต์ามเจตนารมณ ์
               ขอบคุณ ม. บูรพามากๆ นะครับที่ให้เกียรติผมอย่างสูงในวันนี้. 
              จากใจ หมอล าเอก็ซ์ เสียงหวาน (XXX) 
                                20/2/22 

    (ที่มา https://www.facebook.com/ckapik/posts/4864815550299075) 

 
  กระบวนการสื่อสารภาพลักษณ์ของหลักสูตรเพ่ือให้เป็นไปตามปรัชญาและผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรนอกจากการสื่อสารในระบบต่าง ๆ ที่ด าเนินงานโดยฝ่ายสื่อสารองค์กรของคณะดนตรีและการแสดงแล้ว  
หลักสูตร ฯ ยังมีส่วนร่วมในการสื่อสารภาพลักษณ์ของหลักสูตรผ่านผลงานสร้างสรรค์และกิจกรรมบริการวิชาการ
ต่าง  ๆ ดังปรากฏความร่วมมือในการสร้างสรรค์ผลงานสร้างสรรค์ “คอนเสิร์ต 9 ปี คณะดนตรีและการแสดง” 
โดยเชิญบัณฑิตที่จบการศึกษาจากหลักสูตร และการท างานของคณาจารย์ภายในหลักสูตร เป็นต้น 
 

         
 

https://www.facebook.com/ckapik/posts/4864815550299075
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2.3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 
  หลักสูตร ฯ ได้มอบหมายให้คุณสุภัทรชัย  จีบแก้ว นักวิชาการศึกษาซึ่งเป็นผู้ดูแลนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาของคณะดนตรีและการแสดงเป็นผู้ประสานงานและบริการนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ  ทั้งนี้หลักสูตร 
ฯ เป็นผู้ก าหนดปฏิทินการจัดการเรียนการสอน  การเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา  การน าเสนอผลงานและกิจกรรม
ต่าง ๆ โดยเปิดโอกาสให้นิสิตได้พิจารณาแนวทางการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง  ๆ ของหลักสูตรและ
ปรับตารางนัดหมายเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับนิสิตตามวันและเวลาที่นิสิตสามารถร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้  

แม้ว่าในช่วงปีการศึกษาที่ผ่านมาหลักสูตร ฯ ไม่ได้มีการจัดการเรียนการสอนเพราะอยู่ระหว่าง 
การด าเนินการปรับหลักสูตร ฯ แต่ช่วงปีการศึกษาที่ผ่านมาหลักสูตร ฯ ยังคงก ากับดูแลนิสิตให้ด าเนินการเสนอ
หัวข้อวิทยานิพนธ์และด าเนินการท าวิทยานิพนธ์โดยใช้วิธีการใช้ห้องเรียนและให้ค าปรึกษาออนไลน์ผ่านความรับ
ผิดขอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ได้รับมอบหมายจากหลักสูตร ฯ โดยได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากวัตถุประสงค์ของรายวิชาที่สอดคล้องเหมาะสมกับประเภทของรายวิชา
ที่เปิดการเรียนการสอน โดยให้นิสิตได้มีส่วนร่วมในขอบเขตการท างาน  การส่งงาน  การประเมินผลเพ่ือให้
เหมาะสมกับสภาพปัญหาของนิสิตแต่ละคนที่มีความแตกต่างกันหรือมีความเดือดร้อนความจ าเป็นในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโคโรนาไวรัสโดยมุ่งเน้นให้นิสิตสามารถปรับโจทย์ตามความสนใจและระดับ
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ความสามารถของผู้เรียนที่มีโอกาสเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ การเดินทางศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมตามท้องถิ่นภูมิล าเนาที่นิสิต
พ านักอยู่ 

 
 

2.3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the students. 
  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาดนตรีและการแสดง พ.ศ. 2562 เป็นหลักสูตรที่
มุ่งเน้นแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัติการจากภูมิรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของผู้เรียน แต่ด้วยการ
ออกแบบหลักสูตรมีผลการเรียนรู้คาดหวังที่ท าให้ผู้เรียนที่โลกทัศน์ทางศิลปะที่กว้างไกล เมื่อสามารถวิเคราะห์ภูมิรู้
ของตนเองจนถึงวัฒนธรรมและปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่แวดล้อมตนเองจนสามารถผสมผสานและข้ามศาสตร์ได้ด้วย
การค้นคว้าด้วยตนเองจากวิธีการเรียนการสอนแบบโครงการ Arts Project Based Learning หรือแม้แต่การฝึก
ปฏิบัติด้วยตนเองหรือแม้แต่กระบวนการวิจัยลักษณะต่าง ๆ เช่น Pratice Based Research, Practice Led 
Research เป็นต้น 
  กิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชา อาจารย์ผู้สอนจะมุ่งเน้นเรื่องการสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้จากโจทย์ปัญหาและผู้เรียนได้ลงมือค้นคว้าโดยมีอาจารย์เป็นผู้ให้ค าปรึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการ
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ตรวจสอบมโนทัศน์ของนิสิตที่มีต่อแนวคิดและการก าหนดกรอบการสร้างสรรค์โดยการใช้แบบฝึกหัดเพ่ือให้นิสิต
ก าหนดแนวคิดการออกแบบ Design Concept หรือการหาตัวอย่าง Reference และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  
ในช่วงสถานการณ์โควิดนิสิตได้ท าแบบฝึกหัดและฝึกปฏิบัติด้วยตนเองจากโจทย์ที่อาจารย์ผู้สอนก าหนดให้ และ
บันทึกเป็นวีดีโอน ามาอธิบายในชั้นเรียนเพ่ือเปิดการเสวนาในชั้นเรียนด้วยเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งเป็นแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือกระตุ้นให้นิสิตได้ฝึกคิด วิเคราะห์และน าเสนอผ่านประสบการณ์การฝึกปฏิบัติ
ของตนเองได้เป็นอย่างด ี
 

2.3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 
  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง พ.ศ. 2562 นิสิตที่มาเรียนเป็น
บุคคลที่มีงาน มีประสบการณ์สูงในอาชีพอยู่แล้ว ดังนั้นการน าประเด็นปัญหาในสังคมผ่านการตั้งค าถาม ข้อสังเกต
โดยใช้ภูมิรู้ ประสบการณ์จึงเป็นต้นทุนส าคัญในกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กระบวนการเรียนรู้สร้างสรรค์สิ่งใหม่เกิดขึ้นตั้งแต่โจทย์ภายในชั้นเรียนที่ชวนผู้เรียนตั้งค าถาม ถกประเด็นที่เป็น
ประเด็นร่วมสมัย  มีการคิดวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบวัฒนธรรมเก่าและวัฒนธรรมใหม่เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการหยั่งรู้
จนเป็นแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์จากรูปแบบ Problem-based learning ในสายงานของตนเองก็ได้  
     หลักสูตร ฯ ออกแบบให้ผู้เรียนได้พัฒนาผลงานสร้างสรรค์จากจากประเด็นที่สนใจ สามารถ
ออกแบบแนวคิด  กระบวนการสร้างสรรค์  การเทียบเทียงเคียงจินตภาพโดยใช้ภาพตัวอย่างเพ่ือท าให้เห็นความ
เป็นจริงได้ นอกจากนั้นกระบวนการเรียนการสอนส่งเสริมและบ่มเพาะให้นิสิตมีทักษะเฉพาะทางวิชาชีพสามารถ 
ถอดความรู้จากการลงมือปฏิบัติเป็นงานเขียนโดยสามารถอธิบายความรู้สึก  ความคิด  ปรากฏการณ์หรือผลที่
เกิดขึ้นภายหลังจากที่ได้ลงมือปฏิบัติแล้วโดยสามารถบอกได้ว่าคิดอะไร  รู้สึกอะไร  ท าอย่าง ไร  ใช้กระบวนการ
หรือวิธีการอย่างไร  เจอปัญหาอะไรแล้วแก้ไขอย่างไร พร้อมทั้งเสนอแนะประเด็นต่าง ๆ เชื่อมโยงกับผลงาน
สร้างสรรค์ของตนเองได้ 

 
2.3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
  กิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดริเริ่ม  (Originality) โดยใช้
ความคิดสร้างสรรค์และความคิดเชิงนวัตกรรม และมุมมองของผู้ประกอบการซึ่งจะเป็นผลลัพธ์จากกระบวนการ
คิดสร้างสรรค์และการวิจัย หลักสูตรได้ก าหนดรายวิชาชื่อ นวัตกรรมจากขนบวิถี ( Innovation from 
Tradition) ซึ่งศึกษากระบวนทัศน์ของประเพณีนิยม ประวัติ แนวคิดและหลักการสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากราก
วัฒนธรรม แนวคิดข้ามวัฒนธรรม แนวคิดเชิงบูรณาการข้ามศาสตร์ แนวคิดวัฒนธรรมร่วมรากส าหรับการ
สร้างสรรค์ศิลปะจากรากวัฒนธรรม แนวคิดนี้เป็นความท้าทายเพ่ือค้นหาจุดเชื่อมต่อของงานขนบนิยมกับผู้ชมใน
ปัจจุบัน เพ่ือท าให้ผู้ชมเข้าใจในศิลปะที่แท้จริงว่ามีจุดร่วมเชื่อมต่อให้สามารถถ่ายโอนวิธีคิด  กระบวนการสร้าง
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หรือแม้แต่ทางน าไปสู่สัจธรรมของเนื้อหาและแก่นของเรื่องที่ต้องการสื่อสาร นับเป็นโอกาสทางการศึกษาเพ่ือการ
ค้นหาทางออกให้กับศิลปินในขนบนิยมให้สามารถใช้ความรู้ที่ตนเองมีอยู่ เกิดศรัทธาในตนเองโดยใช้ความรู้ที่ฝึกฝน
มาจนเชี่ยวชาญ  สามารถสร้างสรรค์ใหม่จากรากฐานทางความคิด  สิ่งที่ตนเองมีและเป็น โดยไม่ต้องพ่ึงพาหลักการ  
ทฤษฎี หรือองค์ความรู้ของตะวันตกเพียงอย่างเดียว จนสามารถค้นหาองค์ความรู้ใหม่จากความรู้   ภูมิ  สังคม  
ของเรา ดังนั้นการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือเชื่อมต่อ “ขนบ”  ส าหรับผู้ชมในปัจจุบัน  ด้วยความรู้ที่เรามีแล้วจึง
ผสมผสานเปิดรับความรู้อ่ืนเพ่ือพัฒนาจากฐานความรู้เดิมจึงเป็นแนวทางส าคัญของแนวคิด Innovation from 
Tradition   

ประการส าคัญแนวคิดที่กล่าวมาข้างต้นเป็นต้นทุนส าคัญที่ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง 
หลักสูตรตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สคช.) ว่าด้วยแนวคิด “เศรษฐกิจ
สร้างสรรค”์ ด้วยการขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของการใช้องค์ความรู้ การศึกษาการ สร้างสรรค์งาน และการ
ใช้ทรัพย์สินทางปัญญาที่เชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม การสั่งสมความรู้ของสังคมและเทคโนโลยี/นวัตกรรม
สมัยใหม่ ได้จ าแนกประเภทอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ออกเป็น 4 อุตสาหกรรมหลักได้แก่ มรดกทางวัฒนธรรม 
(Cultural Heritage) ศิลปะ (Arts) สื่อสมัยใหม่ (Media) งานสร้างสรรค์และออกแบบ (Functional Creation) 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2566 เป็น
หลักสูตรที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างสรรค์งานนวัตกรรมด้านดนตรีและการแสดงเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนแนวคิดการ
พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่จะเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศต่อไปในอนาคต 
  

2.3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
  หลักสูตร ฯ ให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกโดยเฉพาะพลวัตด้านศิลปะทั้ง
ในด้านอภิปรัชญา  สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง ดังนั้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้จึงมีการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง หลักสูตร ฯ ค านึงถึงความต้องการของตลาดแรงงานหรือผู้ใช้บัณฑิตในอนาคต ทั้งนี้ได้
ก าหนดให้มีการทบทวนปัญหาและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระหว่างปีโดยมีการจัดเวทีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือรับ
ฟังความต้องการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง วิธีการวัด
และประเมินผลและถ่ายทอดไปยังคณาจารย์และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ฝ่ายวิชาการคณะดนตรีและการแสดง
ก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาในทุกภาคการศึกษา 
  กระบวนการดังกล่าวข้างต้นจึงเป็นข้อมูลส าคัญที่หลักสูตร ฯ ได้ด าเนินการปิดปรับปรุงหลักสูตร
ให้ทันสมัย และได้รับอนุมิตหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยบูรพาเมื่อวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2566 
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2.4 Student Assessment 
2.4.1 variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

 ระบบการวัดผลและการประเมินผลในหลักสูตรเริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการรับนิสิตเข้าเรียนซึ่งก าหนด
แนวทางด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้ก าหนดเกณฑ์ตามคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อให้มี
ความสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรที่ระบุใน มคอ. 2 นอกจากนั้นหลักสูตร ฯ จัดให้มีระบบอาจารย์      
ที่ ปรึกษาทางวิชาการ ประจ าแต่ละชั้นปี ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาและดูแลตลอดจนส าเร็จการศึกษา ชั้นปีละ 1 ท่าน 
โดยจะเป็นการติดตามในกระบวนการเรียนขั้นพ้ืนฐาน เช่น การลงทะเบียน การด าเนินการตามขั้นตอนของ
ข้อก าหนดจากบัณฑิตวิทยาลัย แต่เนื่องด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ท า
หน้าที่ก ากับติดตามแผนการท างานวิจัยหรือการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตอีกระบบหนึ่งซึ่งเป็นส่วนส าคัญของ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงวางแผนกระบวนการทั้งหมดและติดตามแผนให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

 แนวทางการจัดการศึกษาที่ผ่านมานั้นหลักสูตร ฯ ให้ความส าคัญต่อการก าหนดแนวทางการ
วัดผลประเมินผลให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) สามารถถูกประเมินได้อย่างต่อเนื่องตลอด
ระยะเวลาในการศึกษาในหลักสูตร การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชา (CLOs) สามารถถูกประเมินโดย
แต่ละรายวิชาเพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงของผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา (CLOs) จนน าไปสู่การบรรลุผลส าเร็จ
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ได้อย่างชัดเจนและสอดคล้องกัน ดังนั้นหลักสูตรจึงได้ร่วมกับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาก าหนดแนวทางการวัดผลประเมินผลเพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ของแต่
รายวิชา (CLOs) และให้สอดคล้องตรงกันกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) โดยได้ระบุความ
เชื่อมโยงระหว่าง PLOs และ CLOs ในแต่ละรายวิชาให้มีการระบุรายละเอียดของวิธีใช้ในการเรียนการสอน 
กิจกรรม สื่อการสอน และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ภายในหัวข้อย่อยของแต่ละรายวิชาใน มคอ. 3 หลังจากจบ
ภาคการศึกษายังก าหนดให้มีการส่ง มคอ.5 ของทุกรายวิชา เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานและประเมินความ
สมบูรณ์ของการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนว่าบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
หรือไม่โดยรายงานสรุปพร้อมกับการประชุมพิจารณารับรองเกรดเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา  นอกจากนั้นยัง
ก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การศึกษาโดยคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การศึกษาร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่ด าเนินการในแต่ละปีการศึกษาถัดไปด้วย 
   

2.4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 
  การประกาศและเผยแพร่วิธีการประเมินผล การแบ่งสัดส่วนการประเมินผล ช่วงเวลาในการ
ประเมินผลเป็นเรื่องส าคัญที่หลักสูตร ฯ ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต้องแจ้ง ให้นิสิต
ทราบก่อนเริ่มการเรียนการสอนในทุกครั้ง/ชั้นเรียนที่จะมีการประเมินผลนิสิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต้อง
จัดท ารายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดภาคการศึกษาและเป็นหน้าที่ของอาจารย์ผู้สอนที่จะต้อง
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อธิบายรายละเอียดดังกล่าวให้แก่ผู้เรียนได้รับทราบ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถซักถามข้อสงสัยต่าง ๆ 
ได้ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนและตรงกัน มีการแจ้งช่วงผลคะแนน การแบ่งคะแนนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ
กลางภาคและปลายภาค เกณฑ์ในการประเมินผล การสอบ และช่วงคะแนนเพ่ือการตัดเกรดให้นิสิตทราบทั้งทาง
เอกสารและทางวาจา ส่วนเกณฑ์การตัดเกรดเป็นระบบการให้คะแนนแบบมีค่าระดับขั้น เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 นอกจากนี้หลักสูตร ฯ ยังด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์
เพ่ือน าผลการประเมินไปพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ในภาคการศึกษาถัดไป ทั้งนี้แนวทางการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ในการ
เรียนรูปแบบออนไลน์เป็นการประเมินผลจากงานเดี่ยว เช่นการเขียนวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหัวเรื่องที่
ก าลังศึกษาหรือตามโจทย์ที่อาจารย์ก าหนด การสร้างสรรค์ผ่านการออกแบบโครงการด้วยการน าเสนอบนสื่อ ppt   
การน าเสนองานในชั้นเรียนออนไลน์  รายวิชาปฏิบัติถูกปรับให้เป็นการน าเสนอแนวคิดผ่านสื่อ ppt และให้นิสิต
ฝึกฝนตามโจทย์ด้วยตนเอง  การส่งคลิปการฝึกปฏิบัติหรือการสร้างสรรค์แบบเดี่ยว เป็นต้น 
  การประเมินภาพรวมการเรียนอาจารย์จะใช้แบบฟอร์มที่ได้ออกแบบมาเพ่ือประเมินผลนิสิตในชั้น
เรียนตามหัวข้อวัตถุประสงค์และผลการเรียนรู้ในรายวิชานั้น ๆ ทั้งนี้นิสิตจะสามารถเข้าใจและสามารถประเมิน
ตนเอง (Self-Evaluation) ได้ตามหัวข้อนั้น ๆ ว่าตนเองบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างไร นิสิตสามารถเข้าถึง
กระบวนการอุทธรณ์ผลการประเมิน โดยนิสิตส่วนใหญ่มักจะติดต่ออาจารย์ผู้สอนโดยตรง เนื่องจากอาจารย์ผู้สอน
ในหลักสูตรจะแจ้งคะแนนต่าง ๆ แก่นิสิต โดยเฉพาะในช่วงปลายภาคก่อนการส่งคะแนนให้กับทางคณะ           
โดยอาจารย์จะแจ้งให้นิสิตตรวจสอบคะแนน หรือรายละเอียดคะแนนต่าง  ๆ หากมีข้อสงสัยนิสิตสามารถติดต่อ
สอบถามได้โดยตรง มีเจ้าหน้าที่คณะ ฯ ประสานงานนิสิตของคณะดนตรีและการแสดง เพ่ือรับเรื่องค าร้องเบื้องต้น 
และสามารถติดต่อร้องเรียนในช่องทางเว็ปไซต์ของคณะดนตรีและการแสดงหรือแจ้งต่อนักวิชาการศึกษาที่ดูแล
งานด้านบัณฑิตศึกษาโดยตรงด้วยช่องทางการสื่อสารอินเตอร์เน็ตหรือโทรศัพท์ เมื่อได้รับเรื่องแล้ว อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกับอาจารย์ผู้สอนจะด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง อีกครั้งอย่างเป็นธรรมโดยมี
กรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้พิจารณาและรายงานต่อคณบดีเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 

2.4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 
  นิสิตที่เข้าศึกษาในหลักสูตร พ.ศ. 2562 แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มได้แก่ นิสิตแผน ก. 1 และ นิสิตแผน 
ก. 2 ดังนั้นหลักสูตร ฯ จึงได้มีการด าเนินการก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับนิสิตเพ่ือให้จบการศึกษา
ตามท่ีหลักสูตร ฯ ได้วางแผนไว้ ดังนี้ 
   - นิสิตแผน ก. 1  
    นิสิตแผน ก. 1 มีการก าหนดแนวทางการด าเนินการเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์  
การเขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์  การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์  การขอจริยธรรมในการวิจัย  การด าเนินการจัดท า
วิทยานิพนธ์  การเขียนรายงานการวิจัย และการน าเสนอผลงานการวิจัยทั้งแบบรูปเล่มและบทความวิจัย เป็นต้น 
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   - นิสิตแผน ก. 2 
   นิสิตแผน ก. 2 มีการก าหนดการประเมินผลการเรียนของนิสิตในรายวิชาต่าง ๆ  

ขณะที่ก าลังศึกษาทั้งวิชาทฤษฎีและปฏิบัติขึ้นอยู่กับการพิจารณาของผู้สอนในแต่ละรายวิชาโดยก าหนดเกณฑ์ให้
สอดคล้องกันทั้งหลักสูตร มีการก าหนดระยะเวลาการประเมินตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งเป็น
สัดส่วนของคะแนน ดังนี้  

    1) จิตพิสัย / พัฒนาการ / การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
    2) การเก็บคะแนนย่อย 
    3) การประเมินกลางภาค 
    4) การประเมินปลายภาค 

   นอกจากนั้นยังมีกฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) ใช้ระบบการ
ให้คะแนนแบบมีค่าระดับขั้น และแบบไม่มีค่าระดับขั้น ดังนี้        
   1) การให้คะแนนแบบมีค่าระดับขั้น แบ่งเป็น 8 ระดับ คือ A, B+, B, C+, C, D+, D 
และ F ซึ่งคิดเป็นค่าระดับขั้น 4.0, 3.5, 3.0, 2.5, 2.0, 1.5, 1.0 และ 0 ตามล าดับ 
             2) การให้คะแนนแบบไม่มีค่าระดับข้ันในบางรายวิชา เช่น รายวิชาวิทยานิพนธ์ นิสิตจะ
ได้รับจ านวนหน่วยกิตตามที่หลักสูตรก าหนด กรณีที่นิสิตสามารถด าเนินงานวิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษานั้นได้
ตามหน่วยกิตท่ีก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาจะอนุมัติผลการเรียนเป็น S ซึ่งหมายถึงผลการศึกษาผ่านตามเกณฑ์ และ 
U ซึ่งหมายถึงผลการศึกษาไม่ผ่านตามเกณฑ์   หรือกรณีท่ีผลการด าเนินงานวิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษาไม่เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว้ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จะเป็นผู้พิจารณาจ านวนหน่วยกิตท่ีอนุมัติให้ผ่าน 
   รายละเอียดต่าง ๆ ข้างต้น อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จะเป็น
ผู้ด าเนินการแจ้งนิสิตก่อนการจัดการเรียนการสอน และแจ้งนิสิตเมื่อผลการประเมินไม่เป็นไปตามเกณฑ์ให้นิสิตได้
รับทราบและด าเนินการพูดคุยกับนิสิตถึงปัญหาที่เกิดขึ้นก่อนการประเมินผล  ส าหรับเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร มีกฎเกณฑ์ดังนี้ 
    

2.4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness 
in assessment. 

 หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นผู้ด าเนินการบันทึกเกณฑ์การประเมินทุก
รายวิชาไว้ใน มคอ.3 และระบบการประเมินผลการเรียนนิสิตของมหาวิทยาลัย อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลคะแนนให้
ผู้เรียนได้รับทราบเป็นระยะโดยเฉพาะหลังสอบระหว่างภาคและก่อนสอบปลายภาค  บางรายวิชาเปิดเผยคะแนน
และแจ้งให้นิสิตทราบเพ่ือประเมินตนเอง ทักท้วง  สอบถามอาจารย์ผู้สอนได้หากมีข้อข้องใจในผลการประเมินของ
อาจารย์   

 เมื่อการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตรายวิชาเสร็จสิ้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาซึ่งเป็นผู้
ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลจะเป็นผู้รวบรวมคะแนน เมื่อรวบรวมคะแนนครบทุกส่วนแล้ว จะด าเนินการตัด
เกรดให้กับนิสิตตามที่ได้ด าเนินการวางแผนและแจ้งกับนิสิตไว้ตามเอกสารข้างต้น และส่งผลการศึกษาของนิสิต
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ให้กับคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร ฯ เพ่ือประชุมพิจารณารับรองเกรดและน าส่งให้ประธานสาขาดนตรีและ
การแสดงเข้าประชุมรับรองเกรดกับคณะกรรมการบริหารคณะดนตรีและการแสดงต่อไป 
  ดังนั้นการวัดผลและประเมินผลรายวิชาภายในหลักสูตรคณาจารย์จะต้องด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ เที่ยงตรง ตรวจสอบได้ เพราะเมื่อนิสิตได้รับทราบคะแนนการประเมินแล้วนิสิตสามารถประเมินตนเองได้
จากผลงานที่ปรากฏ แม้ว่าการวัดผลประเมินผลรายวิชาปฏิบัติจะมีความเป็นอัตวิสัยแต่กระบวนการวัดผลใน
รายวิชาไม่ได้จบที่กระบวนการให้คะแนน รายวิชาปฏิบัติจะมีการการวัดผลและการประเมินผลผ่านการพูดคุย 
เสวนา การอภิปรายตอบข้อซักถามเชิงการวิเคราะห์และการวิจารณ์หลังจบการแสดงหรือการน าเสนอผลงานเป็น
กระบวนการส าคัญที่ท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจท าให้นิสิตเข้าใจและสามารถยอมรับผลการประเมินได้  
นอกจากนั้นการประเมินผลการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์ของนิสิต หลักสูตร ฯ ใช้เกณฑ์การ
ประเมินที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดให้ 
  หลักสูตรก าหนดแบบประเมินที่ใช้ในการประเมินผลการสอบเค้าโครงและการสอบวิทยานิพนธ์ 
 

2.4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 
  เกณฑ์การวัดผลประเมินผลหลักสูตรด าเนินการตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยทั้งจากการ
ด าเนินการจัด มคอ.3 ส าหรับอาจารย์ผู้สอน รวมถึงระบบการประเมินผลที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย เกณฑ์การ
ประเมินผลตาม มคอ.3 มีระบบและสนับสนุนการก าหนดการวัดประเมินผลของอาจารย์ผู้สอนได้อย่างมีระบบและ
มีประสิทธิภาพ กรณีท่ีหลักสูตร ฯ เชิญอาจารย์ผู้สอนที่อยู่นอกหลักสูตรมาเป็นอาจารย์ประจ ารายวิชา หลักสูตร ฯ 
จะเป็นผู้ก าหนดให้อาจารย์ภายในหลักสูตรเป็นผู้ดูแลทุกกระบวนการตั้งแต่การจัดท า มคอ.3 การประสานงานกับ
นิสิตไปจนถึงกระบวนการวัดผลและการประเมินผล  
            วิธีการวัดและประเมินที่สามารถบรรลุถึงผลการเรียนรู้ที่ของหลักสูตร 2562 มีแนวทางในการ
ด าเนินการดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2.4.5  ตัวอย่างการวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง วิธีการประเมิน ตัวอย่างรายวิชา 

1.1  มีความซื่อสัตย์สุจริตสามารถ
จัดการเกี่ยวกับปัญหาทางด้านจริยธรรม
ที่ซับซ้อนในทางวิชาชีพด้วยความเข้าใจ
ในความรู้สึกของผู้อื่น 

- ความสม่ าเสมอในการด าเนินการส่ง
งานหรือกิจกรรมในช้ันเรียน 
- การอ้างอิงและจรรยาบรรณของ
นักวิชาการในการเขียนงานวิชาการ 

ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับดนตรีและการ
แสดง 

1.2  ปฎิบัติตามจรรยาบรรณ เคารพ
สิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
และมีความกระตือรือร้น มีความคิดริ่เริม่
ใ น ก า ร ห ยิ บ ย ก ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง ข อ ง
จรรยาบรรณที่มีอยู่ในปัจจุบันเพื่อให้เกิด
การทบทวนและแก้ไข 

- การด าเนินการด้านจริยธรรมในการ
วิจัย 

วิทยานิพนธ ์
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ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง วิธีการประเมิน ตัวอย่างรายวิชา 
1.3 มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ 
แสดงออกซึ่งคุณธรรม จริยธรรมของ
ผู้น า 

- การท างานร่วมกับผู้อื่น 
- กระบวนการคิดผ่านผลงาน 

ดนตรีและศิลปะการแสดงกับชุมชน 

2.1 มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและ
ทฤษฎีด้านดนตรีและการแสดงอยา่งถ่อง
แท้สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ 

- ผลงานการน าเสนอแนวคิด นวัตกรรมจากขนบวิถี 

2.2  สามารถถ่ายทอดความคิดได้อย่าง
เป็นระบบและมีความเข้าใจในวิธีการ
พัฒนาความรู้ใหม่ 

- ผลงานการน าเสนอแนวคิดและงาน
เขียน 

การถ่ายทอดความคิดสร้างสรรค์ใน
ศิลปะการแสดง 

2.3 มีความรู้ และความเข้าใจอย่าง
ละ เอี ยด ในกระบวนการวิ จั ย  การ
สร้างสรรค์และการปฏิบัติทางวิชาชีพ
ด้านดนตรีและการแสดง 

- การเขียนโครงการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับดนตรีและการ
แสดง 

3 . 1  ส า ม า ร ถ บู ร ณ า ก า ร ค ว า ม รู้
ภาคทฤษฎีแนวคิด เทคนิคต่ างๆ ที่
หลากหลายแปลกใหม่และไม่อาจท านาย
หรือคาดหมายได้ทั้งจากภายในและ
ภายนอก สาขาวิชาที่ศึกษาข้ันสูง 

- ผลงานวิจัย 
 

วิทยานิพนธ ์

3.2 สามารถคิดวินิจฉัย วิเคราะห์วิพากษ์
และวิจารณ์อย่างผู้รู้    

- ผลงานการน าเสนอแนวคิดและงาน
เขียน 

การศึกษาสังคมผ่านดนตรีและการแสดง 

3 . 3  ส าม า รถคิ ดแบบองค์ ร วมคิ ด
เช่ือมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆอย่าง
บูรณาการจับประเด็นของแก่นความคิด
ส าคัญได้สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์
และประเมินความรู้เพื่อการประยุกต์ใช้
ได้อย่างเหมาะสม 

- การเขยีนโครงการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับดนตรีและการ
แสดง 

3.4 สามารถใช้เทคนิคการวิจัยและให้
ข้อสรุปที่สมบูรณ์ซึ่งขยายองค์ความรู้
หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยู่
เดิมได้อย่างมีนัยส าคัญ 

- การเขียนรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ ์

3.5 สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรคด์้าน
ดนตรีและการแสดงจากรากวัฒนธรรมที่
เป็นต้นแบบได้อย่างสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองชุมชนและสังคมสู่
ระดับชาติอยา่งมีคุณค่าและยั่งยืน 

-  ผลงานการน า เสนอแนวคิดการ
สร้างสรรค์ 

นวัตกรรมจากขนบวิถี 
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ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง วิธีการประเมิน ตัวอย่างรายวิชา 
3.6 มีความสามารถในการสังเคราะห์
ประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยจากวิทยานพินธ์
หรือรายงานผลของโครงการและจาก
สิ่งพิมพ์หรือสื่อต่างๆ ท่ีอ้างได้ในวง
วิชาการหรือวิชาชีพทางด้านดนตรแีละ
การแสดงและพัฒนาความคิดใหม่ๆ  ที่
ส าคัญ 

- บทความวิจัย/บทความวิชาการ ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับดนตรีและการ
แสดง / วิทยานิพนธ์ 

4.1 สามารถเสรมิสร้างแนวคิด ถ่ายทอด
มุมมองที่มีคุณค่าต่อสังคมและเมื่อใดท่ีมี
ความต้องการข่าวสารและทักษะ
เพิ่มเตมิก็สามารถด าเนินการได้อยา่ง
เป็นอิสระในการแสวงหาและประยุกต์ใช้
ข้อมูลข่าวสารและทักษะนั้นๆ 

- ผลงานการน าเสนองานเขียน/เรื่องเล่า
ในศาสตร์ 

การเล่าเรื่องในการแสดง 

4.2 มีความสามารถในการเข้าใจบทบาท
และหน้าที่ ปรับตัวและอยู่ร่วมกับสังคม
ต่างวัฒนธรรม      

-  การน า เสนอผลงานจากแนวคิดที่
ผู้เรียนสนใจ 

นวัตกรรมจากขนบวิถี 

4.3 สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าใน
การเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการท างาน
ของกลุ่ ม ในภาพรวมและสามารถ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ที่หลากหลาย
โดย หลักธรรมาภิบาล 

- กระบวนการท างาน 
-  ผลจากการอภิปรายหลั งจบการ
น าเสนอ 

การศึกษาจากห้องปฏิบัติการด้านดนตรี
และการแสดง 

4.4 มีความรับผิดชอบต่อความคิดค าพูด
และกา รกระท าขอ งตน เอ งสั งคม
วัฒนธรรมและสิ่ งแวดล้อมค านึงถึง
ความรู้สึกของผู้อื่นที่จะได้รับผลกระทบ
และตามระเบียบข้อบังคับทั้งองค์กร
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

-  การจั ดการอภิปรายหลั งจบการ
น าเสนอ 

การฝึกปฏิบัติทักษะทางดนตรีและการ
แสดง 

5 . 1  มี ต ร ร ก ะ ท า ง ค ว า ม คิ ด  มี
ความสามารถในการประเมินผลอย่างมี
วิจารณญาณสามารถน าแนวคิดเชิงสถิติ
มาประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่าง
เหมาะสม 

- การเขียนรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ ์

5 . 2  ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร ภ า ษ า ไ ท ย
ภาษาต่างประเทศและภาษาสื่อสารอื่นๆ 
เช่น ภาษาอักษร ภาษาภาพ ภาษาเสียง 
ภาษากาย ภาษาคอมพิวเตอร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ผลงานการเขียนวิเคราะห์ การถ่ายทอดความคิดสร้างสรรค์ใน
ศิลปะการแสดง 
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ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง วิธีการประเมิน ตัวอย่างรายวิชา 
5.3 สามารถสื่อสาร ถ่ายทอดแนวความคิด
ได้อย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการและรูปแบบ
ที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 

- ผลงานการน าเสนอ/วิเคราะห์ การถ่ายทอดความคิดสร้างสรรค์ใน
ศิลปะการแสดง 

5 .4 สามารถบูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลการ
สร้างสรรค์ ผลงานการน าเสนอผลงาน 
ต ร วจสอบปัญหา  ห าข้ อสรุ ปและ
ข้อเสนอแนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การเขียนโครงการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับดนตรีและการ
แสดง 

6.1 สามารถแสดงดนตรีและการแสดงท่ี
เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
พัฒนาสู่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่
ระดับชาติ อย่างมีคุณค่าและยั่งยืน 

- ผลงานวิจัย 
- พัฒนาการจากรายการความก้าวหน้า
ในการจัดท าวิทยานิพนธ ์

วิทยานิพนธ ์

6.2 สามารถบูรณาการภาคปฏิบัติด้าน
ดนตรีและการแสดง ตลอดจนเทคนิค
ต่าง ๆ ที่หลากหลายแปลกใหม่และไม่
อาจท านายหรือคาดหมายได้ทั้งจาก
ภายในและภายนอก สาขาวิชาที่ศึกษา
ขั้นสูง 

- ผลงานวิจัย วิทยานิพนธ ์

 
2.4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
 ทุกรายวิชาในหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะมีการประกาศผลคะแนนและข้อมูล

ป้อนกลับของงานที่ได้รับมอบหมาย สรุปข้อเสนอแนะของรายงานกลุ่ม การสอบย่อย การน าเสนอผลงานที่ได้รับ
มอบหมาย และอ่ืน ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับทราบและปรับปรุงแนวทางในการเรียนรู้ของตนเอง หากผู้เรียนมีข้อสงสัย
หรือไม่เข้าใจในเนื้อหา สามารถสอบถามหรือขอรับค าอธิบายเพิ่มเติมจากอาจารย์ผู้สอนได้โดยตรงผ่านช่องทางต่าง 
ๆ เช่น สื่อออนไลน์ที่ก าหนดไว้ หรือแจ้งไปยังคุณสุภัทรชัย จีบแก้วเพ่ือด าเนินการ กรณีที่เป็นนิสิตชาวจีนการ
ติดต่อสื่อสารหรือข้อสอบถามต่าง ๆ นิสิตสามารถประสานงานไปยังเจ้าหน้าที่แปลภาษา (ล่าม) ที่รับผิดชอบและ
ประสานงานมายังคณะ ฯ เพ่ือด าเนินการต่อไป  นอกจากนี้ ผู้เรียนยังสามารถนัดหมายอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอรับ
ค าแนะน าเพ่ิมเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อีกด้วย 
 

2.4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 
  เนื่องจากในปีการศึกษา 2565 หลักสูตร ฯ ไม่มีการจัดการเรียนการสอนเพราะอยู่ระหว่างการ
ปรับปรุงหลักสูตร แต่หลักสูตร ฯ ยังคงด าเนินการก ากับดูแลให้นิสิตได้น าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ หลักสูตร ฯ จึงได้
มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ช่วยเหลือและดูแลกระบวนการคิด  วิเคราะห์และการจัดท าโครงร่าง
วิทยานิพนธ์โดยมุ่งเน้นให้นิสิตด าเนินการคัดเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์ตามความสนใจ  ความถนัดของนิสิตที่
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สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดยมุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ือให้มีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติเพ่ือค้นหาและ
พัฒนาศักยภาพในวิชาชีพของนิสิตแต่ละคนโดยประธานหลักสูตร ฯ ได้ก าหนดให้มีการน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์
เพ่ือประเมินความเป็นไปได้ และแนวโน้มในการพัฒนาวิชาชีพของนิสิต เนื่องจากนิสิตทุกคนประกอบอาชีพเป็น
อาจารย์ผู้สอนสายวิชาการในสถาบันการศึกษาต่าง  ๆ  ดังนั้นแนวทางการคัดเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์จึงมีความ
จ าเป็นต้องเป็นประโยชน์ต่อวงการการศึกษาและสามารถพัฒนาวงการอาชีพของนิสิตที่ก าลังประกอบอาชีพใน
อนาคตได้ ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ได้ก าหนดไว้ การประเมินผลถูกก าหนดขึ้นเพ่ือท าให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนิสิต และยังคงก าหนดให้มีการทวนผลสัมฤทธิ์ของแต่ละรายวิชาเพ่ือวิเคราะห์แนวทางการ
ด าเนินงานด้วย 

   

2.5 Academic Staff 
2.5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that 
the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and 
service. 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง พ.ศ. 
2562 ได้ด าเนินการวางแผนการสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 1) การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
หลักสูตร ฯ สนับสนุนให้อาจารย์ผู้ดูแลหลักสูตร ฯ สร้างผลงานวิชาการ ประกอบด้วย งานวิจัย เอกสาร
ประกอบการสอน บทความ เพ่ือยื่นเสนอพิจารณาขอต าแหน่งทางวิชาการ ตามรอบการประเมิน รวมไปถึง การ
เสนอชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เข้าอบรมโครงการต่าง ๆ ได้แก่ โครงการพัฒนาคณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ คณะดนตรีและการแสดงมหาวิทยาลัยบูรพา โครงการสัมมนาเรื่องการเขียนเสนอโครงการวิจัย เป็น
ต้น 2) การวางแผนให้อาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก เพ่ือเพ่ิมจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งในระดับบัณฑิตศึกษา จะมีผลในด้านของจ านวนอาจารย์ต่อนิสิต ในการเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 3) ผลักดันให้อาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก มีเกณฑ์คุณสมบัติที่จะสามารถเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรได ้ 

 

ตารางท่ี 2.5.1 จ านวนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2565) 

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จ านวน (ราย) FTE 
1. ศาสตราจารย์ - - - -  
2. รองศาสตราจารย์ - - - -  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 - 3 1.58  
4. อาจารย์ 5 - 5 2.87  
5. อาจารย์พิเศษ - - - -  

รวม 8 - 8 4.45 62.5 
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หมายเหตุ : 
1. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร คือ อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรที่สังกัดคณะ/วิทยาลัยที่รับผิดชอบหลักสูตร (รวม

อาจารย์พิเศษที่สอนในรายวิชาของคณะ/วิทยาลัย) โดยยังไม่ต้องรวมกลุ่มรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
2. คุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก เช่น แพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร  
3. อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  และอาจารย์จ้างบางส่วนเวลา ให้น าไปนับรวมในประเภทที่ 1 – 4  
4. การค านวณ FTE ของอาจารย์ ให้ใช้วิธีการค านวณตามคู่มือ AUN QA Version 3 หน้า 30 วิธีที่ 1 โดยก าหนด 

1 FTE เท่ากับการท างาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 

2.5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service. 

 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดงใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
บูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 หมวด 3 (การรับเข้าศึกษา) หน้า 12 ข้อ 21 (1) เรื่อง
จ านวนการรับเข้าต้องเป็นไปตามแผนการรับเข้าศึกษาประจ าปีการศึกษานั้นๆ ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร หรือ
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบฯ ซึ่งหลักสูตร ฯ ได้ก าหนดจ านวนนิสิตในการรับเข้าจากปัจจัยที่ส าคัญ ใน
การก าหนด คือ 1) การค านวณต้นทุนในการรับเข้า 2) จ านวนอาจารย์ที่ควบคุมวิทยานิพนธ์ 3) สภาพแวดล้อม
หรือสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอ หลักสูตร  ฯ ได้ก าหนดจ านวนนิสิตต่อปี
การศึกษาในการรับเข้าจ านวน 15 คน ซึ่งเป็นจ านวนที่หลักสูตร ฯ สามารถรองรับได้ตามข้อก าหนดของปัจจัยที่
ส าคัญ 

 
ตารางท่ี 2.5.2 อัตราส่วนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรต่อนิสิต 

ปีการศึกษา FTE รวมของอาจารย์ FTE รวมของนิสิต อัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิต 
2560 - - - 
2561 - - - 
2562 4.29 5.18 1:1.2 
2563 4.29 7.88 1:1.84 
2564 4.29 10.80 1:2.5 

2565 2.91 7.42 1:2.5 
 
 นอกจากนั้นคณะ ฯ ได้ก าหนดภาระงานของบุลากรสายสนับสนุนโดยต้องมีรายวิชาสอนไม่น้อย

กว่า 12 หน่วยกิต และคณาจารย์ต้องมีผลงานทางวิชาการตามที่ กพอ. ก าหนด 
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2.5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

 สมรรถนะของคณาจารย์ถูกก าหนดโดยระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
บูรพา ทั้งนี้คณะ ฯ มีหน้าที่สื่อสารและด าเนินการให้คณาจารย์ภายในหลักสูตรเป็นผู้ก าหนดแผนการปฏิบัติงาน
ของตนเองตามตัวชี้วัดที่ปรากฏอยู่ในรายงานการปฏิบัติงานของตนเองตามหัวข้อดังนี้ (1) ภาระงานสอน (2) ภาระ
งานที่ปรึกษา (3) งานกิจกรรมนิสิตและกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม (4) กรรมการวิชาการในหน่วยงาน/กรรมการ
ประเมินการสอน/ในหลักสูตรและการสอน (5) งานวิชาการ (6) งานที่ได้รับมอบหมาย (7) งานที่ได้รับมอบหมาย
โดยมหาวิทยาลัย และ (8) ภาระงานด้านอื่นเพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานในแต่ละปีการศึกษา 
  ทั้งนี้สมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการคณะ ฯ ก าหนดไว้เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการร่วมกันท างานภายใต้วัฒนธรรมองค์กรและความสามารถใน
การแก้ปัญหาก้าวผ่านขีดจ ากัดบนพ้ืนฐานของความแตกต่างและสามารถท างานร่วมกันได้โดยมุ่งประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ ดังนี้ การมุ่งผลสัมฤทธิ์  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  การท างานเป็นทีม  การมองภาพ
องค์รวม ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ การด าเนินการเชิงรุก และ
สุนทรียภาพทางศิลปะ เป็นต้น 
  หลักสูตร ฯ มีแผนการด าเนินการให้คณาจารย์พัฒนาความสามารถทางวิชาชีพและวิชาการโดยมี
แนวทางให้คณาจารย์อย่างต้องผ่านการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการสอนแบบต่าง ๆ การสร้างแบบทดสอบต่าง ๆ 
ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ที่อิงพัฒนาการของผู้เรียน การใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน การ
ใช้และผลิตสื่อการสอน สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น และ
ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนให้แรงจูงใจ
แก่ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการอย่างประจักษ์ 
  โครงสร้างการบริหารงานภายในองค์กรของคณะ ฯ ส่งเสริมให้คณาจารย์ภายในคณะ ฯ มีโอกาส
ได้ท างานร่วมกันโดยการจัดให้มีการประชุมคณาจารย์สาขาดนตรีและการแสดงเป็นประจ าทุกวันพฤหัสบดีเพ่ือ
สื่อสารภารกิจด้านงานบริหาร ภาระงานทางวิชาการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรืออ่ืน ๆ ให้คณาจารย์ได้รับทราบและ
มอบหมายตามภารกิจต่าง ๆ คณะ ฯ มีระบบการปฏิบัติงานที่ช่วยสนับสนุนการด าเนินงานกับฝ่ายต่าง ๆ 
นอกเหนือจากนั้นจัดให้มีการประชุมด้านนโยบายและการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Google 
Calendar, เฟสบุค group : ส านักงานคณบดีและส านักการศึกษา เป็นต้น) และได้ด าเนินการรวมรวมข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานไว้ที่ www.mupabuu.com เฉพาะบุคลากรของคณะดนตรีและการแสดง  
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ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบุคลากรคณะดนตรีและการแสดงบนเว็ปไซต์ 
 

2.5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง มีกลุ่มวิชาที่มีความแตกต่าง
ตามรายวิชาที่ออกแบบให้สอดคล้องตามปรัชญาของหลักสูตรและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรซึ่ง
ประกอบด้วยรายวิชาประเภททฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์ทางดนตรีและการแสดง  รายวิชาด้านทฤษฎีการ
วิเคราะห์ทางสังคมและวัฒนธรรม รายวิชาปฏิบัติ รายวิชาระเบียบวิธีการวิจัยและรายวิชาวิทยานิพนธ์ การจัดการ
เรียนการสอนมีการประชุมวางแผนเพ่ือก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่มีความถนัดโดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์การสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาตามหลักสูตรหรือมีงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่
สอดคล้องเป็นประโยชน์ต่อนิสิต นอกจากนั้นหลักสูตร ฯ ยังมีนโยบายเพ่ือพัฒนาให้คณาจารย์ของคณะดนตรีและ
การแสดงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะมาร่วมฝึกประสบการณ์การสอนระดับบัณฑิตศึกษาโดยเชิญอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาโทแต่มีความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาต่าง ๆ เข้ามาร่วมเป็นทีมสอนเพ่ือช่วยเพ่ิมความหลากหลาย
ทางแนวคิด หลักสูตรจึงก าหนดแนวทางการจัดเรียนการสอนในบางรายวิชาโดยใช้ผู้สอนเป็นทีม นอกจากนั้นยังมี
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การพิจารณาก าหนดคัดเลือกอาจารย์พิเศษหรือวิทยากรพิเศษทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ (ศิลปิน) ที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะเป็นผู้สอนในหลักสูตรด้วย 

 

      
 

วิทยากรพิเศษที่มีชื่อเสียงที่หลักสูตร ฯ เชิญมาสอนในชั้นเรียน 
 
2.5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 

merit system which accounts for teaching, research, and service. 
  กระบวนการพัฒนาด้านการเรียนการสอน  การวิจัย  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและการ
บริการวิชาการของคณาจารย์เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยบูรพาและคณะดนตรีและการแสดง 
โดยมีระบบช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า  กลั่นกรอง ตรวจสอบเป็นไปตามล าดับขั้นตั้งแต่นักวิชาการศึกษา ประธาน
สาขา ผู้ช่วย/รองคณบดีด้านวิชาการ และคณบดี  กรณีที่เป็นงานด้านวิชาการและการวิจัยของคณะ  คณะ ฯ จัดได้
ด าเนินการให้มีคณะท างานบริหารงานวิชาการและการวิจัยโดยสร้างระบบการพิจารณา กลั่นกรองและตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาผลงาน  ด าเนินการ  ก ากับติดตามคุณภาพอย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอน  
  ทั้งนี้การก าหนดประเมินความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการ คณะ ฯ ได้ก าหนดใช้เกณฑ์การ
ประเมินพัฒนาการความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการตามประกาศของคณะดนตรีและการแสดงโดยพิจารณา
จากการสอน งานวิจัย การบริการวิชาการ  การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติ งานประจ าปีประกอบด้วยผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การสอน งานวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประกอบกับการประเมินสมรรถนะส่วนบุคคลที่คณะดนตรีและการแสดงก าหนด ตามข้ันตอน ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 คณาจารย์ร่วมเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ์ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
   ขั้นตอนที่ 2 ประกาศเกณฑ์และก าหนดช่วงเวลาประเมินผลสัมฤทธิ์ 
   ขั้นตอนที่ 3 คณาจารย์จัดท าประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานส าหรับคณาจารย์ในระบบ KPI Online  
   ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานส าหรับคณาจารย์โดยพิจารณา
คุณภาพตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในตัวชี้วัด 
   ขั้นตอนที่ 5 การประกาศแจ้งผลการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานส าหรับคณาจารย์ 
  นอกจากนั้นการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ บุคลากรสายวิชาการที่ประสงค์ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการจะเป็นผู้เสนอต่อคณะดนตรีและการแสดงตามขั้นตอนและประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพาโดยมีส านักจัด
การศึกษาและส านักงานคณบดีให้การช่วยเหลือในทุกขั้นตอน กรณีที่มีปัญหา คณะ ฯ เป็นผู้ช่วยด าเนินการ
พิจารณาเพื่อสอบถามหรือร้องเรียนเพ่ือความเป็นธรรม ตามล าดับ 
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2.5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 
  บทบาทการท างานของอาจารย์หรือบุคลาการสายวิชาการนั้นมีการด าเนินการจัดท าการแบ่ง
ภาระงานตามระบบโครงสร้างการบริหารของคณะ โดยคณะจะมีระบบโครงสร้างการบริหารซึ่งได้ก าหนดนโยบาย
และแจ้งให้บุคลากรได้รับทราบในการประชุมสัมมนาเพ่ือการปรับแผนยุทธศาสตร์และการเตรียมจัดการเรียนการ
สอนเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา และคณะ ฯ จะประกาศไว้ที่เว็ปไซต์ส าหรับบุคลากรของคณะ ส่วนภาระหน้าที่
ของอาจารย์ในกรณีที่เป็นอาจารย์บรรจุใหม่จะมีการแจ้งให้ทราบโดยตรงถึงบทบาทและหน้าที่ต่างๆในการท างาน
รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายโดยประธานสาขา ฯ  นอกจากจากนั้นหากมีภาะงานหรือกิจกรรมที่คณาจารย์มีส่วน
รับผิดชอบ คณะ ฯ จะจัดให้มีการประชุมพูดคุยกันและแจ้งให้อาจารย์ทราบหรือมีการออกหนังสือแต่งตั้งเป็นกรณี
ไป 
  ส่วนเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณนั้นคณะได้ก าหนดไว้ในสมรรถนะของคณาจารย์
คณะดนตรีและการแสดง และยังให้ความส าคัญถึงวัฒนธรรมองค์กรโดยก าหนดเป็นค่านิยม นอกจากนั้นยังให้
ความส าคัญกับจรรยาบรรณการวิจัยโดยก าหนดให้คณาจารย์ต้องผ่านการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และ
ปฏิบัติตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนดอย่างเคร่งครัด 
  คณะ ฯ สนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการได้ท างานวิชาการตามความถนัดและสนใจเกี่ยวกับ
วิชาชีพของตนได้อย่างเต็มที่ภายใต้ปรัชญาของคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งทางคณะได้มีการสนับสนุนและคอย
ช่วยเหลืออ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่นการประกาศแจ้งข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการและแหล่งทุนต่าง ๆ 
รวมถึงบุคลากรจากฝ่ายที่เก่ียวข้องให้ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือ  
  คณะ ฯ ให้ความส าคัญกับความสุขของบุคลากรภายในองค์กรจึงก าหนดกิจกรรมที่ได้มีโอกาสมี
ส่วนร่วมด้วยกันอยู่เป็นระยะ เช่น การประกอบอาหารกลางวันรับประทานกันภายในคณะ นอกจากนั้นคณะ ฯ ยัง
ด าเนินการประสานงานให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีโดยรวมทั้งคณะ ฯ ด้วยกองทุนสวัสดิการ เพ่ือกระตุ้นให้
บุคลากรได้รับสวัสดิการทุกคน และคณะ ฯ ได้ด าเนินการ/ประสานงานด้านการประกันสังคม ประกันสุขภาพและ
การรักษาพยาบาลต่าง ๆ สหกรณ์ออมทรัพย์ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งมีการแจ้งให้ทราบเป็นรายบุคคลและ
ประกาศไว้ในเว็ปไซต์คณะ และเฟสบุค (กลุ่ม) ภายในส านักงานคณะ ฯ  เป็นต้น 
  นอกจากนั้นคณะยังให้ความส าคัญในเรื่องลักษณะความสัมพันธ์ของการท างานร่วมกันที่ดีจึงมี
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกันอยู่เสมอเช่นการจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ 
การจัดกิจกรรมรดน้ าด าหัวในช่วงสงกรานต์การจัดอบรมสัมมนานอกสถานที่การท ากิจกรรมต่าง  ๆ เพ่ือสร้าง
บรรยากาศที่ภายในคณะ ฯ เป็นต้น  จากประเด็นทั้งหมดเบื้องต้นได้มีการแจ้งให้ทราบทั้งทางลายลักษณ์อักษรและ
ทางวาจาอย่างไรก็ตามทางหลักสูตรจะวางแผนเพ่ิมเติมในข้อก าหนดบางประการที่ไม่ได้มีรูปแบบทางการเพ่ือให้
คณะพิจารณาถึงการประกาศในรูปแบบทางการและวางแผนเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจให้กับบุคลากรสายวิชาการมากขึ้น 
  ลักษณะความสัมพันธ์ในด้านการท างาน บุคลาการสายวิชาการของทางหลักสูตร ฯ มีกิจกรรม
การเรียนการสอนหรือกิจกรรมในลักษณะของการท างานร่วมกันในระดับหลักสูตรหรือข้ามหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ
โดยปกติอาจารย์จะเกิดความเข้าใจในลักษณะของการท างานและขั้นตอนว่าจะต้องติดต่อประสานงานกับผู้คนกลุ่ม
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ใดอย่างไรบ้างอย่างไรก็ตามทางคณะได้มีการบริการเจ้าหน้าที่ที่จะช่วยอาจารย์อ านวยความสะดวกในเรื่องต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการท างานและการเรียนการสอน  
  ในช่วงสภาวการณ์การแพร่ระบาดของโคโรนาไวรัส คณะ ฯ ดูแลความปลอดภัย อ านวยความ
สะดวกในการท างาน  การประสานงานทั้งบุคลากรที่ท างานอยู่ที่บ้านหรือมาท างานที่คณะ  ฝ่ายสนับสนุนช่วยเหลือ
ท าให้ปัญหาต่าง ๆ คลี่คลาย  งานที่ยากกลายเป็นงานที่ง่ายเพ่ือท าให้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน  ลดความเครียดของนิสิต คณาจารย์และบุคลากรของคณะ ฯ ได้เป็นอย่างดี  นอกจากนั้นคณะ ฯ         
มีระบบช่วยติดตาม ดูแลนิสิต  คณาจารย์ที่ติดเชื้อโคโรนาไวรัส  โดยก าหนดช่องทางไลน์ ในการประสานงาน     
คณะ ฯ ประสานงานกับทางโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้วยความรวดเร็ว ประทับใจ  
นอกจากนั้นคณะ ฯ ยังบริการชุดตรวจ ATK ส าหรับบุคลากรที่ต้องการเป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
 

2.5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs. 
  คณะ ฯ จัดให้มีการประชุมการปรับแผนยุทธศาสตร์คณะ และการจัดท าแผนปฏิบัติการทุกภาค
การศึกษาเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาคุณภาพของคณาจารย์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก  
โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบูรพาและแผนยุทธศาสตร์คณะดนตรี
และการแสดง  ดังนั้นคณาจารย์ภายในหลักสูตรจะรับทราบเป้าหมายทางด้านวิชาการ  วิจัย  การเรียนการสอน  
ฯลฯ คณะ ฯ และหลักสูตรเปิดโอกาสให้คณาจารย์ได้พัฒนาตามความสนใจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์  ทั้งนี้คณาจารย์มีส่วนร่วมในการปรับแผน ฯ และจัดท าแผนปฏิบัติงานของคณะ
ดนตรีและการแสดง ดังนั้นคณาจารย์จึงสามารถรู้และเลือกได้ว่ามีความสนใจงานหรือการพัฒนาด้านใด 
  คณะ ฯ โดยฝ่ายแผนยุทธศาสตร์ของคณะได้ก าหนดงบประมาณเพ่ือให้คณาจารย์ภายในหลักสูตร
สามารถพัฒนาตนเองและสามารถใช้เงินงบประมาณส าหรับพัฒนาการเรียนการสอนและอ่ืน ๆ  
     นอกจากนั้นหลักสูตร ฯ มีการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนพัฒนาอาจารย์โดยก าหนดให้
คณะกรรมการหลักสูตรเข้าร่วมการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา หรือการเข้าร่วมการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของคณาจารย์ตามท่ีมีการน าเสนอในการประชุมสาขาวิชา ฯ และคณะ ฯ  
 

   ตารางท่ี 2.5.7  รายการกิจกรรมการฝึกอบรม 
  วันที่ รายการ/กิจกรรม 

 8 ธันวาคม 2566 กระบวนการจัดท าหลักสูตรปริญญาโท คณะดนตรีและการแสดง 
19 มกราคม 2566  กระบวนการรับฟังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มผู้สอน / กลุ่มศิษย์เก่า / กลุ่มนิสิต

ปัจจุบัน / กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต 
1-3 กุมภาพันธ์ 2566  อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรกระบวนทัศน์ใหม่ส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบ 

SMART EDUCATION EP.2 
13 กุมภาพันธ์ 2566 อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ AUN-QA Implementation and Gap Analysis 
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2.5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
  หลักสูตร ฯ สร้างระบบการวางแผนจัดการเรียนการสอนแบบ Team-base Teaching           
โดยร่วมกันออกแบบ เนื้อหา แผนการสอน การประเมินผลทุกรายวิชาร่วมกัน และจัดกระบวนการให้ค าปรึกษา
และแนะน าแนวทางการสอนในทุกรายวิชาร่วมกัน เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
ตลอดจน มีการจัดการให้หลักสูตรบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์  คณะฯสนับสนุนอาจารย์ให้ผลิตผลงานทาง
วิชาการ ต ารา เอกสาร หนังสือและงานสร้างสรรค์ โดยทางคณะได้มีทุนสนับสนุน เพ่ือพัฒนาคุณวุฒิและความ
เชี่ยวชาญของคณาจารย์ โดยมีระบบติดตาม การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ มีการ
ประเมินสมรรถนะอาจารย์จากภาระงานตามข้อตกลงตามดัชนีชี้วัดผลงานหรือความส าเร็จของงาน ( KPI)            
มีกระบวนการแก้ไขปัญหาด้วยการประชุมอย่างเป็นทางการและอย่างไม่เป็นทางการตั้งแต่ในระดับหลักสูตรฯ 
จนถึงระดับคณะฯ 

            นอกจากนั้นหลักสูตร ฯ ได้ท าหน้าที่รวบรวมข้อมูลผลงานด้านวิชาการหรือผลงานสร้างสรรค์
ของคณาจารย์เพ่ือสร้างความแข็งแรงของหลักสูตรเมื่อคณาจารย์มีผลงานที่ปรากฏต่อสาธารณะ หรือได้รับรางวัล 
หากกรณีที่คณาจารย์ภายในหลักสูตรได้รับรางวัล หลักสูตร ฯ จะด าเนินการแจ้งกับคณะ ฯ โดยคณะ ฯ มีฝ่าย
สื่อสารองค์กรท าหน้าที่สื่อสารผลงานให้เป็นที่รับรู้ในวงกว้าง รวมถึงคณาจารย์ที่ได้รับความก้าวหน้าทางวิชาการ
ด้วย  การยกย่องเชิดชูเกียรติคณาจารย์ที่ประสบความส าเร็จ คณะ ฯ เป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรมมอบของที่ระลึก 
มีการแจ้งไปยังกรรมการประจ าคณะ ฯ เพ่ือรับทราบ มีการเผยแพร่ข่าวผ่านทางใบบอกข่าวของคณะดนตรีและ
การแสดง และการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการต่อยอด พัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานทางวิชาการและการวิจัยต่อไปในอนาคต   

 
ตารางท่ี 2.5.8 ข้อมูลสรุปผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักวิจัยในหลักสูตร 
ผลงานวิชาการ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

Proceedings วารสาร Proceedings วารสาร 
2560 - - - - - - 
2561 - - - - - - 
2562 - 5 - 1 6 5 
2563 - 4 - 1 5 4 
2564 1 1 - - 2 2 
2565 1 4 - - 5 4 

 
 
 



58 

ผลงานสร้างสรรค์ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับภูมิภาคอาเซียน ระดับนานาชาติ 

2560 3 1 - 4  
2561 5 - - 5  
2562 - - - -  
2563 - - - -  
2564 - - - -  

 
นอกจากผลงานวิชาการที่ปรากฏให้เห็นถึงความต้องการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการของ

คณาจารย์ในหลักสูตรตามที่ปรากฏข้อมูลจากตารางข้างต้นแล้ว  คณาจารย์ภายในหลักสูตรได้รับการยอมรับ
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการยอมรับถึงความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพโดยปรากฏเนื้อหา
ข่าวของผลงานการแสดงละครเวทีเรื ่อง A Distanced Lullaby “เมื ่อไหร่ เมื ่อนั ้น” บนสื ่อต่าง ๆ  โดย        
ดร.ณัฏฐนันธ์  เอื้อศิลป์ ประธานหลักสูตรได้รับเชิญจากคณะละคร Sliding Elbow โดยคุณจตุรชัย  ศรีจันทร์
วันเพ็ญ ซึ่งเป็นผู้ก ากับการแสดงและเขียนบทละครเข้าร่วมเปิดการแสดงอ่านบทละคร (Play reading) ใน
เทศกาลละครกรุงเทพ 2022 ณ หอศิลปวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร BACC ห้อง 401 วันที่ 19-20 และ 26-27 
พฤศจิกายน 2565 เวลา 15.00 น. น าแสดงโดย ประดิษฐ ประสาททอง, ณัฏฐนันธ์ เอ้ือศิลป์, สายฟ้า ตันธนา, 
ศุภสวัสดิ์ บุรณเวช และ พันธุ์ชนะ สุนทรพิพิธ เป็นต้น 
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ผลงานการแสดงละครเวทีและข่าวไทยรัฐออนไลน์ของ ดร.ณัฏฐนันธ์  เอ้ือศิลป์ 
 
  ผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ในเชิงวิชาชีพของคณาจารย์ภายในหลักสูตร ฯ นอกจากผลงาน
ที่ปรากฏเป็นผลงานการแสดง  ดนตรีหรือนาฏศิลป์ตลอดทั้งปีการศึกษาแล้ว  ในปีการศึกษาท่ี 2565 ยังปรากฏผล
งานด้านการวิจัยทางมนุษยวิทยาดนตรีซึ่ง ผศ.ดร.รณชัย  รัตนเศรษฐ และ อ.ดร.พิมลพรรณ เลิศล้ า ได้ท าการวิจัย
โดยการศึกษารวบรวมข้อมูลด้านศิลปะการแสดงพ้ืนบ้าน เช่น หนังตะลุงภาคตะวันออก (หนังกระแทกหยวก)  
หนังใหญ่วัดบ้านดอน ซึ่งเก็บข้อมูลในพ้ืนที่จังหวัดตราด  จังหวัดจันทบุรีและจังหวัดระยอง  และได้น ามาพัฒนา
เพ่ือจัดการแสดงต่อไป 
 

  
 

ภาพการแสดงหนังใหญ่วัดบ้านดอน จากการเก็บข้อมูลภาคสนาม 
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2.6 Student Support Services 
2. 6. 1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up- to-
date. 

 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง มีการก าหนดนโยบายและ
เกณฑ์การรับเข้าสู่หลักสูตรอย่างชัดเจนประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงและเป็นปัจจุบัน ซึ่งหลักสูตรได้ก าหนดเกณฑ์การ
รับเข้าของนิสิตในหลักสูตรคือ 
  แผน ก แบบ ก 1  
   1. เป็นผู้มีคุณวุฒิเฉพาะด้าน ที่ตรงกับข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 
    - เป็นผู้ที่มีต าแหน่งทางวิชาการทางสาขาศิลปะการแสดง หรือดุริยางคศาสตร์ 
รวมถึงสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

  - เป็นศิลปินหรือผู้ผลิตงานสร้างสรรค์ ทั้งทางด้านดนตรี หรือการแสดง หรือ 
สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

  2. เป็นผู้มีผลงาน ที่ตรงกับข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 
    - มีผลงานวิจัยในสาขาท่ีเกี่ยวข้องที่ด าเนินการวิจัยหรือตีพิมพ์เผยแพร่ในการ
ประชุมวิชาการหรือวารสารในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ เป็นชื่อแรก ไม่น้อยกว่าสองเรื่อง ในระยะเวลา
ย้อนหลัง 5 ปี 

   - มีผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ   
  3. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2562 (ข้อ 17)  
  4. ผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ตรงกับที่กล่าวไว้ในข้อ 1-3 อาจสมัครได้ตามดุลยพินิจของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   
  แผน ก แบบ ก 2 
   1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาศิลปะการแสดง ดุริยางคศาสตร์ 
หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จากสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ. ให้การรับรอง 

  2. ผู้ที่มีคุณสมบัตินอกเหนือจากเกณฑ์ข้างต้นอาจได้รับการพิจารณาให้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกเข้าศึกษาตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา    
   3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.50 หรือเป็นผู้ก าลังศึกษาอยู่ในภาคการศึกษาสุดท้าย
และคาดว่าเมื่อส าเร็จการศึกษาในภาคนั้นแล้วจะได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.50 
   4. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อมบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่ าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 (ข้อ 17)  
   5. ผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ตรงกับที่กล่าวไว้ในข้อ 1-4 อาจสมัครได้ตามดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา    
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    และได้มีการประกาศเกณฑ์การรับในเว๊ปไซด์ของมหาวิทยาลัย เว๊บไซด์คณะ รวมถึงการ
แจ้งจดหมายข่าวและแผ่นพับประชาสัมพันธ์ไปตามหน่วยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง  

 การรับสมัครนิสิตเข้าศึกษาต่อ หลักสูตร ฯ เป็นผู้ก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกและการ
ประเมินผลผู้สมัครเข้าศึกษาต่อและเสนอต่อฝ่ายวิชาการของคณะ ฯ เพ่ือด าเนินการตามขั้นตอน โดยมีการ
ประกาศรับสมัครอย่างเป็นระบบทั้งการประชาสัมพันธ์ทางตรงและทางอ้อมโดยมีคุณสุภัทรชัย  จีบแล้ว เป็นผู้
ประสานกับเอเจนซี่ซึ่งรับสมัครนิสิตชาวจีนเข้าศึกษาต่อให้ได้ทราบข่าวประชาสัมพันธ์และด าเนินการตามระบบ
อย่างเป็นขั้นตอน 

 
ตารางท่ี 2.6.1 การรับเข้าของนิสิตในหลักสูตร  

แผน ก แบบ ก 1 
ภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษา 

เป้าหมาย 

ตามแผน 

การรับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

(No. 
Applied) 

จ านวนที่ประกาศ
รับ 

(No. Offered) 

จ านวนผู้มี
สิทธิเข้า
ศึกษา 

(No. 
Admitted) 

จ านวนที่
ลงทะเบียน 

(No. 
Enrolled) 

จ านวนนิสิต 
 ณ สัปดาห์แรก

ของภาค
การศึกษา 

(เฉพาะ ป.ตรี) 
1/2562 5 1 5 1 1 1 

1/2563 5 4 5 4 4 4 

1/2564 - - - - - - 

แผน ก แบบ ก 2 
ภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษา 

เป้าหมาย 

ตาม
แผนการรับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

(No. 
Applied) 

จ านวนที่ประกาศ
รับ 

(No. Offered) 

จ านวนผู้มี
สิทธิเข้า
ศึกษา 

(No. 
Admitted) 

จ านวนที่
ลงทะเบียน 

(No. 
Enrolled) 

จ านวนนิสิต 
 ณ สัปดาห์แรก

ของภาค
การศึกษา 

(เฉพาะ ป.ตรี) 
1/2562 10 2 10 2 2 2 

1/2563 10 - - - - - 

1/2564 10 5 10 4 4 4 

2565 ปิดรับนิสิตเข้าศึกษาตอ่ 
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ตารางท่ี 2.6.2 จ านวนนิสิตในแต่ละชั้นปี 

ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิต 
รวม ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 

ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย 
2562 3 2 2 2 2 2     2 
2563 4 4 4 4       4 
2564 4 4 4 4       4 
2565 ปิดรับสมัครนิสิตเข้าศึกษาต่อ 

 
การศึกษา 2565  หลักสูตร ฯ ได้ด าเนินการปิดรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรให้

ทันสมัยเป็นไปตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากขึ้น 
 
2.6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 

 หลักสูตรได้มีการวางแผนระยะยาวเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ผลงานสร้างสรรค์
และผลงานวิจัยที่เป็นไปตามลักษณะและธรรมชาติของผู้เรียนหลักสูตรที่เน้นด้านการฝึกปฏิบัติ (M.FA.) โดยได้
ก าหนดให้มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับรายวิชาบังคับเพ่ือพัฒนาทักษะด้านวิชาการไปพร้อมกับการพัฒนาทางวิชาชีพ
ในแต่ละชั้นปีตามก าหนดการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้หลักสูตร ฯ ได้ด าเนินการแจ้งนิสิตในการปฐมนิเทศท้ังนิสิตกลุ่ม ก. 
1 และ ก. 2 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 
ตารางท่ี 2.6.3  ตารางแสดงการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร ฯ 

ชั้นปี/รายวิชา กิจกรรม 
นวัตกรรมขนบวิถี การเขียนบทความจากประเด็นที่นิสิตสนใจ 
การศึกษาสังคมผ่านดนตรีและการแสดง การจัดการเสวนา-วิจารณ์ปรากฏการณ์ทางสังคมจาก

งานศิลปะ 
ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับดนตรีและการแสดง การฝึกการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
การฝึกปฏิบัติทักษะดนตรีและการแสดง การน าเสนอผลงานต่อสาธารณชน (Recital) 
วิทยานิพนธ์ การน าเสนอผลงานต่อสาธารณชน 

การน าเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุมวิชาการ หรือ 
การตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารวิชาการ 

 
 ในปีที่ผ่านมาหลักสูตร ฯ กลุ่มนิสิตแผน ก. 2 ได้รับผลกระทบจากการวางแผนการจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนาวิชาการและวิชาชีพของผู้เรียนเนื่องจากนิสิตไม่สามารถเดินทางมาเรียนในคณะ ฯ  ได้ จึงท าให้เกิดการ
ออกแบบชั้นเรียนออนไลน์ ดังนั้นจึงปรับวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานต่าง ๆ ด้วย ppt   
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ประเด็นคล้ายกันนี้หลักสูตร ฯ ได้ด าเนินการวางแผนการด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์ส าหรับนิสิต กลุ่ม ก. 1     
โดยการปรับระเบียบวิธีวิจัยทั้งกระบวนการมุ่งเน้นน าเสนอผลงานวิจัยผ่านระบบออนไลน์ทั้งหมด เช่น การส่งงาน
อาจารย์ที่ปรึกษา  การประชุมความก้าวหน้า  การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์  การสัมภาษณ์ออนไลน์ หรือแม้แต่
การน าเสนอผลงานการแสดงบนพื้นที่สื่อออนไลน์  ซึ่งจะเป็นต้นแบบและแนวทางแบบปกติใหม่ของการศึกษา ทั้งนี้
การวางแผนการด าเนินการวิทยานิพนธ์ของนิสิตในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาคุณสุภัทรชัย  จีบแก้ วเป็นผู้ดูแล 
ประสานงานระหว่างหลักสูตร ฯ,  เอเจนซี่และนิสิต โดยหลักสูตร ฯ จะมีเอกสารแจ้งนิสิตเพ่ือให้เตรียมการตั้งแต่
เริ่มต้นภาคการศึกษาท่ีนิสิตต้องด าเนินการในทุกภาคการศึกษา  ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 
ชื่อ-นามสกุลนิสิต ปีการศึกษา 

ชื่อวิทยานิพนธ ์ 2562 2563 2564 2565 

Mr.Wai Hin Ko Ko 
62910054 

A Cross-Cultural 
Composition with Myanmar 
and Western Musical 
Languages 

สอบเค้าโครง จัดการแสดง สอบปากเปล่า 
(ส าเร็จ

การศึกษา) 

- 

นางสาวราชมณ  รัตนเวคิน 

62910126 
การสร้างสรรค์การแสดงบางปะ
กงแหล่งชีวิต: กระชังปลาของ
คุณตา 

สอบเค้าโครง จัดการแสดง สอบปากเปล่า 

(ส าเร็จ
การศึกษา) 

- 

นางสาวปาลิตา  ศรีวบุตร 
63910120 

การสร้างสรรค์การแสดงอีสาน
ร่วมสมัย โดยใช้กลวิธีของหมอ
ล าพื้น 

- สอบเค้าโครง จัดการแสดง - 

Mrs.Bei Wang 
63910034 

การตีความเพื่อการบรรเลงบท
เพลงเปียโนของนักประพันธ์
เพลงชาวจีนและไทย 

- สอบเค้าโครง จัดการแสดง สอบปากเปล่า 
(ส าเร็จ

การศึกษา) 
Mr.Yuguang Wang 
63910118 

“ความทรงจ า” (Memory): 
การออกแบบท่าเต้นจากการ
วิเคราะหภ์าษาในศลิปะการ
เต้นร าแบบลาติน 

- สอบเค้าโครง - - 

Miss. Xin Yang 
63910119 

การสร้างสรรค์ศลิปะการเต้นร า
จากการบูรณาการระหว่าง
เทคนิคการเต้นร าแบบลาติน
และการเต้นร าสมัยใหม ่

- สอบเค้าโครง - - 

นางสาวปิราวรรณ ยุทธกิจ 
64910022 

การออกแบบท่าร าจากแหล่ง
โบราณคดีกรณีศึกษารอยพระ
พุทธบาทคู่ เมืองศรีมโหสถ 
อ าเภอศรีมโหสถ จังหวัด
ปราจีนบุร ี

- - สอบเค้าโครง - 

Mrs.Hui Jiang 
64910040 

The Beautiful Miao 
Mountain: A Contemporary 

- - สอบเค้าโครง - 
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ชื่อ-นามสกุลนิสิต ปีการศึกษา 
ชื่อวิทยานิพนธ ์ 2562 2563 2564 2565 

Music Creation from Miao 
Music Culture in Guizhou 

Mrs.Ye Yang 
64910041 

The Music Creation for 
Bassoon from Da Ge 
Traditional Music of Dong 
in Guizhou 

- - สอบเค้าโครง - 

Mrs.Xiaoying He 
64910043 

การสร้างสรรค์บทเพลงประกอบ
นาฏศิลป์พื้นเมืองจากวัฒนธรรม
ชิวสือในมณฑลซินเจียง 

- - สอบเค้าโครง - 

 
2.6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and monitored.  Feedback to students 
and corrective actions are made where necessary. 

 หลักสูตร ฯ มีระบบการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนโดยมีผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนยุทธศาสตร์ 
ฯ ซึ่งด าเนินการในหน้าที่นักวิชาการศึกษารายงานจ านวนนิสิต สถานะของนิสิตให้ได้รับทราบในทุกภาคการศึกษา  
ด้วยการด าเนินงานอย่างเป็นระบบจึงเป็นเหตุผลให้หลักสูตร ฯ ได้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ         
ถึงสถานการณ์ที่มีผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในจ านวนน้อยมาก และด้วยระบบการติดตามนิสิตที่มีความเอาใจใส่อย่าง
ใกล้ชิดท าให้หลักสูตร ฯ ได้ช่วยเหลือและสนับสนุนนิสิตชาวเมียนมา (Wai Hin Ko Ko) สามารถจบการศึกษาเป็น
ที่เรียบร้อยด้วยนิสิตเคยประสบปัญหาจากสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศพม่าส่งผลถึงการสอบวัดคุณสมบัติ
ด้านภาษาอังกฤษและปัญหาเงินค่าลงทะเบียนไม่เพียงพอ  หลักสูตร ฯ จึงได้ด าเนินการพิจารณาให้นิสิตได้รับทุน
วิจัยทั่วไปและด าเนินการประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัยเป็นระยะอย่างต่อเนื่องเพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาให้นิสิต
ชาวพม่าสามารถจบการศึกษาเป็นบัณฑิตคนแรกของหลักสูตร ฯ ได้ในปี 2565 นี้ 

 
2.6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and employability. 
 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง มีการก าหนดแนวทางการ

ให้ค าปรึกษาวิชาการ  กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการประกอบอาชีพ โดยแบ่งเป็น
ประเด็นที่ส าคัญๆ ดังนี้ 

  1) การให้ค าปรึกษาวิชาการ มีช่องทางตรง โดยติดต่อผ่านทางส านักงานจัดการศึกษา
ของคณะฯ มีเจ้าหน้าที่ดูแลระบบของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ให้ความช่วยเหลือทั้งในด้านการประสานงานกับ
บัณฑิตวิทยาลัย การด าเนินการด้านเอกสาร และข้อสงสัยต่างๆ เกี่ยวกับการศึกษา นอกจากนั้นนิสิตยังสามารถขอ
นัดพบอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือปรึกษาปัญหาข้อสงสัยในการเรียนรายวิชาต่างๆ ได้อีกช่องทางหนึ่ง 
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  2) นิสิตชั้นปีที่ 2 เมื่อเริ่มเข้าสู่กระบวนการท าวิทยานิพนธ์ จะมีที่ปรึกษาหลักคอยให้
ค าแนะน าในการด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์ตลอดทั้งกระบวนการ 

  3) อาจารย์ประจ ารายวิชา จะมีกิจกรรมเสริมในการเรียนรายวิ ชานั้นๆ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตทั้งที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ หรือ เสริมสร้างองค์ความรู้ตามความถนัดของนิสิต เพ่ือน าไปพัฒนาตาม
สายงานอาชีพของตนเอง 

 แต่เนื่องด้วยการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ดังนั้นหลักสูตร ฯ จึงได้มีการติดตามอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพ่ือผลักดันให้นิสิตได้ฝึกการน าเสนอผลงานผ่านการอธิบายแนวคิดและกระบวนการ
สร้างสรรคใ์นห้องเรียนออนไลน์ หรือให้นิสิตส่งงานในรูปแบบสื่อออนไลน์เพื่อแก้ไขปัญหาในรายวิชาปฏิบัติ   
 

2.6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown 
to be identified for recruitment and deployment.  These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs.  Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

 คณะดนตรีและการแสดงมีการจัดระบบอ านวยความสะดวกและบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือ
รองรับการจัดการเรียนการสอนทั้งวิชาทฤษฎีและวิชาปฏิบัติ โดยมีการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ระบบการ
จองห้องเรียน ห้องซ้อม ห้องปฏิบัติการการดนตรี โดยมีระบบการจองห้องซ้อมทางอินเตอร์เน็ตดูแลโดยเจ้าหน้าที่ 
ระบบการยืมเครื่องดนตรี อุปกรณ์แสง อุปกรณ์เสียง อุปกรณ์ส าหรับการผลิตสื่อ ฯ เช่น อุปกรณ์ถ่ายภาพ อุปกรณ์
การถ่ายทอดสด และอุปกรณ์เสริมส าหรับการผลิตสื่อ รวมไปถึงอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน 

 
ภาพหน้าเวปไซต์แสดงให้เห็นถึงการบริการส าหรับนิสิตและบุคลากร 

 
 กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเป็นกระบวนการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร

เพ่ือให้บุคลากรของคณะ ฯ มีคุณภาพ ผ่านขั้นตอน 7 ขั้นตอน โดยมีการจัดท าเป็นระเบียบและวิธีการปฏิบัติที่
ชัดเจน ทั้งในส่วนของ1) การวิเคราะห์งาน 2) การวางแผนอัตราก าลัง 3) การสรรหาและคัดเลือก 4) การบริหาร
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จัดการสมรรถนะบุคลากร 5) การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน 6) การบริหารเงินเดือนและค่าตอบแทน และ 7) 
ความก้าวหน้าในการท างาน ซึ่งมีกระบวนการทบทวนผ่านที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ในการ
ด าเนินการในทุกขั้นตอนของกระบวนการและนอกจากจะมีการด าเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยแล้ว คณะ ฯ ยังมีการด าเนินการวางแผนอัตราก าลังและขีดความสามารถของ
บุคลากรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป ตามความท้าทายเชิงกลยุทธ์ และสภาพ
การแข่งขัน มีการประเมินผลและติดตามตัวชี้วัดด้านบุคลากร 

 
ตารางท่ี 2.6.3 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2565) 

บุคลากรสายสนับสนุน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ต่ ากว่าป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ห้องสมุด - - - 1 1 
ห้องปฏิบัติการ - 2 1 - 3 
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ - 1 - - 1 
บริการอ่ืน - 3 3 - 6 

 
 คณะ ฯ ได้มอบหมายให้คุณสุภัทรชัย  จีบแก้ว (นักวิชาการศึกษาช านาญการ) เป็นผู้ดูแลหลักสูตร 

ฯ ตั้งแต่งานรับเข้าจนจบกระบวนการจบการศึกษาของนิสิต ทั้งนี้ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ที่ผ่านมา คณะ ฯ ได้มอบหมายให้คุณมานพ  เกษประดิษฐ์   (นักวิชาการดนตรีและการแสดง) เป็นผู้ช่วย
อ านวยความสะดวกเดี่ยวกับห้องเรียนออนไลน์  กรณีที่มีชั้นเรียนปกติในคณะ ฯ บุคลากรสายสนับสนุนจะได้รับ
การมอบหมายให้มาปฏิบัติงานเพ่ืออ านวยความสะดวกกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่คณะ ฯ โดยเฉพาะวันเสาร์ – 
อาทิตย์ ทั้งนี้คณะ ฯ ได้ออกแบบระบบการจองห้องเรียน ห้องซ้อมเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นิสิตทุกคน โดยการ
จองผ่านระบบออนไลน์ และสามารถตรวจสอบสถานการณ์ใช้ห้องได้จาก www.mupabuu.com  

 นิสิตสามารถขอจองห้องเรียน ห้องซ้อม ห้องแสดงได้ในระบบออนไลน์ และตรวจสอบตารางการ
ใช้ห้องซ้อมที่ทางคณะได้สร้างไว้โดยก าหนดข้อตกลงการใช้ห้องอย่างชัดเจน ดังนี้ 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

http://www.mupabuu.com/
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ภาพระบบการจองห้องซ้อมออนไลน์ของคณะ ฯ 
 
2.6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 
   หลักสูตร ฯ มีความตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภายใต้แนวปฏิบัติ
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้นในการประชุมพิจารณารับรองเกรดจึงได้มีการน าผลการประเมิน
ของนิสิตในรายวิชาที่เปิดสอนมาพิจารณาเพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่ผู้เรียนได้สะท้อนกลับ ประการ
ส าคัญคณะ ฯ ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจด้านการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนมาโดยตลอด  
เพ่ือให้หลักสูตร ฯ น ามาใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก
ของผู้เรียน โดยเลือกประเด็นมาใช้ในการพัฒนา ประเด็นที่น ามาวิเคราะห์แล้วน ากลับไปเสนอให้คณะ ฯ          
ปรับแผนการปฏิบัติงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง  จึงเป็นเหตุให้มีการเสนอให้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และการปิดปรับปรุงหลักสูตร เป็นต้น 
 

 
 

 ภาพการประชาสัมพันธ์ให้นิสิตตอบแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลความพึงพอใจ  
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2.7 Facilities and Infrastructure 
2. 7. 1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 
  คณะดนตรีและการแสดงเป็นคณะที่มีการจัดการเรียนการสอนทั้งรูปแบบทฤษฎีและรูปแบบการ
สอนปฏิบัติ ทางคณะได้จัดอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนให้กับคณาจารย์และนิสิตอย่างเหมาะสมเพ่ือสนับสนุน 
การใช้งานอย่างเป็นระบบและเพียงพอต่อระบบการเรียนการสอนที่ทันสมัยเข้ากับสถานการณ์  พร้อมสิ่งอ านวย
ความสะดวกภายในห้องเรียนต่าง ๆ เป็นอย่างดี ได้แก่ ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องเรียนที่ใช้ส าหรับการสอบทั้ง
ทฤษฎีและห้องการเรียนแบบปฏิบัติ ห้องฝึกซ้อม ห้องจัดการน าเสนอแสดง  โรงละคร พร้อมทั้งอุปกรณ์แสง สี 
เสียง หอแสดงศิลปะ ห้องจัดแสดง สัญญาณอินเตอร์เน็ต รวมทั้งการปรับปรุงตรวจสอบ เรื่องของเจ้าหน้าที่ดูและ
ห้องเจ้าหน้าที่ท าความสะอาดทั้งก่อนและหลังการใช้ทั้งห้องเรียนและห้องปฏิบัติการทางการแสดงอยู่อย่าง
สม่ าเสมอ 
  คณะ ฯ มีห้องเรียนที่ครบถ้วนสมบูรณ์แบบทั้งห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โดยมีอาคารปฏิบัติการ
ด้านดนตรีและการแสดง MUPAC เป็นอาคารที่รวมรวมอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกและเทคโนโลยีส าหรับ
จัดการแสดงผลงานของนิสิตและคณาจารย์ได้อย่างทั่วถึง ทันสมัย และยังมีการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ต, wifi, นิสิต
สามารถเข้าใช้ได้อย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่  นอกจากนั้นคณะ ฯ ยังคงให้ความส าคัญถึงความปลอดภัยของการแพร่เชื้อโค
โร่นา 2019 โดยไดจ้ดัเครื่องวัดอุณหภูมิ แฮลกอฮอล์ เจลล้างมือไว้ด้านหน้าอาคารและภายในห้อง 
  การจัดการเรียนการสอนในช่วงปีที่ผ่านมา หลักสูตร ฯ ได้ก าหนดการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยจัดการเรียนการสอนออนไลน์ทั้งห้องเรียนที่มีการบรรยายปกติและห้องเรียนเพ่ือปรึกษาและ
รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ของนิสิตกลุ่ม ก. 1  ด้วยระบบปฏิบัติการ ZOOM เนื่องจากเป็นระบบปฏิบัติการ
ที่ปลอดภัยและนิสิตชาวจีนเข้าถึงได้ง่ายและสะดวกที่สุด และในปีการศึกษา 2566 หลักสูตร ฯ ได้ก าหนดให้นิสิต
เดินทางมาประเทศไทยเพ่ือด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าวิทยานิพนธ์ 
 

2.7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 
  คณะได้จัดห้องปฎิบัติการส าหรับการเรียนการสอนโดยมีมาตรฐานแห่งหนึ่งของประเทศไทยโดย 
มีห้องที่ออกแบบมาเฉพาะส าหรับลักษณะของรายวิชาและตรงตามวัตถุประสงค์การจัดเรียนการสอนเพ่ือใช้ใน
การศึกษานอกเวลาหรือฝึกซ้อมทักษะ ตลอดการจัดการเรียนการสอนนอกเวลาเพ่ือการสงเสริมทักษะองค์ความรู้
ของนิสิตโดยใช้อาคารศูนย์นวัตกรรมศิลปะและวัฒนธรรม (มูลนิธิอนันต์ อนันตกูล)  หอศิลปะและวัฒนธรรมภาค
ตะวันออก และอาคารปฏิบัติการดนตรีและการแสดง (MUPAC) ประกอบด้วยอุปกรณ์ เครื่องมือด้านดนตรีและ
การแสดง และเจ้าหน้าที่ รองรับตามความต้องการของนิสิต ระบบแสง ระบบเสียง เครื่องดนตรี และอุปกรณ์
ภายในห้องซ้อมและสตูดิ โอ  ระบบการถ่ายท าภาพยนตร์/วีดิ โอ ห้องปฎิบัติการ คณะดนตรีและการ
แสดง มหาวิทยาลัยบูรพา มีดังนี้ 
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   1. อาคารศูนย์นวัตกรรมศิลปะและวัฒนธรรม (มูลนิธิอนันต์ อนันตกูล)   
    1. ห้องบรรยาย ขนาด 50 ที่นั่ง จ านวน 2 ห้อง 
    2. ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ จ านวน 1 ห้อง 
    3. ห้องปฏิบัติการแสดง จ านวน 2 ห้อง 
    4. ห้องปฏิบัติการแต่งหน้าและเครื่องแต่งกาย จ านวน 1 ห้อง 
    5. ห้องพักคณาจารย์คณะดนตรีและการแสดง 
    6. ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย (ห้องปี่พาทย์) จ านวน 1 ห้อง 
    7. ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย (ห้องเครื่องสาย) จ านวน 1 ห้อง 
    8. ห้องสืบค้นศูนย์วิจัยนวัตกรรมฯ (มูลนิธิอนันต์ฯ) จ านวน 1 ห้อง 
    9. ห้องประชุมอนันต์ อนันตกูล จ านวน 1 ห้อง 
    10. ห้องปฏิบัติการเปียโน จ านวน 8 ห้อง 
    11. ห้องปฏิบัติการขับร้อง จ านวน 1 ห้อง 
    12. ห้องปฏิบัติการคีย์บอร์ด จ านวน 1 ห้อง 
    13. ส านักงานคณบดีและส านักงานจัดการศึกษา คณะดนตรีและการแสดง 
 

    
 

ห้องซ้อมในอาคารนวัตกรรม ฯ 
 
   2. อาคารปฏิบัติการดนตรีและการแสดง MUPAC 
    1. ห้องปฏิบัติการรวมวงดนตรีสากล (Big Band) จ านวน 1 ห้อง 
    2. ห้องปฏิบัติการกลองชุด จ านวน 4 ห้อง 
    3. ห้องปฏิบัติการรวมวงขนาดกลาง จ านวน 3 ห้อง 
    4. ห้องปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี จ านวน 1 ห้อง 
    5. ห้องปฏิบัติการด้านการถ่ายท า จ านวน 1 ห้อง 
    6. ห้องโถงรับรองผู้ชม จ านวน 1 ห้อง 
    7. ห้องส านักงานอาคารปฏิบัติการ MUPAC จ านวน 1 ห้อง 
    8. ห้องจัดแสดง MU Hall 
    9. ห้องจัดแสดง PA Hall 
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ห้องซ้อมในอาคาร MUPAC 

 
   3.  หอศิลปะและวัฒนธรรมภาคตะวันออก 
    1. AC 1 ห้องจัดแสดงลักษณะ blackbox ขนาด 30 ที่นั่ง  
    2. AC 2 ห้องจัดแสดงลักษณะ blackbox ขนาด 100 ที่นั่ง  
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ห้องซ้อมในอาคารหอศิลปะและวัฒนธรรมภาคตะวันออก 

 
   คณะ ฯ ได้ปรับปรุงต่อเติมอาคารเรียน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเพ่ิมห้องเรียนบรรยาย แต่
ต่อเติมด้านหน้าอาคารปฏิบัติการ MUPAC เพ่ิมโรงฉาก ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ส าหรับนิสิต และปรับภูมิทัศน์
เพ่ือส่งเสริมสภาพแวดล้อมและห้องบรรยายการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  

2.7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 
and communication technology. 
  เพ่ือให้นิสิตได้เข้ามาใช้สืบค้นหนังสือ วารสารวิชาการ เอกสารต่าง  ๆ  บทความและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทางดนตรีและการแสดงคณะ ฯ ได้ประสานงานความร่วมมือ โดยเชื่อมผ่านเวปไชต์
ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยบู รพา BUU Library Digital ผ่ านช่องทางรับบริการออนไลน์   Resources 
Delivery@Buu library, - Facebook ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นต้น 
  นอกจากนั้นคณะ ฯ  ได้ด าเนินการจัดท าวารสารวิชาการ “วารสารวิชาการดนตรีและการแสดง”  
โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติภัณฑ์  ชิตเทพ เป็นบรรณาธิการ  ทั้งนี้กองบรรณาธิการวารสารได้ด าเนินการ
จัดท าวารสารวิชาการดนตรีและการแสดงแบบออนไลน์ซึ่งนิสิตสามารถโหลดบทความวิชาการภายในวารสารได้
จากเวปไซต์ https://www.mupabuu.com/journal-issn2774-0722-online 
 

https://www.mupabuu.com/journal-issn2774-0722-online
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ภาพการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการดนตรีและการแสดง 
 

2. 7. 4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 
  คณะ ฯ และมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าระบบสารสนเทศทางด้านอุปกรณ์ IT เพ่ิมเชื่อมโยง
เครือข่ายอินเตอร์เนตและคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนให้กับนิสิตและคณาจารย์มี
ในการติดต่อสื่อสารกับนิสิตหลากหลายช่องทาง ได้แก่ Facebook, line, Google classroom, Google Meet,  
โปรแกรม Zoom และ Email ส่วนตัว ทั้งนี้เพื่อให้นิสิตสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางดังกล่าว   
  การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาคณะ ฯ มอบหมายให้คุณสุภัทรชัย จีบแก้ว 
นักวิชาการศึกษาเป็นผู้ประสานกับผู้แปลภาษาจีน-ไทย โดยใช้ระบบปฏิบัติการ ZOOM ในการจัดการเรียนการ
สอน  ในช่วงระยะเวลาการแพร่ระบาดของโคโรน่าไวรัส มหาวิทยาลัยได้ก าหนดมาตรการช่วยเหลือนิสิตที่ประสบ
ปัญหาการใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เนตในการเรียนการสอน 

 นอกจากนั้นในช่วงระยะเวลาการแพร่ระบาดของโคโรน่าไวรัส คณะ ฯ ได้สร้างระบบการเข้าถึง
นิสิต  การใช้ห้องเรียนออนไลน์  การประสานงานต่าง ๆ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการส่งผลการ
ตรวจ ATK เพ่ือต้องการอ านวยความสะดวกและลดความตึงเครียดในการเรียนออนไลน์อยู่ที่บ้านส าหรับนิสิตที่
ต้องการด าเนินการด้านเอกสาร  ทุน  การลงทะเบียน ฯลฯ  กับทางคณะ ฯ และมหาวิทยาลัยด้วยความสะดวก  
รวดเร็ว  ลดขั้นตอนให้ง่ายขึ้น  นอกจากนั้นคณะ ฯ ได้ด าเนินการจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนที่เหมาะกับวิถี
ปกติใหม่เพราะนิสิตต้องใช้บันทึกภาพในการส่งงาน ท าการแสดงออนไลน์ต่าง ๆ  ดังนั้นคณะ ฯ จึงได้จัดหา 
อุปกรณ์บันทึกเสียง บันทึกภาพและอุปกรณ์ไลฟ์สตรีมมิงไว้เพียงพอต่อการเรียนการสอน ในส่วนระบบระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศนั้น คณะ ฯ มีเว็บไซด์ของคณะ เฟสบุค  ไลน์  อินสตราแกรม ทวิตเตอร์เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูล
เเละเผยเเพร่ข่าวสาร มีการป้อนข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในคณะ ฯ อย่างสม่ าเสมอ คณะฯ ได้จัดสร้างห้องเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีโดยเฉพาะโดยมีอุปกรณ์ส่วนกลางที่ไว้ส าหรับใช้ในการเรียน
การสอน ห้องสตูดิโอส าหรับถ่ายท ารายการ สตูดิโอถ่ายภาพ เป็นต้น 



73 

2.7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 
  คณะ ฯ ได้ด าเนินการติดตั้งระบบ Router (เราเตอร์) เพ่ีอเชื่อมต่อข้อมูลระหว่างเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยตามมาตรฐานของ OSI Model ให้ทั่วถึงทั้งภายในและภายนอกอาคารเพ่ือให้นิสิตได้
ใช้ในการเรียนการสอนระบบ Online ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 
 
2.7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 
    ปัจจุบันอาคารคณะดนตรีและการแสดงมีการเอ้ืออ านวยต่อผู้พิการเพียงบริเวณชั้นที่ 1 เช่น ทาง

ลาดส าหรับรถเข็นและสุขาส าหรับผู้พิการ มีการติดตั้งถังดับเพลิงในกรณีที่เกิดอัคคีภัย และได้จัดให้มีการอบรม
ความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์แสง-เสียง การอบรมการซ้อมดับเพลิง-อพยพหนีไฟเป็นประจ าทุกปี  บริเวณ
ด้านหน้าอาคาร คณะ ฯ ได้ติดตั้งตู้ยาสามัญส าหรับนิสิตหากเกิดกรณีเจ็บป่วย หรือบาดเจ็บและมีความต้องการ
ได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  นอกจากนั้นจากการส ารวจนิสิตในคณะฯ พบว่ายังไม่มีนิสิตที่มีความต้องการดูแล
เป็นพิเศษ ทั้งนี้คณะ ฯ ได้ตระหนักและเตรียมความพร้อมในการดูแลสวัสดิภาพและความปลอดภัยของนิสิตกรณี
เกิดอุบัติเหตุ เช่น ขาหัก นิสิตจะสามารถเข้าถึงสิทธิในการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ นอกจากนั้นคณะ ฯ ได้
ด าเนินการจัดท าประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุไว้ให้กับนิสิตทุกคน  คณะ ฯ ได้ก าหนดแผนด าเนินการเพิ่มพ้ืนที่สี
เขียวและพ้ืนที่พักผ่อน ท างาน (Co-Working Space) ภายในบริเวณคณะ ฯ ส าหรับนิสิตในปีงบประมาณ 2566 
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2.7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 
  มหาวิทยาลัยได้ค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของนิสิตคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ทุกส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัยให้มีสุขภาพจิตที่ดีในการด าเนินชีวิต จึงได้จัดท าสถานที่ต่าง ๆ เพื่อให้ใช้พื้นที่ท ากิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  
   1. มหาวิทยาลัยก าหนดยุทธศาสตร์ส าคัญเพ่ือเป็น มหาวิทยาลัยสีเขียว และให้
ความส าคัญกับนโยบายการเป็นพลเมืองโลกท่ีมีความสุขที่ยั่งยืนด้วยแนวคิด SDGs 
   2. มหาวิทยาลัยและคณะได้ค านึงถึงนิสิตทุกคนภายในมหาวิทยาลัยที่นับถือศาสนาพุทธ 
ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม และเชื้อชาติต่าง ๆ  
   3. มาตรกรช่วยเหลือ เยียวยานิสิตจากผลกระทบของการแพร่ระบาดโคโรน่าไวรัสโดย
การลดค่าบ ารุงการศึกษา มหาวิทยาลัยและคณะได้ลดค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาเพ่ือบรรเทาผลกระทบด้านค่าใช้จ่าย
ทางการศึกษาของผู้ปกครองและนิสิตเนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด - 19 เป็นต้น  
   4. มหาวิทยาลัยได้จัดรถรับ- ส่ง ส าหรับบริการนิสิต บุคคลากร คณาจารย์ รวมถึง
บุคลากรทั่วไปไว้เป็นจ านวนมากเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนิสิตได้มาเรียนด้วยความปลอดภัย   
   5. มหาวิทยาลัยได้ค านึงถึงความปลอดภัยของนิสิตจึงได้ท าประกันอุบัติเหตุของนิสิต 
เพ่ือคุ้มครองอุบัติภัย ค่ารักษาพยาบาล นิสิตสามารถเบิกประกันอุบัติเหตุได้ทุกกรณี  
   6. มหาวิทยาลัยได้จัดท าสวนนันทนาการให้นิสิต คณาจารย์ และบุคคลากรทั่วไปได้ใช้
พ้ืนที่ออกก าลังกาย เพ่ือดูแลสุขภาพให้แข็งแรง   
   7. มหาวิทยาลัยได้จัดสร้างหอพระ พระพุทธประจ ามหาวิทยาลัยไว้ส าหรับท าพิธีกรรม
และสวดมนต์ส าหรับนิสิต คณาจารย์และบุคคลทั่วไปได้กราบไหว้บูชาเพ่ือขอพรเป็นศิริมงคลกับนิสิต  
   8. คณะ ฯ และมหาวิทยาลัยได้จัดให้มีหอศิลปวัฒนธรรมเพ่ือให้นิสิต คณาจารย์ได้จัดท า
การแสดงและรับชมการแสดงทางศิลปะของภาคตะวันออกและภายในประเทศและจากต่างประเทศ   

 
2.7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

 บุคลากรสายสนับสนุนของคณะดนตรีและการแสดงมีสมรรถนะสูง นอกจากมีความสามารถใน
การบริหารจัดการงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองแล้ว บุคลากรโดยส่วนใหญ่มีความสามารถในการ
ท างานร่วมกับคณาจารย์ ศิลปิน นักวิชาการด้วยทักษะและความถนัดเฉพาะตัวในด้านต่าง ๆ  ประการส าคัญ
บุคลากรสายสนับสนุนมีทักษะการท างานเป็นทีมอย่างมืออาชีพสามารถรองรับงานด้านดนตรีและการแสดงได้ทุก
ประเภททุกระดับ   ทั้งนี้คณะ ฯ ได้แต่งตั้งบรรจุนักวิชาการดนตรีและการแสดงจ านวน 2 อัตราเพ่ือเข้ามาท างาน
ร่วมกับคณาจารย์ในฐานะ นักวิชาการ/ศิลปินที่มีความเชี่ยวชาญด้านแสง  ด้านดนตรี  เป็นต้น 
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ตารางท่ี 2.7.1  บุคลากรสายสนับสนุนคณะดนตรีและการแสดงท่ีดูแลหลักสูตร ฯ 
ชื่อบุคลากร ต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ 

นายสุภัทรชัย จีบแก้ว นักวิชาการศึกษาช านาญการ งานวิชาการ 
นายกฤษณะ สโมสร นักวิชาการศึกษาช านาญการ งานวิชาการ 
นางสาวสุธาศินี บุญเกาะ  ลูกจ้างเหมาบริการ งานออกแบบ/สร้างสรรค์/ดูแลสื่อประชาสัมพันธ์ 
นายพิชิตชัย ผดุงประเสริฐ เจ้าหน้าที่โครงการ/ผู้ช่วยสอน เจ้าหน้าที่ดูแลโครงการบริการวิชาการดนตรีและ

การแสดงส าหรับบุคคลทั่วไป / ผู้ช่วยสอน 
นายมานพ เกษประดิษฐ์  นักวิชาการดนตรีและการแสดง ดูแลระบบห้องเรียน/ออกแบบและติดตั้งงาน

แสง/อาจารย์ผู้สอนรายวิชาแสง 
นายธนพล  ปิ่นแก้ว ลูกจ้างเหมาบริการ งานออกแบบ/ติดตั้งระบบเสียง/อาจารย์พิเศษ 
นายวีระวัฒน์ เสริมศรี  นักวิชาการดนตรีและการแสดง งานช่วยวิชาการ/งานบริการนิสิต/ดูแลสิ่ ง

สนับสนุนการเรียนการสอน 
นายชนนทร์ กวีวัฒนวงศ์  ผู้ช่วยสอน ผู้ช่วยสอน/ผู้ช่วยบริหารโครงการหรือกิจกรรม 
 

2.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

 คณะ ฯ มีกลไกลควบคุมคุณภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โดยออกแบบกลไกลการควบคุม
คุณภาพอุปกรณ์  ห้องเรียนภายในคณะ ฯ ไว้ดังนี้ 

 1.  คณะ ฯ  ติดรายละเอียดการใช้อุปกรณ์ไว้ทุกห้อง นอกจากนั้นยังได้เพ่ิมช่องทางการแจ้งซ่อม 
เสีย หรือปัญหาต่าง ๆ ไว้บนเวปไซต์ด้วยระบบกรอกข้อมูลออนไลน์เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบเบื้องต้นได้รับทราบปัญหา
และแจ้งข้อมูลไปยังฝ่ายบริหารเพื่อด าเนินการตามระบบ ขั้นตอนต่อไป 

 2.  คณะ ฯ มีการจัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้ารับบริการของนิสิตและผู้ใช้บริการ
ภายในคณะเพ่ือน ามาพัฒนาและสามารถอ านวยความสะดวกแก่นิสิตได้เต็มประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่นิสิต
สูงสุด 
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ภาพประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้นิสิตตอบแบบสอบถาม 
 

  ด้วยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษายังไม่มีโอกาสเข้ามาศึกษาภายในคณะ ฯ ดังนั้นแบบสอบถามความ
พึงพอใจต่อการใช้สถานที่ที่คณะ ฯ ด าเนินการจึงเป็นข้อมูลจากนิสิตระดับปริญญาตรี ทั้งนี้หลักสูตร ฯ ได้ติดตาม
ความพึงพอใจและความรู้สึกของนิสิตโดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสอบถาม พูดคุยกับนิสิตเพ่ือ
สังเกตอยู่เสมอ  และเตรียมความพร้อมต้อนรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษากลับเข้ามาเรียนในที่ตั้งทั้งคุณภาพ  
ความสุข และความปลอดภัยในการเรียนอยู่เสมอ 
 

2.8 Output and Outcomes 
2. 8. 1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง มีการ

ด าเนินงาน ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของนิสิตของนิสิตปริญญาตรีอย่างต่อเนื่อง ตามข้อมูลของปี
การศึกษา 2565 ที่ผ่านมา มีข้อมูลนิสิตในหลักสูตร ฯ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.8.1 ร้อยละการจบการศึกษาและร้อยละการพ้นสภาพของนิสิตในหลักสูตร 
นิสิตรหัสปี
การศึกษา 

จ านวน 
นิสิตในรุ่น 

ร้อยละของท่ีจบภายในระยะเวลา ร้อยละของนิสิตที่พ้นสภาพแต่ละชั้นปี 
< 4 ปี 4 ปี > 4 ปี 1 2 3 4 เป็นต้นไป 

2560 - - - - - - - - 

2561 - - - - - - - - 

2562 - - - - - - - - 

2563 - - - - - - - - 
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2564 2 2 - - - - - - 

2565 4 1  - - - - - 

 
หมายเหตุ : ข้อมูลนิสิตตามรุ่นการรับเข้าในแต่ละปีการศึกษา / ข้อมูลนิสิตตามรหัสปีการศึกษา 
 

2.8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and  
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 
 คณะ ฯ ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร
ต่อไป 
 
ตารางท่ี 2.8.2 ข้อมูลภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

 

การได้งานท า 
ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 

ยังไม่ได้งานท า ตรงสาขาที่
เรียน 

ไม่ตรงสาขาที่
เรียน 

ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จ านวน 3 - - - - 
ร้อยละ 100% - - - - 

 

 
2.8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 
  เนื่องจากหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาดนตรีและการแสดง ยังไม่มีนิสิตที่จบ
การศึกษา  ในปีที่ผ่านมามีนิสิตที่ก าลังใกล้จบการศึกษาโดยรอผลการสอบภาษาอังกฤษเนื่องจากนิสิตเป็นชาวพม่า
และติดปัญหาเรื่องวิกฤติการเมืองภายในประเทศ และนิสิตอีกคนหนึ่งอยู่ในระหว่างการส่งรายงานการวิจัย
  
ตารางท่ี 2.8.3 ข้อมูลสรุปผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ปี 
ผลงานตีพิมพ์ ผลงานสร้างสรรค์ 

ระดับชาต ิ ระดับนานาชาต ิ ระดับ 
ชาติ 

ระดับภูมิภาค
อาเซียน 

ระดับ
นานาชาต ิProceedings วารสาร Proceedings วารสาร 

2560  
- 

- - - - - - 

2561 - - - - - - - 



78 

2562 - - - - - - - 

2563 - - - - - - - 

2564 - - - - - - - 

2565 - 1 - - - - - 

2566 - 1 - - - - - 

2567 - 1 - - - - - 

 
หลักสูตร ฯ จึงขอรายงานชื่อโครงการวิจัยที่นิสิตได้ด าเนินการจัดแสดงเป็นที่เรียบร้อยแล้วโดยมี

นิสิตจ านวน 2 คน ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 2.8.4 ข้อมูลวิทยานิพนธ์ที่นิสิตด าเนินการจัดการแสดงแล้ว 

ชื่อนิสิต ชื่อโครงการวิจัย ขั้นตอนการด าเนินการ
วิทยานิพนธ์ 

Win Hai Ko Ko A Cross-Cultural Composition with Myanmar 
and Western Musical Languages 

ส าเร็จการศึกษา 

ราชมณ  รัตนเวคิน การสร้างสรรค์การแสดงบางปะกงแหล่งชีวิต: กระชัง
ปลาของคุณตา 

ส าเร็จการศึกษา 

Bei  Wang การตีความเพ่ือการบรรเลงบทเพลงเปียโนของนัก
ประพันธ์เพลงชาวจีนและไทย 

ส าเร็จการศึกษา 

ปาลิตา ศรีวบุตร การสร้างสรรค์การแสดงอีสานร่วมสมัย โดยใช้กลวิธี
ของหมอล าพ้ืน 

การจัดส่งรายงานการวิจัย 

 
 

  นอกจากนั้นหลักสูตร ฯ ขอรายงานการด าเนินการด้านวิชาการและการวิจัยของคณาจารย์ภายใน
หลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.8.5 ข้อมูลสรุปผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ภายในหลักสูตร 

ชื่ออาจารย์ ชื่อโครงการวิจัย/ผลงานวิชาการ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ผศ.ดร.รณชัย  รัตนเศรษฐ 1. โครงการวิจัยเรื่อง  การถอดบทเรียนองค์

ความรู้ศิลปะการแสดงพ้ืนบ้านภาคตะวันออก 
สู่ ฐ านข้ อมู ล เ พ่ื อก าร เ รี ยนรู้ ต ล อดชี พ : 
กรณีศึกษาคณะเพลงล าภา วัดบางปรือ 
จังหวัดตราด 

ตี พิมพ์ในวารสารดนตรีรังสิต , 
17(1), 104-120. (วารสารทาง
วิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ 
Thai journal citation index 
(TCI) กลุ่มท่ี 1) 
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ชื่ออาจารย์ ชื่อโครงการวิจัย/ผลงานวิชาการ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2. วัฒนธรรมดนตรีกับวิถีชีวิตในท้องถิ่นภาค
ตะวันออก: กรณีศึกษาเพลงร าสวด คณะ
อเนก สารเนตร จังหวัดตราด 

ตีพิมพ์วารสารคณะดนตรีและ
การแสดง 
(TCI 2) 

3. วัฒนธรรมดนตรีกับวิถีชีวิตในท้องถิ่นภาค
ตะวันออก: กรณีศึกษาคณะเพลงขอทาน 
บ้านทุ่งไก่ดัก จังหวัดตราด 

ตีพิมพ์วารสารคณะดนตรีและ
การแสดง 
(TCI 2) 

4. A Cross-Cultural Composition with 
Myanmar and Western Musical 
Languages 

ตีพิมพ์วารสารคณะดนตรีและ
การแสดง 
(TCI 2) 

ดร. พิมลพรรณ เลิศล้ า 1. โครงการวิจัยเรื่อง  การถอดบทเรียนองค์
ความรู้ศิลปะการแสดงพ้ืนบ้านภาตะวันออก 
สู่ ฐ านข้ อมู ล เ พ่ื อก าร เ รี ยนรู้ ต ล อดชี พ : 
กรณีศึกษาคณะเพลงล าภา วัดบางปรือ 
จังหวัดตราด 

ตี พิมพ์ในวารสารดนตรีรังสิต , 
17(1), 104-120. (วารสารทาง
วิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ 
Thai journal citation index 
(TCI) กลุ่มท่ี 1) 

2. ผลงานการสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาการ
ท่องเที่ยวสู่ชุมชน เรื่องแม่ย่ากาไว   

ตีพิมพ์วารสารคณะดนตรีและ
การแสดง (TCI 2) 

3. โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนรู้ด้านความหลากหลายของ
ทรัพยากรทธรรมชาติและมรดกทาง
วัฒนธรรมภาคตะวันออก 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 4. โครงการวิจัยเรื่อง Awareness Raising of 

Marine Biodiversity and Plant Genetic 

Diversity Through Drama Process 

ตีพิมพ์ Journal of Engineering 
and Applied Sciences 

ดร. ณัฏฐนันธ์  เอ้ือศิลป์ 1. หนังสือเรื่อง  CHARACTERIZATION 
APPROACH “หลักการแสดงเพ่ือการ
สร้างสรรค์งานจากขนบนิยม” 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2. โครงการวิจัย เรื่อง นวัตกรรมการส่งเสริม
การบริหารจัดการของธุรกิจโรงแรมและที่พัก
ที่ปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์เพ่ือความยั่งยืน
ของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ชื่ออาจารย์ ชื่อโครงการวิจัย/ผลงานวิชาการ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. โครงการวิจัย เรื่อง การศึกษาต้นทุนทาง
วัฒนธรรมมหาวิทยาลัยบูรพาเพ่ือพัฒนาเป็น
แหล่งท่องเที่ยว 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4. บทความวิจัย เรื่อง แนวทางการแสดงตลก
ชวนหัวรูปแบบคอมาดี ออฟ แมนเนอร์แบบ
ไทย 

ตีพิมพว์ารสารดนตรีและการแสดง 

(TCI 2) 

5. โครงการวิจัย เรื่อง บางแสนสร้างสรรค์: 
เสริมสร้างเมืองให้แข็งแกร่งด้วย ศิลปะร่วม
สมัยของชุมชน 

อยู่ระหว่างขอพิจารณาทุน 

 
2. 8. 4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 
  การติดตามความก้าวหน้าทางวิชาชีพและสมรรถนะที่ปรากฏตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตรและปรัชญาของหลักสูตรจากความส าเร็จของบัณฑิตท าให้ปรากฏอย่างเด่นชัดว่า  บัณฑิตจากหลักสูตร ฯ 
ของคณะดนตรีและการแสดงเป็นผู้มีความรู้และความสามารถในการวิจัยและการสร้างสรรค์ผลงานด้านดนตรีและ
การแสดงที่ยังคงสร้างสรรค์เพ่ือขับเคลื่อนศิลปะร่วมสมัยและการสร้างงานจากภูมิรู้ตามแนวคิดนวัตกรรมจากขนบ
วิถี  นิสิตยังคงสร้างสรรค์ผลงานที่ปรากฏเด่นชัดในสื่อออนไลน์  นอกจากนั้นความรู้ความสามารถของนิสิตได้รับ
การยอมรับในระดับนานาชาติ เช่น บัณฑิต Wai Hin Ko Ko ยังคงพัฒนาทักษะทางวิชาชีพโดยได้รับเชิญเป็น
วิทยากรบรรยายวิชาการและได้รับคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัย UCLA, Berkeley 
ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นต้น 
 

2. 8. 5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล
จากการประเมินความพึงพอใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เนื่องจากปีการศึกษา 2565 หลักสูตรอยู่ระหว่างการพิจารณา
ปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงด าเนินการปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดหลักสูตรข้อเสนอจาก
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร คณะกรรมการบริหารวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย จนท าให้หลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง หลักสูตรปรับปรุง ปีพ.ศ. 2566 ได้รับการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2566  
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3 สรุปผลการประเมินตนเอง 

 

3.1 สรุปผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2563 2564 2565 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน หรือ  หรือ  หรือ  
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา    
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน    
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

   

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    
7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา    
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

   

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance with 
an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all 
stakeholders. 

- 3 4 

1.2 The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

- 3 4 

1.3 The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject 

- 3 4 
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เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2563 2564 2565 
specific outcomes (related to knowledge and skills of the 
study discipline). 
 
 
1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

- 3 4 

1.5 The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 

- 3 4 

Overall Opinion - 3 4 
AUN. 2 Programme Structure and Content 

2.1. The specifications of the programme and all its  
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

- 3 4 

2.2. The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected learning 
outcomes. 

- 3 4 

2.3. The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

- 3 4 

2.4. The contribution made by each course in  
achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

- 3 4 

2.5. The curriculum to show that all its courses are  
logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 

- 3 4 

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue 
major and/or minor specialisations. 

- 3 4 
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เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2563 2564 2565 
2. 7.  The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 

- 2 4 

Overall Opinion - 3 4 
AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

3. 1.  The educational philosophy is shown to be articulated 
and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities. 

- 3 4 

3. 2.  The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

- 3 4 

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

- 3 4 

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, and a willingness 
to experiment with new ideas and practices). 

- 3 4 

3.5. The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

- 3 4 

3.6. The teaching and learning processes are shown  
to be continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

- 2 4 

Overall Opinion - 3 4 
AUN. 4 Student Assessment 

4.1. A variety of assessment methods are shown to  
be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

- 3 4 
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เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2563 2564 2565 
4. 2.  The assessment and assessment- appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

- 3 4 

4. 3.  The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

- 3 4 

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

- 3 4 

4.5. The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- 3 4 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

- 3 4 

4.7.  The student assessment and its processes are shown to 
be continuously reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

- 2 4 

Overall Opinion - 3 4 
AUN. 5 Academic Staff 

5.1. The programme to show that academic staff  
planning ( including succession, promotion, re- deployment, 
termination, and retirement plans)  is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

- 3 4 

5.2. The programme to show that staff workload is  
measured and monitored to improve the quality of  
education, research, and service. 

- 3 4 
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ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2563 2564 2565 
5.3. The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

- 3 4 

5.4. The programme to show that the duties allocated to 
the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

- 3 4 

5.5. The programme to show that promotion of the  
academic staff is based on a merit system which  
accounts for teaching, research, and service. 

- 3 4 

5. 6.  The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood. 

- 3 4 

5.7. The programme to show that the training and  
developmental needs of the academic staff are  
systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

- 3 4 

5.8. The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

- 3 4 

Overall Opinion - 3 4 
AUN. 6 Student Support Services 

61. The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

- 3 4 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and 
non- academic support services are shown to be carried out 
to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

- 3 4 
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ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2563 2564 2565 
6. 3.  An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload monitoring. 
Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored. 
Feedback to students and corrective actions are made where  
necessary. 

- 3 4 

6. 4.  Co- curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability. 

- 3 4 

6.5. The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well- defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

- 3 4 

6. 6.  Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

- 2 4 

Overall Opinion - 3 3 
AUN. 7 Facilities and Infrastructure 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

- 4 4 

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-
date, readily available, and effectively deployed. 

- 4 4 

7. 3.  A digital library is shown to be set- up, in keeping with 
progress in information and communication technology. 

- 3 4 

7.4. The information technology systems are shown  
to be set up to meet the needs of staff and students. 

- 4 5 

7. 5.  The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 

- 3 4 
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คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
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campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 
7. 6.  The environmental, health, and safety standards and 
access for people with special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- 4 4 

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal well-being. 

- 4 4 

7.8. The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

- 4 4 

7. 9.  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and 
student services)  are shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

- 4 4 

Overall Opinion - 4 4 
AUN. 8 Output and Outcomes 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- 2 4 

8.2. Employability as well as self-employment,  
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- 2 4 

8.3.  Research and creative work output and activities carried 
out by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

- 2 4 

8. 4.  Data are provided to show directly the achievement of 
the programme outcomes, which are established and 
monitored. 

- 2 4 
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ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
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8. 5.  Satisfaction level of the various stakeholders are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- 2 3 

Overall Opinion - 2 4 
 

3.2 การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรศิลปกรรมศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดง มีความ
ชัดเจนเรื่องการเรียนรู้ที่คาดหวัง การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) 

จ านวนนิสิตที่เข้าศึกษา 

ความพร้อมของสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกที่
เอ้ือต่อการเรียนการสอน การสนับสนุนผู้เรียน ระบบ
ต่างๆ ของคณะดนตรีและการแสดง 

เอกสารประกอบการสอนที่เก่ียวข้องกับรายวิชาใหม่ 

คุณลักษณะของบัณฑิตสามารถสะท้อนถึงการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร 

การออกแบบการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
สภาวการณ์เฉพาะหน้า 

 

3.3 แผนพัฒนาคุณภาพ 
 หลักสูตร ฯ ได้ด าเนินการปิดรับนิสิต และก าลังอยู่ในระหว่างการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

3.4 สรุปผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 
ตารางที่ 3.4.1  ผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในปีการศึกษา     

ที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes 
1.การทบทวน ก ากับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง 
2.กระบวนการตรวจสอบและติดตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในทุกรายวิชาในหลักสูตรเพื่อสนับสนุนให้บรรลุ

 
หลักสูตร ฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวคิด OBE   
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ผลลัพธ์การเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร 

AUN-QA 2 Programme Structure and 
Content 
ทบทวนการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาสู่การ
กระจายความรับผิดชอบรายวิชาจาก PLOs ไปสู่ 
CLOs ได้ชัดเจนมากข้ึน 

 
 
หลักสูตร ฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวคิด OBE   

AUN-QA 3 Teaching and Learning 
Approach 
ทบทวนกระบวนการเรียนการสอน Active learning 
ที่สอดคล้องตาม CLOs 

 
 
หลักสูตรด าเนินการวางแผนและจัดการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน โดย
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานของคณะดนตรีและการ
แสดงเป็นที่เรียบร้อย 

AUN-QA 4 Student Assessment 
1.หลักสูตรทบทวนการก าหนดการประเมินแบบรูบริค 
(Rubric score)ให้ครอบคลุมในแต่ละรายวิชา  
2.หลักสูตรสามารถสร้างระบบ กลไกในการทบทวน
การทวนสอบผู้เรียนให้ครบถ้วนทุกรายวิชาเพ่ือมุ่งให้
บรรลุผลตาม ELOs 

 
1. หลักสูตรได้ด าเนินการปรับก าหนดการประเมิน
แบบรูบริคในการประเมินผลการสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 
2. หลักสูตรด าเนินการวางแผนและจัดการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

AUN-QA 5 Academic Staff 
หลักสูตรสามารถก าหนดกลไกอย่างเป็นระบบ  
แผนการขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นเพ่ือน าไป
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน การวิจัยและ
บริการวิชาการให้มากข้ึน 

 
ส านักงานการศึกษาได้ก าหนดแนวทาง ส่งเสริม และ
ผลักดันตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานของ
คณะดนตรีและการแสดง 

AUN-QA 6 Student Support Services 
1. หลักสูตรสามารถก าหนดกลไก แผนงาน กิจกรรม
หรือโครงการอย่างเป็นระบบ เพ่ือน าไปปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอน การวิจัยและบริการ
วิชาการให้มากขึ้น 
2. หลักสูตรสามารถพิจารณาเทียบเคียงกับหลักสูตรที่
คล้ายกันทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยเพื่อการปรับให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 

 
1. หลักสูตรด าเนินการวางแผนและจัดการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน โดย
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานของคณะดนตรีและการ
แสดงเป็นที่เรียบร้อย 
2. คณะดนตรีและการแสดงด าเนินการจัดท าข้อตกลง
ความร่วมมือคู่เทียบระหว่าง 5 วิทยาลัยที่มีการจัดการ
เรียนการสอนด้านดนตรีและการแสดง 
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AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure 
หลักสูตรสามารถทบทวนให้มีแผนการรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าหรับ 
การปรับปรุงวัสดุ สื่อ อุปกรณ์และห้องปฏิบัติการ 

 
ด าเนินการแล้ว 

AUN-QA 8 Output and Outcomes 
1. หลักสูตรสามารถจัดท าแผนทบทวนติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียนและการท างานในการ
ประกอบอาชีพเป็นระยะๆหรือจัดหาคู่เทียบเพ่ือการ
พัฒนา 
2. หลักสูตรสามารถก าหนดคู่เทียบรวบรวมและ
จัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัย  งานสร้างสรรค์และกิจกรรม
ของคณาจารย์และนิสิตเพ่ือการพัฒนา 

 
ด าเนินการแล้ว  
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4 ภาคผนวก 

 
4.1 รายการเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

[1] มหาวิทยาลัยบูรพา, แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567, กองแผนงาน 
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา, 2564. 

[2] หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาดนตรีและการแสดง, เล่มหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาดนตรีและการแสดง(มคอ. 2), คณะดนตรีและการแสดง, 2564. 
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4.2 ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 
ตารางท่ี 4.2 ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 
ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1 
2 - ---ระดับปริญญาตรี - 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
4 - ---ระดับปริญญาโท 1 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
6 - ---ระดับปริญญาเอก - 

 
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 
8 - ---ระดับปริญญาตรี - 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

10 - ---ระดับปริญญาโท - 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
12 - ---ระดับปริญญาเอก - 
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 8 
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี - 
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 8 
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 6 
20 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  
- 

21 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

- 

22 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

6 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 6 
24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 6 
27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  1 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
30 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 
31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 
35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 6 
40 - - --ระดับปริญญาตรี - 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
42 - - --ระดับปริญญาโท - 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
44 - - --ระดับปริญญาเอก 6 
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1 
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ - 
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 8 
51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
8 

52 - - --บทความสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า

- 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
54 -  -  - -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
7 

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

- 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 
58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
- 

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - 
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 
61 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
- 

62 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

63 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

- 

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 1 
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
69 - - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- 

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด - 
71 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ

การศึกษา 
- 

72 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

- 

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - 
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - 
75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว - 
76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 
79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
- 

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

81 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

3 

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  3 
83 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
- 

84 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 3 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
87 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- 

88 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 
90 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
- 

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 2 
97 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร ่
- 

98 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

- 

99 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 3 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
102 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- 

103   - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 
105 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
- 

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - 
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4.3 ข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
(1) นายรณชัย  รัตนเศรษฐ        

งานวิจัย 
รณชัย รัตนเศรษฐ, พิมลพรรณ เลิศล้ า, และพิทักษ์ สูตรอนันต์. (2565). การถอดบทเรียนองค์ความรู้ศิลปะ 

การแสดงพ้ืนบ้านภาคตะวันออก สู่ฐานข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีพ: กรณีศึกษาคณะเพลงล าภา 
วัดบางปรือ จังหวัดตราด. วารสารดนตรีรังสิต, 17(1), 104-120. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai journal citation index (TCI) กลุ่มที่ 1) 
รณชัย รัตนเศรษฐ. (2563). วัฒนธรรมดนตรีกับวิถีชีวิตในท้องถิ่นภาคตะวันออก: กรณีศึกษาเพลงร าสวด  

คณะอเนก สารเนตร จังหวัดตราด. วารสารดนตรีและการแสดง, 6(1), 17-28.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai journal citation index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
รณชัย รัตนเศรษฐ. (2562). วัฒนธรรมดนตรีกับวิถีชีวิตในท้องถิ่นภาคตะวันออก: กรณีศึกษาคณะเพลง 

ขอทานบ้านทุ่งไก่ดัก จังหวัดตราด. วารสารดนตรีและการแสดง, 5(1), 88-99.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai journal citation index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
(2) นางสาวพิมลพรรณ  เลิศล้ า 

งานวิจัย 
รณชัย รัตนเศรษฐ, พิมลพรรณ เลิศล้ า, และพิทักษ์ สูตรอนันต์. (2565). การถอดบทเรียนองค์ความรู้ศิลปะ 

การแสดงพ้ืนบ้านภาคตะวันออก สู่ฐานข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีพ: กรณีศึกษาคณะเพลงล าภา 
วัดบางปรือ จังหวัดตราด. วารสารดนตรีรังสิต, 17(1), 104-120 

 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai journal citation index (TCI) กลุ่มที่ 1) 
Lertlam, P. (2020). Awareness raising of marine biodiversity and plant genetic diversity  

through drama process. Journal of Engineering and Applied Sciences, 15(7), 1659-1663. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Lertlum, P., & Ingkatecha, O. (2019). Effect of ballet program on rhythmic recognition in elderly.  

Journal of Engineering and Applied Sciences, 14(2), 444-448.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus http://www.info.scopus.com)) 
 
(3) นายณัฏฐนันธ์  เอ้ือศิลป์     

งานวิจัย 
สัณห์ไชญ์  เอื้อศิลป์. (2563). การเล่าเรื่องประวัติศาสตร์และโบราณคดีภาคตะวันออกผ่านการสร้างบท 

และการก ากับละครเพลงเรื่อง “เจ้าแม่โคกพนมด”ี. วารสารศิลปการจัดการ, 4(1), 100-115. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai journal citation index (TCI) กลุ่มท่ี 1) 
สัณห์ไชญ์  เอื้อศิลป์ และธีร์  โคตรถา. (๒๕๖๒). การสร้างสรรค์อัตลักษณ์ตราสินค้าแฟชั่นจาก 

หัตถกรรมสิ่งทอชุมชนบ้านปึก-อ่างศิลา จังหวัดชลบุรีด้วยเทคนิคการตัดเย็บขั้นสูงเพื่อจัดจ าหน่าย 
ในตลาดสินค้าแฟชั่นส าเร็จรูป. Veridian E-Journal, ๕(๑๒), ๑๑๐๘-๑๑๒๓.  

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai journal citation index (TCI) กลุ่มท่ี 1) 
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สัณห์ไชญ์  เอ้ือศิลป์. (๒๕๖๒). แนวคิดการแสดงเพื่อการสร้างสรรค์การขับร้องเพลงไทย. วารสารดนตรี 
และการแสดง, ๕(๑), ๑๐๐-๑๑๒.  

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai journal citation index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
 
4.4 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ตารางท่ี 4.4 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้
รางวัลหรือการยอมรับ 

1 ผศ.ดร.รณชัย  รัตนเศรษฐ กระบวนการจัดท าหลักสูตรปริญญาโท  
คณะดนตรีและการแสดง 

ผู้ตรวจประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

การประชุมเพื่อสร้างความร่วมมือการวิจัยด้าน 
Carbon Neutral Tourism 

ส าหรับใช้ในงานวิจัย 

กระบวนการรับฟังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มผู้สอน / 
กลุ่มศิษย์เก่า / กลุ่มนิสิตปัจจุบัน / กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต 

 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนิสิต
และบุคลากร 

แนวทางการจัดการเรียนการ
สอน 

การอบรมโครงการเชิงปฏิบัติการหลักสูตร Human 
Subject Protection (HSP) 

ส าหรับใช้ในงานวิจัย 

อบรมแนวทางการประ เมินคุณภาพภายนอก
ระดับอุดมศึกษา 

ส าหรับ เป็นผู้ตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษา 

อบรมเชิงปฏิบัติการ University and Faculty Risk 
Management Integrating with Strategy and 
Performance 

 

ศึกษาดูงานวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  AUN- QA Review and 
Calibration 

 

กระบวนการรับฟัง สะท้อน การปฏิบัติงาน  
2 ดร.ณัฏฐนันธ์  เอื้อศิลป์ กระบวนการจัดท าหลักสูตรปริญญาโท 

 คณะดนตรีและการแสดง 
 

กระบวนการรับฟังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มผู้สอน / 
กลุ่มศิษย์เก่า / กลุ่มนิสิตปัจจุบัน / กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรกระบวนทัศน์ใหม่
ส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบ SMART EDUCATION 
EP.2 

 

อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร โ ค ร ง ก า ร  AUN- QA 
Implementation and Gap Analysis 

 

นักแสดง :  ละคร เวที เ รื่ อ ง  Distanced Lullaby , 
เทศกาลละครกรุงเทพ 
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ล าดับ ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้
รางวัลหรือการยอมรับ 

ผู้ก ากับการแสดงคอนเสิร์ต “เก้าปี” คณะดนตรีและ
การแสดง 

 

ผู้ก ากับการแสดง MUPA Open House  
ผู้ก ากับการแสดงชุด “กวางทอง” พิธีเปิด Bangsaen 
Gallery Night 

 

3 ดร.พิมลพรรณ  เลิศล้ า กระบวนการจัดท าหลักสูตรปริญญาโท  
คณะดนตรีและการแสดง 

ผู้ตรวจประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

กระบวนการรับฟังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มผู้สอน / 
กลุ่มศิษย์เก่า / กลุ่มนิสิตปัจจุบัน / กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ University and Faculty Risk 
Management Integrating with Strategy and 
Performance 

 

อบรมแนวทางการประ เมินคุณภาพภายนอก
ระดับอุดมศึกษา 

 

อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  AUN- QA Review and 
Calibration 

 

กระบวนการรับฟัง สะท้อน การปฏิบัติงาน  

 
4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 
ตารางที่ 4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานต าแหน่งสนับสนุนวิชาการ เช่น นักวิทยาศาสตร์ 
พนักงานทดลอง ช่างเทคนิค ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร (ถ้ามี) 

ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวชิาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/
ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รางวัล
และการยอมรับ 

1 ชลธิกา บุญก่อเกื้อ 
นักวิ เคราะห์นโยบาย
และแผน 

โครงการเสวนาด้านการบรหิารงานบุคคล เรื่อง  ข้อบังคับ 
และประกาศ ด้านบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย
บู รพา ในวันจันทร์ , 25 กรกฎาคม · 9 :00am ถึ ง 
12:00pm  

 

การใช้ระบบบริหารการเงิน SAP  

31 สิงหาคม 2565 
 

สิทธิประโยชน์ประกันสังคมเพ่ือคนในครอบครัว  
17 สิงหาคม 2565 

 

2 ชลันดา พันธุ์พานิช 
เจ้าหน้าท่ีวิจัย 

โครงการเสวนาเสริมสร้างความรู้เพ่ือบุคลากร
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง ประกันสุขภาพกลุ่มกับ
ผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยบูรพา 25 กรกฎาคม 
2565 

 



101 

ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวชิาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/
ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รางวัล
และการยอมรับ 

3 นางสาวอัมพร ข าภู่  
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 

โครงการเสวนาด้านการบริหารงานบุคคล เรื่อง  
ข้อบังคับ และประกาศ ด้านบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ในวันจันทร์, 25 กรกฎาคม · 
9:00am ถึง 12:00pm  

 

โครงการเสวนาเสริมสร้างความรู้เพ่ือบุคลากร
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง ประกันสุขภาพกลุ่มกับ
ผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยบูรพา 25 กรกฎาคม 
2565 

 

4 ปาณิศา กิมทรง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

โครงการเสวนาด้านการบริหารงานบุคคล เรื่อง  
ข้อบังคับ และประกาศ ด้านบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ในวันจันทร์, 25 กรกฎาคม · 
9:00am ถึง 12:00pm  

 

 โครงการเสวนาเสริมสร้างความรู้เพ่ือบุคลากร
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง ประกันสุขภาพกลุ่มกับ
ผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยบูรพา 25 กรกฎาคม 
2565 

 

5 สุภัทรชัย จีบแก้ว  
นักวิชาการศึกษา 

โครงการเสวนาด้านการบริหารงานบุคคล เรื่อง  
ข้อบังคับ และประกาศ ด้านบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ในวันจันทร์, 25 กรกฎาคม · 
9:00am ถึง 12:00pm  

 

โครงการเสวนาเสริมสร้างความรู้เพ่ือบุคลากร
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง ประกันสุขภาพกลุ่มกับ
ผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยบูรพา 25 กรกฎาคม 
2565 

 

6 มานพ เกษประดิษฐ 
นักวิชาการดนตรีและ
การแสดง 

โครงการเสวนาด้านการบริหารงานบุคคล เรื่อง  
ข้อบังคับ และประกาศ ด้านบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ในวันจันทร์, 25 กรกฎาคม · 
9:00am ถึง 12:00pm  

 

โครงการเสวนาเสริมสร้างความรู้เพ่ือบุคลากร
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง ประกันสุขภาพกลุ่มกับ
ผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยบูรพา 25 กรกฎาคม 
2565 
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวชิาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/
ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รางวัล
และการยอมรับ 

7 นางสุกัญญา จารุธัมโม 
นักวิชาการเงินและพัสดุ 

โครงการเสวนาด้านการบริหารงานบุคคล เรื่อง  
ข้อบังคับ และประกาศ ด้านบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ในวันจันทร์, 25 กรกฎาคม · 
9:00am ถึง 12:00pm  

 

โครงการเสวนาเสริมสร้างความรู้เพ่ือบุคลากร
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง ประกันสุขภาพกลุ่มกับ
ผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยบูรพา 25 กรกฎาคม 
2565 

 

โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ด้านพัสดุ  
ปีงบประมาณ 2565 28 ตุลาคม 2565 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ (work shop)ระบบจัดซื้อ
จัดจ้าง (PU) ครั้งที ่1 26 มกราคม 2566 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop)ระบบบริหาร
สินทรัพย์ (AA) ครั้งที ่1 26 มกราคม 2566 

 

 
4.6 ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี 4.6  ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

นิยาม “ผลงานของผู้เรียน” หมายถึง ผลงานวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ผลงานที่
ตอบโจทย์อุตสาหกรรม ที่สอดคล้องกับสาขานั้น ๆ หรือ Program Outcome ตามบริบทของหลักสูตรในทุกระดับ
การศึกษา 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล นสิิต/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร่ 

ผลงาน
ตีพิมพ ์

ผลงาน
สร้างสรรค์ 

1 Mr. Wai Hin Ko Ko บทความวิจัย เรื่อง Composing 
“Kaytthayay” with Cross-
Cultural Elements of Myanmar  
and Western Musical Languages  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมลู
ระดับชาติ Thai journal citation 
index (TCI) กลุม่ที่ 2) 

30 ธ.ค. 2565   

2 นางสาวราชมณ รัตนเวคิน บทความวิจัย เรื่อง การสร้างสรรคก์าร
แสดงบางปะกงแหล่งชีวิต : กระชัง
ปลาของคุณตา (วารสารทางวิชาการ
ในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai journal 
citation index (TCI) กลุ่มที่ 2) 

30 ธ.ค. 2566   
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3 นางสาวปาลติา ศรีวบุตร การสร้างสรรค์การแสดง 
หมอร าพื้นร่วมสมยั เรื่อง “กีสา” 
ณ Performing Art Studio (PAS) 
คณะศลิปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

19-20 ก.พ. 
2565 

  

4 MRS.BEI WANG บทความวิจัย เรื่อง การตีความเพือ่
การบรรเลงบทเพลงเปียโนของนัก
ประพันธ์เพลงชาวจีนและไทย 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมลู
ระดับชาติ Thai journal citation 
index (TCI) กลุม่ที่ 2) 

30 มิ.ย. 2567   

 


